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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Tras el andlisis de la memoria final del curso pasado, y los resultados de la evaluacion de
diagnostico de cuarto de primaria, a continuacion, se concretan las propuestas de mejora:

- Organizar medidas efectivas para el gran nimero de alumnos/as con necesidades
educativas y de incorporacion tardia al sistema educativo, lo que dificulta en algunas
ocasiones la elaboracién y desarrollo de estos planes y/o medidas.

- Continuar con el Programa de prevencion en 5 afos a través del Test de Boehm de
Conceptos Basicos.

- Aplicar el plan de acogida al alumnado de nueva incorporacién en el centro. Debido al
gran numero de incorporaciones a lo largo del curso, se ha complicado llevarlo a cabo en
muchos casos. Por ello, seria recomendable la revision de algunas de las medidas del plan.

- Realizar la docencia compartida que establece el programa, Prepara-T, que en
algunos casos ha sido complicado por circunstancias diversas.

- Iniciar un programa de deteccion de Altas Capacidades.
- Programar actividades y ampliar la robdtica para cursos posteriores.

- Continuar consensuando entre el profesorado nuevas metodologias de aplicacién en
el aula.

- Mejorar la accesibilidad cognitiva y la inclusion educativa del alumnado a través de la
formacion e implementacion de nuevas herramientas.

- En las actuaciones realizadas en el Plan de Transicion con el IESO, se observa un
bajo nivel en competencias comunicativas orales, en las producciones escritas, en la lectura
reflexiva, en la comprension lectora y en el habito lector, por lo que es necesario reforzar la
competencia linglistica al objeto de favorecer el paso a la Educacién Secundaria
Obligatoria.
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B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Prevenir las dificultades mediante una deteccién temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion,
adoptando una respuesta educativa a la diversidad del alumnado desde un enfoque inclusivo.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Colaboracién y coordinacién

Todo el curso.

EOA y claustro de

Teams, normativa

Seguimientos,

entre equipo docente y EOA, profesores. y expediente del reuniones de equipos
facilitando recursos y ajustando alumnado. docentes y de ciclo.
la respuesta educativa a la

diversidad del alumnado.

Asesoramiento y colaboracién Todo el curso. | EOAy tutores. Modelo de Plan de | Seguimientos

entre los tutores y EOA para la
elaboracioén, desarrollo y
evaluacion de los Planes de
Trabajo.

Trabajo.

trimestrales y
sesiones de
evaluacién.

Traspaso de informacion de los Al inicio de EOAy claustro de | Organizativas. Memoria final.
equipos docentes de todo el curso. profesores.

alumnado y de forma prioritaria,

los acneaes, con sus medidas de

inclusion educativa.

Desarrollo de un programa de Noviembre: Orientadora 'y Test de Boehm. Informes a las familias
prevencién en 5 afios de E. test. tutoras de 5 afios. y tutoras, evaluaciones

infantil, a través del test de
Boehm de conceptos basicos.

Mayo: re-test.

trimestrales y
memoria final.

Organizacién y seguimiento de Trimestral y Jefatura de Humanos, Sesiones de

los refuerzos educativos para siempre que estudios, organizativos y evaluacién.

mejorar el rendimiento sea necesario. | orientadoray cuaderno de

académico segun los resultados claustro de registro.

de las evaluaciones iniciales. profesores.

Planificacion y desarrollo del Todo el curso. E. Directivo, Humanos, Sesiones de
programa Prepara-T para orientadora, organizativos y evaluacién y memoria
garantizar el éxito educativo y profesora Prepara- | didacticos. final.

prevenir el abandono temprano a Ty claustro.
través de la co-docencia.
Puesta en practica del Plan de Todo el curso. | Claustro de Plan de Acogida. Sesiones de
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Acogida, facilitando la profesores. evaluacién y memoria
incorporacion del nuevo final.
alumnado.
Fomento del uso de medidas de | Todo el curso. | EOAy claustro de | Banco de Sesiones de
inclusion educativa a nivel de aula profesores. recursos. evaluacién y memoria
y de centro (diversificacion de final.
metodologias, de recursos, etc)
Sensibilizacién de la comunidad | Alo largo de EOAy comunidad | Materiales, Memoria final.
educativa en el respeto y la todo el curso. educativa. didacticosy
tolerancia a la diversidad, a través personales.
de actividades de centro.
Organizacién y seguimiento de Al inicio de EOA. Recursos Trimestral y memoria
los apoyos de PTy AL. curso y cuando personales 'y final.

sea necesario. Planes de Trabajo.

Objetivo: Impulsar la competencia lingiiistica logrando una mejora en la comprensidn oral y escrita de nuestro

alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Planificacion y desarrollo del Plan
de Lectura de centro.

Alo largo de
todo el curso.

Responsable del Plan
de Lectura, claustro
de profesores 'y
comision del Plan de
Lectura.

Plan de lectura,
recursos humanos,
materiales y
organizativos.

Memoria final.

Organizacién y desarrollo del Alo largo de Responsable del Plan | Proyecto Lector, Memoria final.
Proyecto Lector de centro. todo el curso (2 | de Lectura claustro de | recursos humanos,

sesiones profesores y comisiéon | materiales 'y

semanales). del plan lector. organizativos.
Fomento y desarrollo de actividades | A lo largo de Responsable del Plan | Organizativos, Sesiones de
para mejora de la expresion oral en | todo el curso. de Lecturay claustro | didacticos, evaluaciény
el alumnado: exposiciones, radio de de profesores. humanos 'y memoria final.
aula, debates, relatos, teatros, materiales.

representaciones, etc.

Desarrollo de un programa de
estimulacién del lenguaje y
prevencion de dificultades
educacion infantil.

Alo largo de
todo el curso.

AL y tutoras de
educacion infantil.

Organizativos,
didacticos,
materiales y
humanos.

Sesiones de
evaluaciény
memoria final.

Estimulacién y potenciacion de la
conciencia fonoldgica para mejorar
la competencia lingiiistica.

Alo largo de
todo el curso.

EOA 'y tutores.

Materiales, visuales
y digitales.

Sesiones de
evaluacion y
memoria final.

Programacién y desarrollo de
actividades para la mejora de las
producciones escritas en el
alumnado: escritura creativa,
redacciones, etc.

Alo largo de
todo el curso.

Responsable del Plan
de Lectura, claustro
de profesores.

Organizativos,
didacticos,
materiales y
humanos.

Sesiones de
evaluacion y
memoria final.

Impulso de la lectura comprensiva, | Alo largo de Responsable del Plan | Organizativos, Sesiones de
reflexiva y critica a través de todo el curso. de Lectura, didacticos, evaluaciony
diferentes técnicas: resimenes, orientacion y claustro | materiales'y memoria final.
esquemas, pruebas de comprension de profesores. humanos.

lectora, andlisis de textos, etc.

Desarrollo de actividades conjuntas | A lo largo de E. Directivo, Humanosy Memoria final.
con la biblioteca municipal para todo el curso. responsable del Plan | materiales.

favorecer la capacidad lectora de
nuestro alumnado.

de Lectura y claustro
de profesores.

Fomento del uso de la plataforma
LEEMOSCLM.

Alo largo de
todo el curso.

Claustro de
profesores.

Recursos digitales.

Memoria final.
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Objetivo: Difundir y promover entre el claustro el empleo de metodologias activas y de éxito escolar (DUA,
Gamificacion y Accesibilidad Cognitiva).

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Participacién en el Programa Todo el EOA y claustro de Plataforma de Escuelas Memoria final.

Escuelas Visuales para curso. profesores. Visuales y material de

favorecer la accesibilidad elaboracioén propia segun las

cognitiva del alumnado. herramientas a implementar.

Fomento de la realizacion de Todo el Claustro de Materiales, personales, Sesiones de

actividades basadas en curso. profesores, digitales, etc. evaluaciény

metodologias activas. orientacion y memoria final.
Prepara-T.

Dinamizacion del aprendizaje Todo el Orientacion, Materiales, personales, Sesiones de

cooperativo con el curso. programa Prepara-T | digitales, etc. evaluacion y

asesoramiento de la y claustro de memoria final.

orientadora del centro. profesores.

Uso de los refuerzos Todo el EOA, E. Directivo y Organizativos, personales y Sesiones de

intertutoriales para favorecer curso. claustro de materiales. evaluaciény

metodologias activas en el aula profesores. memoria final.

y docencia compartida.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Promover la realizacion de actividades y acciones especificas para la gestidn de la convivencia, igualdad y
respeto, a través de la inteligencia emocional y como parte integrante del Plan de Igualdad y Convivencia en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Actualizacidén y desarrollo del Plan | A lo largo de todo Responsable de Normativa, Servicio de
de Convivencia e Igualdad. el curso. Igualdad, recursos Inspecciony
Convivenciay materiales y memoria final.
Protecciény humanos.
claustro de
profesores.
Actualizacion y difusion del PEC y Alo largo de todo E. Directivo, Normativa y Servicio de
NCOF del centro. el curso. claustroy consejo | EducamosCim. Inspeccion y

escolar.

memoria final.

Realizacién de talleres para la
prevencion del acoso escolar, la
violencia entre iguales y la
coeducacion.

2° trimestre.

Centro de la Mujer y
claustro.

Organizativos,
humanosy
materiales.

Cuestionarios y
memoria final.

Disefio de una zona de patio con Durante todo el Responsable del Organizativos, Memoria final.
actividades de ocio: lectura, juegos | curso con el horario | Plan de Lecturay humanos 'y

de mesa, etc. establecido. claustro. materiales.

Puesta en marcha de un programa | A lo largo de todo Orientadora y Organizativos, Seguimiento
de valores y gestion de emociones, | el curso, tutores/as. humanos 'y trimestral y

a través de cortometrajes, lecturas, | mensualmente. digitales. memoria final.
etc.

Formacion del Responsable de Convocatorias Responsable de Humanos. Memoria final.

Programacion General Anual
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Igualdad, Convivencia y Proteccion. | establecidas. Igualdad,

Convivenciay

Proteccién.
Puesta en practica de la A lo largo de todo Claustro de Organizativos y Sesiones de
metodologia del alumno ayudante. | el curso. profesores. humanos. evaluacion y

memoria final.

Solicitud y desarrollo de talleres y Calendario E. Directivo y Organizativos, Encuestas 'y
charlas destinados al uso establecido. claustro. materiales, memoria final.
adecuado de medios tecnolégicos humanosy
y la prevencion del ciberacoso: Tu digitales.

Cuentas, Plan Director (grupo @),
etc.

Conmemoracién de efemérides

A lo largo de todo

Responsable de

Organizativos,

Memoria final.

para el fomento de actitudes de el curso. Segun Igualdad, materiales,

tolerancia, solidaridad, prevencion calendario Convivenciay humanos,

de la violencia de género, respeto a | establecido. Proteccién, EOA 'y digitales, etc.

las diferentes identidades y claustro de

capacidades, orientaciones profesores.

sexuales, etc.

Planificacion y desarrollo de Cuando sea Claustro de Organizativos y Registro de
reuniones con familias para necesario. profesores y humanos. asistenciay
favorecer la convivencia y evitar el orientadora. actas.

acoso escolar, en los casos
necesarios.

Objetivo: Seguir fomentando la relacién familia- escuela, consiguiendo una educacién integral de nuestro alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones generales con Trimestrales. Tutores y equipo Organizativos, Registro de
familias. docente. humanos 'y asistenciay
digitales. actas.
Entrevistas individuales con Cuando sea Tutores, equipo Organizativos, Actas.
familias. necesario. docente y familias. | humanosy
digitales.

Difusién de las convocatorias de | Calendario E. Directivo y Organizativos y Cuestionarios y
"Aulas de familias" ofrecidas por | establecido. familias. digitales. memoria final.
la Consejeria.
Revision y puesta en practica del | A lo largo de todo el E. Directivo, Organizativos, Memoria final.
Plan de Acogida. curso. orientadora y materiales y

claustro de humanos.

profesores.
Coordinacion con el AMPA en la Ao largo de todo el E. Directivoy Organizativos, Memoria final.
programacion de diferentes curso. claustro de materiales y
actividades de centro. profesores. humanos.
Implicacion y participacion de las | Dias conmemorativos | Comunidad Todos los Memoria final.
familias en diferentes momentos |y cuando sea educativa. materiales
de la vida del centro. necesario. necesarios.
Difusion de las actividades A lo largo de todo el E. Directivo, Digitales, Memoria final.
realizadas en el centro, a través curso. responsable TICy | humanosy
de redes sociales, para informar y claustro. materiales.
hacer participes a las familias.
Potenciacion del uso de Ao largo de todo el Claustro de Humanosy Memoria final.
EducamosCIm, favoreciendo asi curso. profesores. EducamosCim.

una comunicacion fluida familia-
escuela.
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Potenciar la apertura del centro al entorno: asociaciones, instituciones, administracion educativa, propiciando
una comunicacién y colaboracion positiva.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones de coordinacion y Alo largo de todo | Equipo directivo, | Humanosy Plan de | Registro de
actividades conjuntas con el IESO "La | el curso. orientacion y Transicion. reuniones y
Falcata". claustro de memoria.
profesores.
Coordinacion con la escuela infantil Alo largo de todo | Jefatura de Humanos y Plan de | Registro de
"Gloria Fuertes". el curso. estudios, Transicion. reunionesy
orientacion, memoria.
tutoras de E.
Infantil.
Reuniones con el AMPA y A lo largo de todo Comunidad Materiales, Memoria.
planificacién conjunta de diferentes el curso. educativa. humanos, etc.
actividades.
Participacién en las reuniones del Convocatorias. Equipo Directivo | Los necesarios. Memoria.
Consejo Escolar Municipal, Consejo y profesorado de
de Salud y de Deportes de la E. Fisica.
localidad.
Coordinacion y colaboracion con Trimestralmentey | Orientaciény Humanosy Registro de
Servicios Sociales para el cuando sea Direccion. Servicios Sociales. reunionesy
seguimiento de familias y alumnado necesario. memoria final.
en los casos necesarios.
Asesoramiento, colaboracién y Durante todo el Claustro de Humanosy Continua.
comunicacion con las familias en el curso. profesores. plataformas
proceso educativo de sus hijos/as. digitales educativas.
Coordinacion y colaboracion con el Durante todo el E. Directivo y Humanosy Actas de las
ayuntamiento de la localidad para el curso. claustro. materiales reunionesy
desarrollo de actividades y necesarios. memoria final.
actuaciones: Centro Mujer, Escuela de
Mdisica, biblioteca, Medio Ambiente,
Concejalias de Deportes, Educacion,
etc.
Coordinacion y colaboracion con la A lo largo de todo Orientacion. Humanos y Teams. | Memoria final.
Unidad de Inclusion y Convivencia el curso.
provincial y participacién en las
reuniones de zona.
Coordinacion con el CDIAT. Inicio de cursoy EOA, equipo de Humanos y Teams. | Registro de
trimestralmente. infantil y jefatura reunionesy
de estudios. memoria final.
Intercambio de informacion del Siempre que sea EOA, claustroy Humanos y Teams. | Registro de
alumnado con servicios sanitarios: necesario. jefatura de reunionesy
MAP Y USMIJ. estudios. memoria final.
Coordinacién con servicios externos: | En los casos Claustroy EOA. Humanos y Teams. | Seguimientoy
asociaciones, gabinetes, etc. necesarios. memoria final.
Programacion General Anual 10
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Desarrollo del Programa de Cruz Roja | A lo largo del EOA, E. Directivo | Humanosy Actas de
en colaboracién con Servicios curso. y claustro. materiales reunionesy
Sociales. necesarios. memoria final.
Desarrollo de programas (Con- Todos, | A lo largo del EOA, E. Directivo | Humanosy Actas de
Conec- Todos y refuerzo) en Ccurso. y claustro. materiales reuniones y
colaboracion con la Fundacion necesarios. memoria.
Luquild.
Colaboracion y coordinacién con el Alo largo del EOA, E. Directivo | EducamosCLM, Actas de
centro de acogida ACCEM, facilitando | curso. y claustro. recursos humanosy | reunionesy
la escolarizacion del alumnado de materiales memoria.
acogida en nuestro centro. necesarios.
Planificacion y desarrollo de A lo largo del E. Directivo y Humanos y Registro de
actividades conjuntas con Policia curso. claustro. materiales reunionesy
Local y Guardia Civil. memoria.
Asesoramiento del SAAE en la Alo largo del EOA y claustro. Humanosy Teams | Actas de
respuesta educativa al alumnado Ccurso. reunionesy
acnee. memoria final.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Impulsar y favorecer la formacién permanente del profesorado en funcion de las necesidades e intereses
educativos.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Fomento y difusion de las actividades de | Alolargo del | Responsable de Correo corporativo. CRFP.
formacion enviadas por el CRFP. curso. formacion y
Direccion.

Realizacién de un seminario sobre el Calendario Orientacion y Plataforma de Memoria.
programa "Escuelas Visuales". establecido. claustro. recursos, humanos y

los materiales

necesarios.
Fomento y participacion del claustro en Alo largo del | Claustro. Oferta formativa del CRFPy otras
actividades formativas segun las curso. CRFP y de otras entidades.
diferentes prioridades y necesidades, entidades.
tanto personales como del centro.

Objetivo: Potenciar la calidad e innovacion educativa, dinamizando la vida del centro a través de los diferentes
programas y planes.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revision y puesta en practica del Plan | Durante todo | Responsable del Plan | Organizativos, Memoria
de lectura de centro. el curso. lector y claustro. humanosy final.
materiales
necesarios.
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Actualizacion y desarrollo del Plan de | Durante todo | Coordinadora de Organizativos, Memoria
Igualdad y Convivencia. el curso. Bienestar y humanosy final.
Proteccién y claustro. | materiales
necesarios.
Elaboracion y desarrollo del Plan de Durante todo | E. Directivo, claustro | Organizativos, Memoria
Mejora. el curso. y orientacion. humanos 'y final.
materiales.
Elaboracion y desarrollo del Plan Durante todo | Coordinador digital, Organizativos, Memoria
Digital. el curso. asesor TIC y claustro. | humanosy final.
materiales.
Desarrollo del "Programa de Durante todo | Orientadoray Organizativos, Memoria.
acompafamiento a centros el curso. claustro. humanosy
educativos en su transformacion en materiales.
Escuelas Visuales".
Solicitud, organizacién y desarrollo del | A lo largo del | E. Directivoy Organizativos, Memoria'y
"Programa de Fruta y Leche en la curso. claustro. humanos 'y encuesta
escuela". materiales. final.
Solicitud, organizacién y desarrollo del | Alo largo de | E. Directivo, Organizativos, Memoria.
"Programa ELCO". todo el curso. | profesorado del humanos 'y
programay claustro. | materiales.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Aplicar propuestas de mejora establecidas por Inspeccion educativa, tras la actuacién prioritaria del curso

pasado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Actualizacién y desarrollo | Durante todo el Encargada de comedor Humanosy los Memoria.

del Plan Anual del curso. escolar y empresa materiales

Servicio de Comedor adjudicataria. necesarios.

Escolar.

Constitucion de la Inicio de curso y Miembros de la comision, Organizativos y Memoria.

Comision de seguimiento | cuando sea encargada de comedor y humanos.

del Servicio de Comedor | necesario. direccion.

Escolar.

Elaboracion de un Trimestralmente. Encargada de comedor Libro de registro. | Informe de

resumen de incidencias a escolar, cuidadoras y evaluacion y

partir de un registro. empresa adjudicataria. memoria.

Elaboracion de un Enero y junio. Encargada de comedor Organizativos y Memoria.

informe de Evaluacion del escolar, direccion y servicio humanos.

Servicio de Comedor de planificacién de la

Escolar. Delegacion Provincial.

Objetivo: Atender a las demandas vertidas por la comunidad educativa sobre el comedor escolar.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Asesoramiento a familias y atencién a | Durante Encargada del EducamosClmy Informe de
Programacion General Anual 12
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sus sugerencias o aportaciones sobre | todo el comedor escolar, libro de actas. evaluacién de

el comedor escolar y transmision de curso. direcciény comedor escolar.

dicha informacién a la empresa. empresa.

Actualizacién de datos en Delphos Durante Encargada del EducamosCIim. Documento de

sobre altas/bajas, becados, tramos, todo el comedor escolar. certificacion

etc... curso. trimestral remitido a

Consejeria.

Informacién a la comunidad Durante Encargada del EducamosCimy los | Informe de

educativa sobre el comedor escolar: todo el comedor escolar, materiales evaluacién de

funcionamiento, normas, etc. curso. direcciény necesarios. comedor escolar.
empresa.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos

Evaluacion

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

Programacion General Anual
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Comunicacion y liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Ensenanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

Transformacion digital

= Competencia digital docente

Particularidades del centro

MEJORA DE LA COMPETENCIA LECTORA.

Nuestro centro tiene un compromiso con la mejora de estd competencia en el alumnado, lo
que implica la formacion e innovacién en nuevas metodologias y el desarrollo de
actividades relacionadas con el Proyecto Lector del centro.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE:

Durante los ultimos cursos, el claustro de profesores ha tomado como linea formativa, la
transformacién digital, en la que todos nos vemos inmersos.

Este curso, continuaremos el desarrollo del Plan Digital de centro, y desarrollaremos
actividades basadas en la competencia digital a través del pensamiento computacional.

Ademas, tras ser seleccionados en el Programa de Escuelas Visuales, el centro plantea
incluirlo como seminario o grupo de trabajo dentro de la convocatoria del CRFP.

COMPROMISO CON LA MEJORA'Y CALIDAD EDUCATIVA:

Escuelas Visuales es un programa pionero en la ensefianza visual que acompafia las
escuelas en su transformacion hacia una escuela mas innovadora e inclusiva, introduciendo
las herramientas visuales como instrumento basico de aprendizaje para que todos los
nifos/as puedan desarrollar su potencial y tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje.

Programacion General Anual 14
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EXITO EDUCATIVO Y PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR:

Durante este curso, se esta desarrollando en el centro el Programa Prepara-T, dirigido a
prevenir el abandono escolar y a favorecer el éxito educativo entre nuestros alumnos/as.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1°SESION | 9:00 9:45 45
2°SESION | 9:45 10:30 45
3°SESION | 10:30 11:15 45
4°SESION | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
5°SESION | 12:30 13:15 45
6°SESION | 13:15 14:00 45
Exclusiva | 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

LA CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

Programacion General Anual 15
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Horario general del centro.

En el siguiente cuadro aparecen los horarios de entrada y salida del colegio, asi como
también las horas semanales de exclusiva. El horario de entrada, para el profesorado, es a
las 8:50 horas y para el alumnado a las 9:00 horas. La hora complementaria de los jueves
(de 14 a 15 h), estard computada con los diez minutos (de 8:50 a 9:00 h) por la vigilancia de
filas.

Las entradas de 1° a 6° seran por la puerta principal, dejando la entrada de la calle La Sal
para aparcamiento del profesorado. Los primeros en entrar a las aulas seran los grupos B
empezando por los mayores, cada uno en su correspondiente edificio.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De 8:50a9:00 h. VIGILANCIA FILAS, ENTRADA.

De 9:00h a 14:00

h. DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS.
De14a15h. ATENCION A C.CP. CICLO
PADRES - 7
PROGRAMACION [ FORMACION
: HORA DE COMPUTO
DE AULA COORDINACION- MENSUAL

CICLO

Distribucion de las sesiones de Octubre a Mayo:

|LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00-9:45h.

9:45-10:30 h.
10:30-11:15 h.
11:15-12:00 h
12.00-12:30 h. RECREO
12:30-13:15 h.
13:15-14:00 h

Distribucion de las sesiones Septiembre y Junio:

Programacion General Anual 16
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MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:35-10:10 h.

10:10-10:45 h.

10:45-11:20 h

11:20-11:50 h.

RECREO

11:50 - 12:25 h.

12:25-13:00 h

Horario del alumnado:

3
AR sl

|:| LUNES  MARTES  MIERCOLES  JUEVES  VIERNES
De9a114h.
JORNADA LECTIVA
(CON RECREO DE 30 MINUTOS)
De14a16 h.
COMEDOR ESCOLAR
De 16 a 20 h.
*) TALLERES

(AMPA - AYUNTAMIENTO - PARROQUIA)

(*) Algunos talleres para adultos utilizan horario fuera de este intervalo

Horario de actividades fuera del horario escolar:

HORARIO ACTIVIDADES AMPA:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16 A 17H: INGLES | 16 A 17 H: INGLES 5° 16 A17 H: INGLES | 16 A 17 H: INGLES 5°
‘IO 10
17 A 18 H: INGLES | 17 A 18 H: INGLES 6° 17 A18 H: INGLES | 17 A 18 H: INGLES 6°
20 20
18 A19 H: INGLES | 18 A 19 H: INGLES 3° 18 A19 H: INGLES | 18 A 19 H: INGLES 3°
40 40
19: 30 A 20: 30 H: ZUMBA 19:30 A 20:30 H: ZUMBA
ADULTOS ADULTOS
HORARIO ACTIVIDADES PARROQUIA:
| LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
Programacion General Anual 17
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16 A17 H: CATEQUESIS 5° | 16 A17 H: 16 A17 H: 16 A 17 H: CATEQUESIS 6°
CATEQUESIS 2° CATEQUESIS 3° 16 A 17 H: CATEQUESIS 3°
E.S.O.
17 A18 H: CATEQUESIS 1° | 17 A18 H:
E.S.O. CATEQUESIS 4°

HORARIO ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO:

El Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros, a través de la Concejalia de Deportes, lleva

a cabo la actividad de MULTIDEPORTE, dentro de las Escuelas Deportivas Municipales en

horario de 17:00 a 18:00 horas.

Participan nifios y nifias nacidos desde el 2019 hasta el 2021, a cargo de dos monitores

contratados por el Ayuntamiento.

El objetivo de esta iniciativa es fomentar el deporte en edades tempranas, la convivencia, el
trabajo en equipo y habilidades sociales y de respeto.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I13A D2. Ana Belén Patifio Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
13B D23. Esperanza Gémez-Chacén Hortet | Lunes de 14:00 a 15:00
14A D23. Fatima Rodriguez L6pez Lunes de 14:00 a 15:00
14B D2. Pilar Rullo Alberca Lunes de 14:00 a 15:00
I15A D2. Teresa Patifio Mofiino Lunes de 14:00 a 15:00
15B D2. Maria Vicenta Talavera Avila Lunes de 14:00 a 15:00
P1A D3. Carmen Toledo Cuenca Lunes de 14:00 a 15:00
P1B D. Alberto Serrano Azaustre Lunes de 14:00 a 15:00
P2A D2. Maria Callejas Lillo Lunes de 14:00 a 15:00
P2B D2. Maria Soledad Pefio Oliver Lunes de 14:00 a 15:00
P3A D2. Maria Andrea Loarces Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
P3B D. Jesus Sanchez Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
P4A D23. Emilia Yébenes Alberca Lunes de 14:00 a 15:00
P4B D2. Maria Teresa Loarces Ubeda Lunes de 14:00 a 15:00
P5A D. Santiago Aranda Alvarez de Lara Lunes de 14:00 a 15:00
P5B D2. Ana Belén Avilés Pefio Lunes de 14:00 a 15:00
P6A D. Manuel Francisco Utrilla Lucas Lunes de 14:00 a 15:00
P6B D23. Ardnzazu Ramos Velasco Lunes de 14:00 a 15:00
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Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION CURSO 2024/2025:

Organizacion y planificacién del periodo de
adaptacion.

Justificacion

Para muchos nifios/as, la entrada en la escuela supone la primera salida del ambito familiar

y por tanto, un alejamiento de los modelos de referencia. Incluso para los que ya han
asistido con anterioridad a la guarderia, les exige un esfuerzo de adaptacion a unos

espacios, rutinas, compaferos/as y adultos con los que tendra que establecer relaciones.

El alumnado tiene que ser capaz de asimilar los cambios que supone esta nueva etapa

y para ello es necesario un periodo de adaptacién.

La colaboracién de la familia es fundamental para que, junto a sus hijos/as, puedan ver

la escuela como un espacio que les de seguridad, confianza y que satisfaga sus
necesidades.

Durante este periodo pueden aparecer las siguientes conductas:
- Alteraciones de suefio, de alimentacién, vomitos;

- Ansiedad ante la separacion.

Programacion General Anual
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- Comportamientos agresivos.
- Ciertas conductas regresivas: descontrol de esfinteres, alteraciones del habla, etc.
- Llantos.

- Aislamiento.

Objetivos del periodo de adaptacion

e Conocer el entorno escolar.

Conocer el aula y algunas dependencias.

Conocer a su maestro/a y a sus compafieros.

Identificar su clase y su mascota.

Identificar los rincones de juego.

Conocer, manipular y disfrutar con los distintos materiales.
Iniciarse en algunos habitos: saludar, hacer la fila; ;.

Recoger el material.

Fomentar actitudes positivas en los nifios respecto a la escuela.
Crear un ambiente motivador para que los alumnos/as vengan contentos al colegio.
e Ofrecer a los alumnos un clima de afectividad y seguridad.

Contenidos

e Iniciacion en el conocimiento del entorno escolar.

e Iniciacion de habitos elementales de autonomia.

e Respeto de las normas de convivencia.

e Normas de cortesia: buenos dias, pedir perddn, pedir las cosas por favor, dar las
graciasg,

e Manipulacién de materiales escolares.

e Fomento de actitudes positivas respecto a la escuela.

Organizacion del periodo de adaptacion

En el mes de junio, la orientador/a tiene una reunién con las familias de nueva
incorporacion al centro. En dicha reunion se les dara una serie de pautas a seguir, para
facilitar la incorporacién en el mes de septiembre.

La directora les habla de las NCOF del centro.

Programacion General Anual
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Posteriormente en la primera semana de septiembre se lleva a cabo otra reunién con
las familias en la que se vuelve a informar de las caracteristicas de esta etapa, de las
caracteristicas del periodo de adaptacion y se les presenta al equipo docente que trabajara
con los nifios.

A continuacidn, las tutoras, les entregan la siguiente documentacion:

Autorizaciones

Entrevistas

Normas del colegio

Teléfonos de contacto

Turnos del periodo de adaptacion.

Distribucion del horario

Durante los primeros dias se hara de forma gradual y flexible, ya que cada uno
necesita un tiempo distinto para asimilar los cambios, siendo preciso respetar sus ritmos
de adecuacién y no forzarles en sus posibilidades.

El periodo de adaptacién tendra una duracion de 10 dias, durante el cual el alumnado ha
sido distribuido en 2 grupos.

A partir del décimo dia el horario sera el establecido para el mes de septiembre.

Distribucion de horas y dias del periodo de adaptacion:

[ pias | GRUPOS HORARIO
MARTES 10,MIERCOLES 11 Y JUEVES 12 DE SEPTIEMBRE ~ A 9:30-10:45
B 11:45-13:00
VIERNES 13, MARTES 17 Y MIERCOLES 18 DE SEPTIEMBRE A 11:45-13:00
B 9:30-10:45
JUEVES 19 DE SEPTIEMBRE AyB  [9:30-12:30
VIERNES 20 DE SEPTIEMBRE AyB | 9:00-13:00

EL RESTO DEL MES HORARIO NORMAL DE 9:00 A 13:00

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
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a. Distribucidén de tiempos:

Para elaborar los horarios se han adecuado los tiempos a lo dispuesto en la normativa
vigente, apostando por los periodos de 45 minutos, dividiendo la jornada escolar en seis
sesiones.

Educacion Infantil:

¢ Se han establecido las tres areas establecidas en el curriculo, Decreto 80/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacidn Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6658].

e El criterio principal y mas importante para la elaboracion de los horarios en esta etapa,
ha sido el caracter globalizador de la misma, dotando de continuidad al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e Se ha dotado a la jornada escolar de tiempos o secuencias destinadas a la vida
cotidiana (rutinas), que ayudan y permiten a los nifi@s hacer propia y significativa la vida
del aula, estructurando su vida cotidiana, ordenando su propia realidad e interiorizando
unos marcos de referencia temporal, que le serviran para organizar su actividad y
relaciones.

e Flexibilidad en los diferentes tiempos y actividades respetando los ritmos individuales y
madurativos, adecuandose asi, a las necesidades del alumnado.

e Compaginar actividades que exigen mayor atencion y esfuerzo mental, con tiempos para
la accidn, el juego, la manipulacion, el encuentro y la relacién social, permitiendo asi el
desarrollo de todas sus potencialidades.

e Laincorporacion del alumnado de 3 afios se ha realizado progresivamente, segun lo
establecido en el periodo de adaptacion.
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e Las sesiones de los especialistas se han agrupado, permitiendo asi, disponer de mas
tiempo continuado con el alumnado y reduciendo el tiempo empleado en los
desplazamientos por parte del profesorado de un edificio a otro.

Educacioén Primaria:

e Se ha establecido la carga horaria de cada una de las areas de acuerdo con la normativa
vigente.

e Segun el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Primaria en nuestra comunidad autonoma, los centros
educativos podran utilizar una parte del horario escolar, que no superara dos sesiones
del mismo, en propuestas que deben servir para garantizar el desarrollo integrado de
todas las competencias de la etapa y la incorporacion de los contenidos, de caracter
transversal, referidos a todas las areas y ambitos. En nuestro centro hemos optado por
el desarrollo de un Proyecto Lector, para los niveles de primaria, enmarcado en el Plan de
lectura de Centro.

e El area de Educacion Artistica segun normativa comprende tres periodos lectivos. En
nuestro centro dedicamos una a musica y dos sesiones a plastica.

» Se haintentado dar prioridad a las dreas troncales (sobre todo en los primeros niveles)
al principio de la jornada, integrando el resto al final de la misma cuando la curva de
fatiga es mas acusada.

e En los niveles que ha sido posible el area de religion ha sido impartida por las dos
especialistas al mismo tiempo (una el grupo Ay otra en el B), permitiendo asi agrupar al
alumnado de no religién de ambos cursos. Esta organizacion repercute de manera
positiva en el nimero de sesiones destinadas a los refuerzos educativos.
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e En muchos casos se han agrupado dos sesiones de la misma area, permitiendo asi,
disponer de mas tiempo continuado con el alumnado y reduciendo el tiempo empleado
en los desplazamientos por parte del profesorado.

e Optimizar las sesiones de refuerzo educativo, principalmente en las areas de lengua y
matematicas, priorizando su realizacién por el menor nimero de docentes, en la medida
de lo posible.

e Se haintentado distribuir las areas de manera que no se concentren en la misma
jornada las de mayor o menor esfuerzo.

e Reforzar al ciclo de educacion infantil en la medida de lo posible, ya que este curso
contamos con un recurso a media jornada.

EOAy aula TEA:

El horario del alumnado de PT y AL ordinaria, se articulan en base a las siguientes
circunstancias:

Priorizacion del alumnado con medidas de inclusion educativa extraordinarias frente
al resto de alumnado

Después de este alumnado se atiende al alumnado con medidas de inclusion
educativa individuales

El nimero de sesiones de PT que recibe el alumnado depende de:

Desfase curricular que presenten.

Barreras de aprendizaje.

Dificultades cognitivas asociadas
- Entorno socio ¢, familiar desfavorecido

El nUmero de sesiones de AL que recibe el alumnado depende de:

Barreras de la comunicacion que presenta el alumnado

Dificultades asociadas para seguir el ritmo del aula

Gravedad de las barreras que presentan

Andlisis de las barreras para diferenciar si son evolutivas o no
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- Se prioriza también la atencion grupal en infantil para poder favorecer a todo el
alumnado de estos programas

El horario de atencidn se priorizara en el area de lengua en el caso de ALy en
matematicas y lengua en el caso de PT. Se dejara siempre libre las areas mas sociales
donde el alumnado puede trabajar sin dificultad.

Todas las componentes del EOA, tienen atencidn directa al alumnado las 29 sesiones
lectivas semanales, con la excepcidén de la maestra de AL que durante este curso su horario
se encuentra compartido con el CEIP de Camuias. Por lo tanto, sus horas de atencion
directa a alumnos se reducen a 17 periodos lectivos.

El horario del equipo TEA compuesto por una maestra de PT y una de AL, se configura en
este curso escolar con un total de cinco alumnos TEA. Estos alumnos son atendidos por
ambas profesionales y su horario se establece en torno a las siguientes cuestiones:

- Nivel de gravedad: mayor numero de necesidades, mayor numero de sesiones de
apoyo.

Nivel de autonomia: menor autonomia, mayor numero de apoyos.

Nivel de Competencia Curricular: mayor desfase curricular, mayor numero de apoyos.

Areas: Priorizar los apoyos de PT en Matematicas y AL en Lengua.

Apoyo personal: intentar que PT tenga asignada una asignatura y AL otra (facilitard la
coordinacién con los tutores, seguimiento del alumnoyg).

- Horario: se estableceran los apoyos de ALy PT de tal forma que se distribuyan las
areas instrumentales a lo largo de la mafiana (para poder optimizar los horarios de AL y PT).

La atencion a este alumnado se produce dentro del aula en todo momento, entendiendo el
aula TEA como un equipo de trabajo, no se produce por lo tanto la salida del alumnado del
aula en ningiin momento.

Huerto escolar:

Durante este curso, volveremos a poner en funcionamiento el huerto escolar en educacion
primaria, para los siguientes cursos: 1°, 2°, 4° y 5° de primaria. La organizacion se har3,
coincidiendo, en la medida de lo posible, con el horario del area de conocimiento del medio.

Turnos de recreo:

Para establecer los turnos de recreo se tienen en cuenta los siguientes criterios:
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1° Cumplir la ratio de alumnado por profesor seguin la normativa vigente.
2° Establecer en el patio las diferentes zonas de vigilancia.

Ademads, contamos con unas normas o instrucciones especificas de recreo para los dias
con lluvia o inclemencias meteoroldgicas.

b. Organizacién de los espacios:

Distribucidn de las aulas y dependencias:

Educacion Infantil:

Aulas de 3 afos y un aula de 4 anos A en planta baja, 4 afios B y 5 afios en planta alta.

En la planta baja también se encuentran la biblioteca, la cocina, el comedor y un
almacén de material.

En la planta alta, ademas de las tutorias se encuentra la sala de profesores, las aulas
de PTy A.L, la sala de fotocopias y materiales.

Educacion Primaria:
o Edificio A

- Planta baja: Departamento de Orientacion, Departamento de Inglés, aula PT, Biblioteca de
centro, Gimnasio y AMPA.

- Planta alta: tutorias de 5° y 6°, sala de reuniones y refuerzos.

o EdificioB

- Planta baja: sala de maquinas (fotocopiadora), aula Althia, aula TEA, aula de 1° A, sala de
Profesores y Direccion.
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- Planta alta: Aulas de 1°, 2°, 3° y 4° de Primaria, aula de musica y aula de Audiciony
Lenguaje.

o Edificio C: Comedor escolar.

o Aula Althia

Dispone de Panel Digital, 20 equipos portatiles convertibles, Acer Aspire R11 y un armario
para la carga y custodia de los mismos.

o Biblioteca de centro

Durante este curso, seguiremos organizando y actualizando la biblioteca de centroy
potenciando el uso de este espacio, con un mayor numero de actividades de animacion a la
lectura y préstamos a las aulas/alumnado.

o Gimnasio y pistas deportivas

Los profesores de Educacion Fisica se ponen de acuerdo para utilizar rotativamente estos
espacios.

0 Distribucion de bahos para el lavado de manos después del recreo:

En nuestro centro hemos apostado por mantener algunas medidas de higiene establecidas
durante la pandemia de COVID-19, en este caso nos referimos al lavado de manos con agua
y jabén después de los periodos de recreo. Para ello se establece la siguiente distribucion
de bafios.

EDIFICIO B: En primer lugar, entraran y se lavaran las manos los cursos de tercero y cuarto.
Posteriormente lo haran los de primero y segundo.

EDIFICIO B

En primer lugar, entraran y se lavaran las manos los cursos de cuarto y tercero, que son los
primeros en entrar:
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BANO DE ABAJO 4°A
BANO DE ARRIBA CHICOS 3°B
BANO DE ARRIBA CHICAS 4°B

BANO DEL PORCHE 3°A

BANO DE ABAJO 1°A
BANO DEL PORCHE 2°B
BANO DE ARRIBA CHICAS 1°B

BANO DE ARRIBA CHICOS 2°A

EDIFICO A

BANO DEL PATIO 6°A
BANO DE ABAJO 6°B
BANO DE ARRIBA CHICOS 5°A
BANO DE ARRIBA CHICAS 5°B

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aranda Alvarez de Lara, Santiago 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Romero Cuerva, Aurora
Avilés Pefio, Ana Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Cabafias Bielsa, Sonia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA COR B.PRO null
TERAPEUTICA
Callejas Lillo, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null Alaminos Utrilla, Beatriz
Carceles Lopez, Nieves RELIGION null null
Chocano Chocano, Sagrario 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA C.PREV. null
TERAPEUTICA
Fernédndez Segura, Rosa Maria 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - null
COR.FT.DIG
Garcia-Parrado Moreno-Palancas, 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Jesus
Gomez-Chacdn Hortet, Esperanza 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Jimeno Maroto, Encarnacion 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Loarces Moreno, Maria Andrea 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Loarces Ubeda, Maria Teresa 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Manrique Fernandez, Ana Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null
Manrique Fernandez, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Mora Garcia, Elena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Moreno Fernéandez, Aurora RELIGION null null
Oliver Sanchez, Francisco Javier 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Patifio Fernandez, Ana Belén 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Patifio Moiiino, Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Ramos Velasco, Aranzazu 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Rodriguez L6pez, Fatima 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Rullo Alberca, Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Serrano Azaustre, Alberto 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Talavera Avila, Maria Vicenta 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Yébenes Alberca, Emilia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null G?Ién Alvarez de Lara, Ana
Pilar
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Callejas Lillo, Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

Alaminos Utrilla, Beatriz

Fernédndez Segura, Rosa Maria

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - COR.FT.DIG | null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

Jimeno Maroto, Encarnacién J.ESTUDIOS null
Loarces Ubeda, Maria Teresa | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Manrique Fernandez, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Patifio Fernandez, Ana Belén 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Ramos Velasco, Aranzazu 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
I13A Patifio Fernandez, Ana Belén
13B Gomez-Chacén Hortet, Esperanza
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14A Rodriguez Lépez, Fatima

14B Rullo Alberca, Pilar

I15A Patifio Mofiino, Teresa

15B Talavera Avila, Maria Vicenta

P1A Toledo Cuenca, Carmen

P1B Serrano Azaustre, Alberto

P2A Callejas Lillo, Maria

P2B Pefio Oliver, Maria Soledad

P3A Loarces Moreno, Maria Andrea

P3B Sanchez Moreno, Jesus

P4A Yébenes Alberca, Emilia

P4B Loarces Ubeda, Maria Teresa

PSA | Aranda Alvarez de Lara, Santiago

P5B Avilés Pefio, Ana Belén

P6A Utrilla Lucas, Manuel Francisco

P6B Ramos Velasco, Ardnzazu
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos y responsabilidades:

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, segun horario
(segtin tipo de centro) Equipos de ciclo Quincenal, segun horario
Organos de participacion AMPA Prevision Trimestral y seguin
necesidades
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal, segun horario

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal, segun horario

Biblioteca

Semanal, segun horario

Igualdad y Convivencia

Semanal, segun horario

Riesgos Laborales

Semanal, segun horario

Calendario evaluaciones curso 2024/25:

Prog
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25/09/2024: 1° y 2°A
30/09/2024: 2° By 3°
01/10/2024: 4° y 5°A
02/10/2024: 5° By 6°

FECHAS
EVALUACIONES 24-25 PUBLICACION DE NOTAS
INICIAL E. Infantil

23y 24/09/2024

Primaria

12 EVALUACION

E. Infantil
2y 03/12/2024

E.Primaria

04/12/2024:1° A,3°AY 3°B
09/12/2024:1°B,2°AY 2°B
10/12/2024:5° A,5°BY 4° A

11/12/2024: 6° A,6° BY 4° B.

18/12/2024

23 EVALUACION

E. Infantil

24'Y 25/03/2025

E. Primaria

26/03/2025: 1°A, 1°By 3°B
31/03/2025:2° A, 2° By 3°A
01/04/2025:4° A, 4°By 6°B

02/04/2025:5° A, 5° By 6° A.

09/04/2025

32 EVALUACION

Infantil y Primer ciclo:
23/06/2025

Segundo ciclo y tercer ciclo:
24/06/2025

25/06/2025: Infantil
26/06/2025: Primaria
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Calendario CCP y reuniones de ciclo 2024/25:

CALENDARIO CCP CALENDARIO DE REUNIONES DE CICLO
MES DIA MES DIA
Septiembre 3 Septiembre 3
Octubre 8y22 Octubre 9y 23
Noviembre 5y19 Noviembre 6y20
Diciembre Diciembre

Enero 14y 28 Enero 15y 29
Febrero 11y25 Febrero 12y 26
Marzo 11 Marzo 12
Abril 8 Abril 9

Mayo 6y20 Mayo 7y 21
Junio 3y17 Junio 4y18

Las fechas previstas tanto para las reuniones de comisién como para las de ciclo son meramente orientativas

Calendario reuniones con familia, curso 2024/25:

| CALENDARIO DE REUNIONES CON LA FAMILIA CURSO 2024-25
PRIMER TRIMESTRE  INFANTIL | 3 afios | miércoles 4, septiembre
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4y 5 afios 4y 5 afos, viernes 6 septiembre
1° Jueves 5, septiembre
ALY 2° Jueves 5, septiembre
o Jueves 5, septiembre
40 Jueves 5 septiembre
5° Viernes 6, septiembre
6° Viernes 6, septiembre
SEGUNDO TRIMESTRE INFANTIL | 3,4y 5 afios | 20 de enero
1° 27 de enero
20 27 de enero
AR 3° 3 de febrero
40 3 de febrero
5° 10 de febrero
6° 10 de febrero
TERCER TRIMESTRE INFANTIL | 3,4y 5 afnos | 25 de Junio
1° 26 de junio
ALY 2° 26 de junio
30 26 de junio
40 26 de junio
5° 26 de junio
6° 26 de junio
E. Actividades extracyrriculargs
Programa anual de actividades|extracurriclulares.
Relacién de actividades extracurricylares
El centro debe indicar la relacidn de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.
o Actividades extracurriculareg propuestals
RELACION DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO RESPONSABLES
PREVISTA
Halloween y Dia de todos los | Ultin]a semana | Cpnocer algunos rasgos de la Claustro de profesores.
santos de ogtubre cyltura anglosajona y de nuestras Profesorado de religién e
tradiciones. inglés.
La rosa del azafran Primera Copnocer cultivos de nuestro entorng. | Técnico de medioambiente y
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compafiia de todos los
compafieros/as, en un entorno
ladico.

semana de claustro de profesores.
noviembre
Dia Mundial de la Infancia 20 de Conocer los derechos de la infancia | Claustro de profesores y
noviembre y tomar conciencia de la situacién familias.
de los menores mas desfavorecidos.
Dia de Santa Cecilia. 22 de Despertar el interés hacia la musica | Profesorado de musica.
noviembre por parte del alumnado.
Actividades contra la 21 de Educar en la prevencion contra la Coordinador de igualdad,
violencia de género. noviembre violencia de género. centro de la mujer y claustro de
profesores.
Actividades "Dia de la Primera Conocer los derechos y deberes que | Claustro de profesores.
Constitucion". semana de refleja nuestra constitucion.
diciembre.
Dia de sensibilizacién sobre | Primera Concienciar sobre la situacién de EOAy claustro de profesores.
la discapacidad. semana de personas con discapacidad.
diciembre.
Actividades festividad dela | A lo largo del Celebrar y fomentar el espiritu Claustro de profesores,
Navidad: Reyes Magos, mes de navidefio. ayuntamiento y AMPA.
chocolate, concursos, etc. diciembre.
Dia de la Paz. 30 de enero. Fomentar la convivencia pacifica en | Claustro de profesores.
el alumnado.
Carnaval: desfile con Marzo. Conocer y celebrar las costumbres y | Claustro, ayuntamiento, AMPA
tematica. tradiciones de nuestro pueblo. e IESO.
Dia internacional de la mujer. | 8 de marzo. Concienciar al alumnado del papel Coordinador de Igualdad y
de la mujer en la sociedad y de la claustro de profesores.
igualdad.
Visitas a la biblioteca Noviembre a Conocer y fomentar el uso de la Coordinador de biblioteca del
municipal. mayo. biblioteca municipal. centro, biblioteca municipal y
claustro de profesores.
Semana de la Mdsica. Abril. Despertar el interés y el gusto por la | Escuela de Musica y claustro
musica. de profesores.
Dia del Libro. Abril. Fomentar el gusto por la lectura. Responsable Plan de Lecturay
claustro de profesores.
Dia del autismo. Abril. Concienciar y sensibilizar a la EOA y claustro de profesores.
comunidad educativa sobre este
aspecto.
Semana Cultural. Mayo. Dinamizar la ensefianza, Claustro de profesores y
potenciando momentos de ayuntamiento.
aprendizaje diferentes a los del aula.
Dia de Europa. 9 de mayo. Fomentar el talante democratico de | Claustro de profesores.
la UE entre el alumnado.
Fiesta de fin de curso. Junio. Despedir el curso escolar en Claustro de profesores.

Salidas dentro y fuera de la
localidad.

Todo el curso.

Conocer y favorecer los
aprendizajes en un entorno diferente
al habitual.

Claustro de profesores y
agentes externos.

F. Presupuesto anual del centro

Programacion General Anual

35




GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, ::Inan.:,:lac:zo Rof
[ DE ESPANA DE EDUCACION a Union Europea
Y FORMACION PR

on e
uj o LR W Transformacién y Resiliencia wE
G 2 = T o . e NextGenerationEU
Castilla-LaMancha | R

N,

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE
EJECUCION

Saldo a 01/01/2024: 26.405,44 €
Saldoa 01/09/2024.______ 29.353,06 €
GASTOS GENERALES A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Fotocopias 949,80€
Teléfono 282,48€
Alarma 961,11€
Papeleria 1.134,93€
Otros suministros (farmacia, productos de higiene, etc.) 575,57€
Compra libros biblioteca 615,06 €
LeemosCLM 893€

TABLA COMPARATIVA GENERADA POR GECE DE
INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL
A 1/9/2024

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A 01/09/2024

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
1 INGRESOS 23.000,07 € 24.929,80 € -1.929,73 €
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 9.811,07 € 4.934,72 € 4.876,35 €
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <>229 13.189 € 4.250 € 8.939 €
10507 CONCEPTO 487 13.189 € 4.250 € 8.939 €
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2 GASTOS 49.397,99 € 22.088,97 € 27.309.02 €
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.500 € 0€ 2.500 €
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.500 € 949,20 € 1.550,8 €
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 2.196,75 € 0€ 2.196,75 €
206 MATERIAL DE OFICINA 453775 € 1.17493 € 3.362,82 €
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 4.755,46 € 662,46 € 4.093 €
208 SUMINISTROS 2.046,39 € 595,54 € 1.450,85 €
209 COMUNICACIONES 1.222 € 282,48 € 939,52 €
212 GASTOS DIVERSOS 5.100 € 1.196,95 € 3.903,05 €
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 2.000 € 961,11 € 1.038,89 €
214 PAGOS POR CONCEPTOS <>229 22.539,64 € 506,22 € 22.03342 €
21406 CONCEPTO 429 189,03 € 0€ 189,03 €
21407 CONCEPTO 487 16.585,42 € 506,22 € 16.079,20 €
21411 CONCEPTO 612 4.541,56 € 0€ 4.541,56 €
21413 CONCEPTO 605 1.223,63 € 0€ 1.223,63 €

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito 1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
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Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Orden de 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por la
que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las enseianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

La evaluacidn, debe considerarse un elemento primordial de perfeccionamiento de los
centros educativos.

El plan de evaluacion interna de centro presenta los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexién sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracién educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema educativo.

c. Conocer las caracteristicas de organizacién y funcionamiento del centro, identificando y
diagnosticando sus carencias y problemas.

d. Realizar una revision de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en
las aulas, permitiendo tomar acuerdos que mejoren el proceso educativo.

La evaluacion interna tendra como referentes la normativa vigente, el proyecto educativo y
los demas documentos programaticos del centro.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

a. Adecuacién al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.
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Los procedimientos para la autoevaluacién seran variados y permitiran obtener una
informacion contrastada con fuentes de informacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Los diferentes sectores de la comunidad educativa participaran en el analisis de los
diferentes ambitos, seguin su implicacién en los mismos. Posteriormente la direccion
recogera los resultados y propuestas de mejora, fomentara su debate en los érganos de
coordinacion docente y érganos colegiados y orientara las conclusiones hacia la mejora del
proceso educativo y del centro.

Para que la evaluacion interna de los centros cumpla su funcién de mejora es necesario
realizar una evaluacion que sea:

Rigurosa y no arbitraria
Canalizada y no dispersa
Conocida y no subrepticia
Colectiva y no sélo individual
Compartida y no sélo estamental
Escrita y no meramente hablada

Libre y no impuesta.

Recordemos que la evaluacion interna ha de enfocarse como una reflexién del centro sobre
el grado de cumplimiento de los objetivos principales propuestos en la Programacion
General Anual del curso previo.

A partir de la evaluacion interna, se elaborara el Plan de mejora del centro. En él se
contemplaran aquellos elementos prioritarios para atajar el proximo curso y programar su
accion en los cursos siguientes. Es recomendable que el Plan de mejora sea factible,
practico y posible, con un numero de objetivos que sean alcanzables. Deben ajustarse, por
tanto, los resultados de la evaluacion interna (que se recogeran en la Memoria Anual), con
los de la Programacion General Anual del curso siguiente. Es mas, dicha Programacion
General Anual debe recoger las prioridades del Plan de mejora.

Teniendo en cuenta estas premisas se presenta la siguiente temporalizacion de los
diferentes ambitos, con los distintos factores que influyen en el funcionamiento y
rendimiento del centro.

AMBITOS |DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 1°|2°|3°]4°

Dimensidn I.1. Sefas de Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo. X X

identidad del centro:

- Subdimensidn 1.2. Programacion General X X
documentos programaticos
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Anual.
Subdimensidn 1.3. Normas de organizacion, X X
funcionamiento y convivencia.
Proceso de Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas | x X
ensefianzay de areas y/o materias, ambitos o médulos.
aprendizaje Subdimensién 1.5. Planes y Programas del X X
centro.
Dimension 1.2. Subdimensién 2.1. Equipo directivo. x |x |[x |x
Ifunmonamlentq il Subdimensién 2.2. Consejo escolar. X X
érganos de gobierno
Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado. X |x |[x |x
Dimensioén 1.3. Subdimensién 3.1. Equipos de ciclo/ X X
Funcionamiento de los Departamentos didacticos/Departamentos de
érganos de coordinacion Familia Profesional
docente - . - - -
Subdimensidn 3.2. Equipo de Orientacion y X X
apoyo/Departamento de orientacion.
Subdimensién 3.3. Comisién de Coordinacion X X
Pedagdgica.
Subdimensién 3.4. Tutoria X X
Subdimensién 3.5. Equipos docentes. X X
Dimension 1.4. Subdimensidn 4.1. Asociacion de Madres y X X
Funcionamiento de los Padres de Alumnado.
ELEEITEE 612 e G PR Subdimensioén 4.2. Asociacion de Alumnado.
Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y
Delegados.
Dimension I.5. Clima escolar: | Subdimensién 5.1. Convivencia. x |x |x [x
CellMkEnCiaiabsenil=mc: Subdimensidn 5.2. Absentismo x | x |[x |x
Subdimensidn 5.3. Relaciones sociales entre X |x |[x |x
los diferentes sectores de la comunidad
educativa.
Dimensioén 1.6. Procesos de Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje X | x |[x |x
ensefanza-aprendizaje en el competencial del alumnado.
2k Subdimensién 6.2. Proceso de ensefianza. La X |x |[x |x
practica docente del profesorado.
Dimension I.7. Medidas de Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y X X
inclusion educativa. extraordinarias de inclusién educativa, a nivel
de centro, a nivel de aula e individualizadas.
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
Ambito Il. La Dimension I.1. Respuesta y Subdimension 1.1. Direccién y liderazgp. X [x A x
?Jgiﬂ;ﬁi?;?:&oehel igﬁf:xiglon del centro a pu Subdimension 1.2. Respuesta del centfo a | x X
centro ’ las caracteristicas y diversidad del
) alumnado.
Subdimension 1.3. Respuesta del centrf a|x X
las caracteristicas del profesorado y otyos
profesionales.
Subdimension 1.4. Respuesta del centfo a || x X
las necesidades y demandas de las
familias.
Subdimension 1.5. Relaciones con la X X
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Asociacién o Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado y Asociaciones de
Alumnado.
Dimensioén 11.2. Adecuacion de los | Subdimensién 2.1. Infraestructuras, X
recursos disponibles a las equipamiento y proyecto de gestion.
necesidades del centro. Subdimension 2.2. Plantilla 'y X
caracteristicas del personal del centro.
Subdimension 2.3. Organizacién de X
grupos y distribucion de espacios.
Subdimensién 2.4. Recursos externos. X
Ambito Ill. Resultados Dimension I11.1. Resultados Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion X
escolares académicos del alumnado. de las medidas adoptadas para la mejora
de losresultados.
Dimensién Ill.2. Pruebas externas de X
rendimiento. Las evaluaciones de
diagnéstico.
Subdimensién 2.1. Adecuacion de los X
resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro.
Ambito IV. Relacién del Dimensioén 1V.1. Relacién con la Subdimension 1.2. Relacién con la X
centro con el entorno. administracion educativa y con administracion educativa.
otras entidades e instituciones Subdimensién 1.3. Relaciones con otras X
entidades e instituciones
Dimension 1V.2. Relaciones entre | Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil-
diferentes centros educativos. La | Primaria/ Primaria- Secundaria.
coordinacion entre etapas Subdimensién 2.2. Coordinacion con
diferentes centros.
Dimensién 1V.3. Vias de Subdimensién 3.1. Vias de comunicacién
comunicacion con el entorno y proteccion de datos.
Ambito V. Procesos de Dimensién V.1. Adecuacién de los | Subdimensién 1.1. La Memoria Anual. X
evaluacion, formacion y procesos de evaluacion interna
de mejora. del centro.
Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del X
centro.
Subdimensioén 1.3. El plan de formacion X
del profesorado.
Dimensién V.2. Metaevaluacion Subdimension 2.1. Adecuacién del plan de X
de la evaluacién interna. evaluacién interna.
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