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INTRODUCCION

La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 103

referido al Proyecto Educativo del Centro, indica lo siguiente:

1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y
el modelo de educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por la comunidad educativa y la concrecion,
aprobada por el Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria

competente en materia de educacion.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que
define los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las

lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

El documento que se desarrolla a continuacién, se actualiza siguiendo la

normativa que a continuacion se expone:

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6044]

En su base segunda establece:
Segunda. Documentos programaticos de centro.

1. El proyecto educativo, la programacién general anual y las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia se consideran documentos
programaticos del centro en los cuales se establecen desde los valores y
principios de actuacion de los centros hasta cada una de las actuaciones
anuales que los centros desarrollan en el ejercicio de la prestacion del

servicio de la ensefanza.
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Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la

comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/5912]
2. Atrticulo 7. El Proyecto educativo.

1. El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa
tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de manera
singular. Recogera los valores, los fines y las prioridades, que fundamentan
y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.
Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollara los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial

orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

2. El Proyecto educativo incluira entre sus contenidos, la personalizacion de
la ensefianza, las medidas para promover el principio de inclusién y los
valores de equidad, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y
prevencion de la violencia de género, responsabilidad, coeducacion,
interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencion del acoso escolar ,
prevencion y resolucién pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a
la identidad de género sentida e incorporar acciones encaminadas a la no-
discriminacion que permitan superar los estereotipos y comportamientos

sexistas y discriminatorios.

3. El Equipo directivo coordinara su elaboracion y sera el responsable de la
redaccion del proyecto educativo de centro y de sus modificaciones, de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo escolar y con las
propuestas realizadas por el Claustro y por las asociaciones de madres y
padres del alumnado. Asimismo, se garantizara la publicidad, la difusion y el
acceso a este documento, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos, a todos los miembros de la comunidad educativa para su
conocimiento. Su contenido tiene que ser claro y debe reflejar un compromiso

colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta en
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clave educativa a la diversidad social, econdémica y cultural del contexto para
el que se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la

comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro.

4. La revision del Proyecto educativo se hara anualmente a la finalizacion
del curso escolar. Serd competencia del Consejo escolar del centro y
comprendera la totalidad de los elementos que lo conforman. Después de su
revision, se incorporardn las modificaciones que se consideren oportunas
para una mejor adecuacién a la realidad y necesidades del centro. En este
sentido, los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en
el Consejo escolar podran hacer propuestas de modificacién del Proyecto
educativo. Dichas modificaciones seran aprobadas por mayoria de dos
tercios de los componentes con derecho a voto del Consejo escolar y
entraran en vigor al curso siguiente de su aprobacion. Excepcionalmente, si
se precisase modificar las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, de forma motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta

modificacion sera ejecutiva a partir de su aprobacion.
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NORMATIVA

La regulacion normativa especifica de este Proyecto Educativo, se
desarrolla fundamentalmente en la normativa siguiente, ordenada por fecha de

publicacion:
Sistema educativo

* Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

LODE.

+ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE.

» Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacién de la

comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién en Castilla-La Mancha.

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE.

Curriculo

* Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que imparten las ensefianzas del
segundo ciclo de la Educacién Infantil, la Educacién Primaria y la

Educacién Secundatria.

+ Decreto 67/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el
Curriculo de la Educacion Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-

La Mancha.

* Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la Educacion Primaria.

» Decreto 54/2014, de 10 de julio, por el que se establece el curriculo de la

Educaciéon Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 47/2017, por el que se guia el plan integral de ensefianza de

lenguas extranjeras de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
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Evaluacioén

+ Orden de 12/05/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que
se regula la evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacion

Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

* Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
por la que se regula la organizacion y la evaluacion en la Educacion

Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

» Orden 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por
la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la
organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la comunidad

autonoma de Castilla-La Mancha.

* Orden 26/05/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por las que se establecen los elementos y caracteristicas de los
documentos oficiales de evaluaciéon de Educacion Primaria en la

comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

* Resolucién de 11/03/2015, de la Direccion General de Organizacion,
Calidad Educativa y Formacion Profesional, por la que se concreta la
categorizacion, la ponderacién y la asociaciébn con las competencias

clave, por areas de conocimiento y cursos, de los estandares.

* Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias y los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria

y el bachillerato.

» Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion
y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
[2022/1149]
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Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
[2022/8987]

Organizacion y funcionamiento

Orden de 29/06/1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacion

Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

Orden de 29/02/1996 por la que se modifican las 6rdenes de 29 de junio
de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil, los

colegios de Educacion Primaria y los institutos de Educacion Secundaria.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
reglamento organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

colegios de Educacion Primaria.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y

Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/5912]

Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6044

Inclusion educativa y convivencia

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La

Mancha.
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Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y

extraordinarias de inclusién educativa.

Decreto 66/2013 de 3 de septiembre, que regula la atencién especializada

y orientacion en C-LM.
Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21 de marzo, sobre la autoridad del profesorado en
CLM.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La

Mancha

Resolucién de 18/01/2017, sobre protocolo de actuacion ante situaciones

de acoso escolar.

Orden de 09/03/2007, sobre prevencidn, intervencion y seguimiento del

absentismo escolar.

Orden 86/2021, de 18 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y de la Consejeria de Sanidad, por la que se aprueba la Guia
Educativo-Sanitaria de inicio de curso 2021/2022. [2021/7427]

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha. [2018/13852]
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A. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y
CULTURAL DEL CENTRO.

Punto de partida: la localidad.

Villafranca de los Caballeros es un municipio situado en la zona sureste

de la provincia de Toledo, limitando su término con la provincia de Ciudad Real.

Tiene una poblacién de 4.965 habitantes?, de los que 2.496 son hombres
y 2.469 son mujeres, con una tendencia decreciente desde el afio 2008, que
marcé un maximo en la dltima década de 5.555 habitantes. Por edades, el
ndmero de niflos y nifias en la franja entre 4 y 12 afios es de 349 (195 nifios/154

nifias).

Es un municipio que se dedica a la construccion y a la agricultura como

principales fuentes de ingreso.

La localidad ofrece distintas posibilidades socioculturales y educativas:
Escuela Infantil, IESO, Centro de Salud, polideportivo, piscina, Casa de la
Cultura, Centro de la Mujer, Auditorio municipal, Centro de Interpretacion

Medioambiental, Biblioteca, Ludoteca, Escuela de Musica, Centro Joven, etc.

Otro aspecto importante a resefiar son sus lagunas, declaradas como
“‘Reserva Natural de la Biosfera”, lugar que da sefia de identidad a nuestro

pueblo.

1 Datos del I.N.E. a 08/02/2021
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Caracteristicas del centro y sus recursos.

Nuestro colegio “Miguel de Cervantes” consta de dos edificios, separados
entre si por mas de un kildmetro de distancia:
- Edificio de Educacién Infantil, “Cervantes”, en calle La Zanja, al
sur de la poblacion.
- Edificio de Educacion Primaria, en Avda. San Marcos, al este

de la poblacién, en el que se halla ubicado el comedor escolar.

El edificio de San Marcos, inaugurado hace unos 44 afios, dispone de tres
zonas de recreo diferenciadas, asi como de un huerto escolar y tiene a su vez
tres edificios:

- Edificio A (aulas de 5° y 6° primaria, orientacion educativa, gimnasio,

aula PT, audiovisuales, ahora biblioteca, aula del AMPA y sala de fisioterapia.

-Edificio B (aulas de 1° a 4° primaria, despachos de direccion, sala de fotocopias
y de profesores, aula Althia, aula de musica, ampliacién aula TEA y aulas de PT
y AL)

-Edificio de Comedor Escolar.

El edificio “Cervantes”, que es el antiguo colegio del pueblo, fue
remodelado y adaptado para ubicar en él las seis aulas de Educacion Infantil,
sala de fotocopias y de profesores, aula TEA, sala de PT, AL y biblioteca. Durante
el curso 2020/21, se comenzo6 a usar un aula que se encontraba vacia, como
espacio para comedor escolar del alumnado de esta etapa. Durante el curso
21/22, el ayuntamiento realizé las obras y la dotacion de un segundo comedor
escolar para el alumnado de E. Infantil.

Durante el curso 2022-23, ha funcionado con dos monitoras y casi treinta

alumn@s.
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El CEIP Miguel de Cervantes cuenta en la actualidad con 18 unidades (6

aulas de infantil y 12 de primaria). La distribucién de nuestro alumnado es la

siguiente:
INFANTIL PRIMARIA
13 14 15 Pl P2 P3 P4 P5 P6
28 35 42 44 39 36 41 36 44
JNIDADES UNIDADES
2 2 2 2 2 2 2 2 2

Personal docente

El centro cuenta con una plantilla de 31 maestros de los que 25
desemperfian su puesto de trabajo con caracter definitivo, lo que proporciona al
centro una deseable situacion de estabilidad para el trabajo educativo. Esta
situacién de estabilidad se ve favorecida por el gran conocimiento del entorno
con el que cuentan los profesionales, ya que la mayoria son residentes en
Villafranca y pueblos de alrededor, lo que les permite tener un conocimiento

directo de la realidad diaria del alumnado y sus familias.

La unidad de orientacion y apoyo del centro, esta compuesta por una
Orientadora, dos maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y dos
maestras especialistas en Audicién y Lenguaje. El clima de convivencia del
profesorado es bueno en general, y la relacion entre infantil y primaria, a pesar

de la distancia fisica que separa ambos edificios, es muy buena y fluida.

10
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Personal Laboral y Servicios

El centro cuenta con dos Auxiliares Técnicos Educativos, como recurso
especifico de apoyo, cuyo trabajo est4d dedicado, fundamentalmente, al
alumnado que carece de la suficiente autonomia o que presenta riesgos para si
mismo o para los demas alumnos, por razones de discapacidad. Mencionar que,
valoramos de manera muy positiva y necesaria la figura del ATE y de manera
especifica el trabajo realizado hasta el momento por los profesionales del centro.

El centro también dispone de un profesional de Fisioterapeuta, que

atiende a alumnado del centro con ciertas necesidades motoéricas.

El comedor escolar dispone, en la actualidad de cuatro cuidadoras que
dependen de la empresa del servicio de comedor escolar (Mediterrdnea Group),

con las que se mantiene una relacion fluida y constante.

Familias

Con las familias la relacién es buena; en general asisten a reuniones, tanto
individuales, como grupales o cuando lo creen conveniente en el horario previsto
para ello.

Todas las reuniones estdn programadas desde el principio de curso,
llevandose un registro escrito de las mismas.

Si bien es verdad que los padres y madres participan y colaboran mas en
los niveles mas bajos (infantil y primer ciclo de primaria). Segun van creciendo
sus hijos, se van alejando del centro, aunque las relaciones siguen siendo fluidas
y realmente hay una preocupacion constante por su educacion, es un reflejo de
ello las reuniones generales trimestrales donde podemos asegurar que asiste

entre un 80 a 90 por ciento de las madres.

11
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Protocolos, Proyectos, Programas y Planes Institucionales

Los protocolos, planes y programas que se desarrollan actualmente en

nuestro centro son:

PROTOCOLOS

Protocolo de Acoso
Escolar

Protocolo de
Absentismo

Protocolo de TDHA

Protocolo de Padres
Separados

Protocolo de Diabetes

PROYECTOS

Proyecto “Huerto
Escolar”

Proyecto “Recreos
Dinamicos y Divertidos”
Proyecto “Biblioteca
Municipal”

Proyecto “Digital”

Proyecto de Gestion.

PROGRAMAS Y
PLANES
INSTITUCIONALES

Plan de Prevencioén de
Riesgos Laborales

Plan de Accién Tutorial
Plan de Actuacion EOA
Plan de Lectura

Plan de Acogida

Plan de Convivencia e
igualdad

Plan Director
Programa ELCO
Plataforma Educamos

Programa de Frutay L
Escolar

Programa Prepara-T
Programa Ecoembes
Plan de mejora.

Plan Digital.

12
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Servicios educativos y recursos del centro

Servicios educativos complementarios del centro:

o Comedor escolar:

Contamos con dos comedores en el centro. Uno para primariay

otro en el edificio Cervantes, para infantil.

Actualmente, nuestro centro cuenta con el servicio de comedor
escolar en la modalidad de “linea caliente” con la empresa
“Mediterranea Group”. En el curso 2021/22, debido a la pandemia del
Covidl9, se ha habilitado en dos espacios: en el edificio de Infantil y
en el de Primaria. EI nimero de alumnos que en el curso 2022/23
hacen uso de este servicio son 70. El horario es de 14:00 a 16:00

horas.

Recursos del centro:

o Recursos informaticos del centro: Durante estos Ultimos cursos,

se han visto incrementados a través del Plan Meta y del Plan de Digitalizacion.

Se ha dotado de un ordenador portatil para cada unidad del centro, a lo que hay

gue sumar los ordenadores del aula Althia, netbooks de los alumnos, un Panel

Digital Interactivo y 21 tablets.

Durante el curso 2021/22, se ha dotado al centro de dos Paneles Digitales

Interactivos y doce tablets. Esta dotacion se debe a la incorporacion del centro

al Proyecto “Carmenta”.

También contamos tablets del aula TEA, que son solo utilizadas por los

alumnos adscritos a la misma.

Durante el curso 2022-23, se nos han instalado paneles digitales para

todas las aulas del centro, tanto para la etapa de E. Infantil como en E. Primaria,

en total 18 paneles y 12 ordenadores correspondientes al Plan de Digitalizacion.

13
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« Otros recursos: material deportivo, musical, de biblioteca, material
audiovisual, de patio, etc.
Este tipo de material se renueva continuamente debido al desgaste, deterioro,

asi como extravio de los mismos.

« Aulade medios Audiovisuales y Biblioteca de centro:
El aula de medios audiovisuales, se utiliza como recurso para

proyecciones en gran grupo, algunas reuniones generales de padres o charlas

informativas de temas educativos.

Dentro de esta aula, se habilitd un espacio para la biblioteca de centro, donde
se han desarrollado diversas actividades de acuerdo con una programacion

planteada a principio de curso.

« Aula TEA (Educacién Infantil y Educaciéon Primaria):

El aula TEA de nuestro centro se inaugur6 en el curso 2014/2015, para
atender a todo el alumnado que presenta trastorno del espectro autista. La
creacion de esta aula supuso un antes y después para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales de nuestro centro. Es centro catalogado
de especial dificultad por tratarse de dificil desempefio desde ese curso,
atendiendo a las bases establecidas en la Orden 07/06/2016 de la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deportes.

Durante el verano de 2021, se ha realizado una pequefia obra, para la
ubicacion de una ampliacién del aula TEA, destinada a un alumno con estas
caracteristicas que ha pasado de la etapa de infantil a primaria. Esta obra ha
sido previamente estudiada, y después autorizada, tanto por la Inspeccion
Educativa, como por la Unidad de Inclusion y Convivencia de la Direccion

Provincial de Educacién de Toledo.
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B. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE
REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

Principios educativos y fines.

El alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion. El aprendizaje
en la escuela debe ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con
pensamiento propio. Todos los alumnos y alumnas tienen un suefio, todas las
personas jovenes tienen talento. Nuestras personas y sus talentos son lo mas

valioso que tenemos como pais.

Los principios y valores que se enumeran abajo, tienen como referencia
la Constitucion Espafiola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
los tratados y acuerdos internacionales sobre educacion y convivencia ratificados

por Espafia, cuya concrecion legal se inspira en la normativa siguiente:

* Ley Orgéanica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacién (LODE).
+ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por

la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha Ley
3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado y normativa que la
desarrolla.

* Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria.
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La
Mancha

* Orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacioén y Ciencia, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion vy

funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la
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Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y resto de normativa sobre
evaluacion, organizacion y funcionamiento de los centros.

» Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La
Mancha de 31 de agosto de 2006.

* Ley Organica 3/2020, LOMLOE, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

> ldentificacion y definicion de los principios de centro.

A.Pluralismo y valores democraticos: respetamos la pluralidad de
ideologias y defendemos la libertad de cada persona y sus convicciones,
estimulando los valores de una sociedad democratica y no permitiendo
actitudes racistas y discriminatorias por razones ideoldgicas, religiosas, de
sexo, por padecer limitaciones fisicas o psiquicas, socioeconémicas y
culturales. Transmitimos a los alumnos/as los valores basicos de respeto
hacia uno mismo y a los demas, favoreciendo una convivencia no violenta.

Estos principios tienen relacion directa con el Plan de Convivencia del centro.

B.Coeducacién: la coeducacién es una actitud y un valor. Significa la
voluntad expresa de educar en la igualdad, sin discriminaciones por razén de
sexo. No consiste solo en tener alumnos/as en una misma aula, sino en
intentar, a través de la ensefianza, superar las barreras diferenciadoras de
los papeles entre hombres y mujeres. La coeducacion no solamente va
dirigida a los alumnos/as, sino que se hace extensible a todos los

componentes de la comunidad educativa.

C.Integracion: el centro garantiza la plena integracion del alumnado en el
proceso educativo que se desarrolla en él. Para ello atiende especialmente
al alumnado que, bien por padecer limitaciones fisicas y/o psiquicas, o bien
por su situacién social, econémica, cultural, racial, religiosa, etc., presenten

dificultades de aprendizaje o de relaciones interpersonales.

D. Orientacion académicay profesional y atencion psicopedagogica: el

centro establece los canales y estructuras necesarias para que, tanto el
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departamento de Orientacion, como los tutores y el resto de profesores/as
coordinados por ellos, garanticen la atencion psicopedagdgica y el
asesoramiento del alumnado en relacion con su futuro profesional y

académico.

E. Nuevas tecnologias. Proyectos TIC: el centro utiliza e incorpora, con
especial preferencia, instrumentos educativos basados en las nuevas
tecnologias. Se trata de hacer un centro que, no olvidando los instrumentos
tradicionales de transmision de conocimientos, incorpore los modernos
avances tecnoldgicos, para conseguir que los procesos de ensefianza-
aprendizaje familiaricen a los alumnos/as con los avances del mundo

contemporaneo. Este planteamiento se conecta con el Plan Digital de centro.

F. Actividades complementarias y extracurriculares: es una
caracteristica esencial del centro favorecer las actividades complementarias
y extraescolares, sin olvidar que deben suponer un complemento de las

tareas educativas que en €l se desarrollan.
G.Relacion con el entorno: el centro esta dispuesto a colaborar en

actividades culturales, ludicas, de ocio, etc., que, con fines educativos, se

organicen en su entorno.
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C. LA

ENSENANZA Y OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA

DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, OFERTA DE

» Horario general del centro.

Del alumnado

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

De9a14h. |JORNADA LECTIVA

(CON RECREO DE 30 MINUTOS)
Ee 14216 | -oMEDOR ESCOLAR
be 16420 |TALLERES

h.
(*)

(AMPA - AYUNTAMIENTO)
(*) Algunos talleres para adultos utilizan horario fuera de este
intervalo

Del profesorado

LUNES \ MARTES MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
850 a VIGILANCIA DEL ALUMNADO
9:00h
De 9 a 14/ DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS
h.
HORA DE
CICLO-
. | C.C.P. COMPUTO
De 14 a 15 ATENCION NIVEL MENSUAL
h. A PADRES
PROGRAMACION
DE AULA FORMACION
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La hora complementaria de los martes se destinara a las reuniones de la
Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) y el desarrollo de las
programaciones de aula. Los miércoles se destinaran a reuniones de nivel, ciclo
y formacion, alternativamente.

Los jueves es la hora de computo mensual. Debido a la apertura del
centro, diez minutos antes, el profesorado del centro, vigila al alumnado hasta el
toque de la sirena para entrar a clase. Esos diez minutos son computados con la

hora de exclusiva de los jueves.

» Oferta de ensefianzay objetivos generales.

En la actualidad (curso 2022-23) nuestro centro cuenta con un total de: 6
unidades funcionales del segundo ciclo de Educacion Infantil y 12 unidades
de Educaciéon Primaria, en total contamos 354 alumnos.

La etapa de Educacién Infantil en el marco del sistema educativo.

1. La Educacion Infantil constituye la etapa educativa con identidad propia

gue atiende a nifios y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios de edad.

2. Esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres
afios y el segundo, desde los tres a los seis afios de edad.

3. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, la Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las

nifas las capacidades que les permitan:

» Objetivos generales de educacién infantil.

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio
cuerpo y el de los otros, la construccion de la propia identidad, diferenciada de

los demas, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
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C) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus

actividades cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una

imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia, solidaridad y relacién social, asi como ejercitarse
en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier

tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes

y formas de expresion.

Q) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura,

el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la

igualdad entre hombres y mujeres.

)] Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y

culturales de Castilla-La Mancha.

» Laetapa de Educacion Primaria en el marco del sistema educativo.

1. La Educacién Primaria es una etapa educativa que comprende seis
cursos académicos, y constituye, junto con la Educacion Secundaria Obligatoria

y los Ciclos Formativos de Grado Basico, la Educacién Bésica.

2. La Educacion Primaria comprende tres ciclos de dos afios académicos
cada uno y se organiza en areas que tendran un caracter global e integrador,
estaran orientadas al desarrollo de las competencias del alumnado y podran

organizarse en ambitos.
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a)

b)

d)

f)

)

h)

> ODbjetivos generales de Educacion Primaria.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo
de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién
de la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito

escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o

identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere,

la lengua cooficial de la comunidad autbnoma y desarrollar hdbitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y

desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias mateméaticas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como

ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las ciencias de la naturaleza, las

ciencias sociales, la geografia, la historia y la cultura.
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i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su
utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su

funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la

alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocery valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos

de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos

sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la

prevencion de los accidentes de trafico.
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D. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA.

» Competencias clave y perfil de salida del alumnado.

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva

estructura curricular, que se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una

serie de destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo
de 2018 (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los
Estados miembros a la potenciacion del aprendizaje por competencias,
entendidas como una combinacion de conocimientos, capacidades y actitudes

adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12
de julio, adoptan la denominacién de las competencias clave definidas por la
Unidén Europea. Asi, los articulos 11 de dichas normas (Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de julio) establecen que las

competencias clave son:

1. Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a. Competencia en comunicacion linguistica.

b. Competencia plurilingte.

c. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d. Competencia digital.

e. Competencia personal, social y de aprender a aprender.
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f. Competencia ciudadana.
g. Competencia emprendedora.

h. Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de
descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave
constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del

cual se concretan las competencias especificas de cada ambito o materia

El perfil de salida parte de una vision a la vez estructural y funcional de las
competencias clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera
indispensable para su desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas
de los distintos ambitos de su vida, para crear nuevas oportunidades de mejora,

asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo y facilitar y

El Perfil de salida del alumnado, al término de la ensefianza basica,
constituye la concrecién de los principios y fines del sistema educativo que
fundamentan el resto de decisiones curriculares. El Perfil de salida identifica y
define, en conexién con los retos del siglo XXI, las competencias clave que el
alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacion basica e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la Educacion

Primaria.

Los curriculos establecidos por la consejeria competente en materia de
educacién tendran como referencia las competencias clave previstas en el Perfil
de salida. Los centros educativos concretaran los curriculos en sus proyectos

educativos teniendo en cuenta los referentes mencionados.

Las competencias especificas de cada area, que seran comunes para todos los
ciclos de la etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos,
enunciados en forma de saberes basicos, que se establecen, para cada ciclo, en

cada una de las areas.
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Las agrupaciones por @mbitos deberan respetar las competencias especificas,
los criterios de evaluacion y los saberes basicos de las areas que se integren en

estos.

Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de
aprendizaje en los términos que se disponen en el anexo lll. Con el fin de facilitar
al profesorado su propia préactica se enuncian en el mismo anexo orientaciones

para su disefio.

“La metodologia constituye un elemento mas del curriculo educativo, incluye los
principios de intervencion educativa, las estrategias y técnicas comunes a las
materias, los recursos materiales, ambientales, instrumentales y materiales que

intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje™

El planteamiento metodoldgico en la materia de cada area/materia debe tener en

cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

= Una parte esencial del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje

del alumno debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.

= Eldesarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para

el alumno.

= Laactividad manual constituye un medio esencial para el area, pero nunca

un fin en si mismo.

= La funcién del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje,
definiendo los objetivos, seleccionando las actividades y creando las
situaciones de aprendizaje oportunas para que los alumnos construyan y

enriquezcan sus conocimientos previos.

Se ha de tener en cuenta que los planteamientos metodoldgicos deben
ser coherentes con los instrumentos de evaluacion que se empleen para evaluar

los criterios de evaluacion.
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E) LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
INCLUSION Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y
TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

E.1. CRITERIOS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO:

> ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EUCATIVO
> CRITERIOS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

E.2. PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA:

ESTRUCTURA DE LA ORIENTACION EN EL CENTRO

AMBITOS DE ACTUACION

PROCEDIMIENTO DE DEMANDA Y ACTUACION DEL EOA

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES PRIORITARIAS ESTABLECIDAS
POR LA CONSEJERIA.

YV V VYV

E.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO
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E.1. CRITERIOS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

> ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Recogemos a continuacion la clasificacion de ACNEAE y definicion de
ACNEE establecidas en la LOMLOE:

= Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, (ACNEAE): que
requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacidn, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personalesy, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo
el alumnado. (articulo 71, LOMLOE)

= Alumnado con necesidades educativas especiales, (ACNEE): que afronta
barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje
derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta de la
comunicacién y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo
de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a
su desarrollo (articulo 73, LOMLOE).

Discapacidad

ACNEE Trastorno grave de comunicacion
y lenguaje

Trastorno grave de conducta

Retraso madurativo

Alumnado con

Necesidades Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion
Especificas de Apoyo
=L N YOI [\ W Trastornos de atencion o de aprendizaje

Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje

Situacion de vulnerabilidad socioeducativa

Altas capacidades intelectuales,
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Incorporacion tardia al sistema educativo

Condiciones personales o de historia escolar

Anualmente, el/la orientador/a elabora la tabla base de datos de ACNEAE
que se debera facilitar a la Unidad de Inclusion y Convivencia provincial y
registrara en el sistema Delphos los ACNEAE de cada grupo clase, actualizando
los datos a lo largo del curso. Se informara a tutores y equipo docente para que
se puedan llevar a cabo las medidas de inclusidon educativa que requieran en
cada caso, realizando seguimiento de su respuesta educativa en sesiones de
evaluacion, reuniones de ciclo, reuniones de equipo docente y reuniones de
coordinacion con tutores, con el asesoramiento y colaboracion del EOA y bajo la

coordinacion de Jefatura de Estudios.

> PRINCIPIOS DE INCLUSION EDUCATIVA

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los
PRINCIPIOS de:

1. Normalizacion, participacion, inclusién, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la
comunidad educativa, propiciando y alentando el compromiso de las
familias para lograr una atencion adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el
trabajo cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.
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10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicién de
los recursos y medios para llevar a cabo buenas préacticas escolares.

> CRITERIOS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Tomando como referencia el articulo 4, del Decreto 85/2018 de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, se establecen como CRITERIOS

GENERALES en la aplicacion del continuo de medidas de inclusién educativa

los siguientes:

» Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el
aprendizaje, el desarrollo, la participacién y la valoracién de todo el
alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

» La adopcién de unas u otras medidas de inclusién educativa no tiene un
caracter excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de
las medidas requiere de una vision amplia e integradora de las mismas,
con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que
requiera.

= Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del
alumnado las medidas promovidas por la administracion educativa, las
medidas de inclusién educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las
medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusién
educativa.

» Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones
de ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de
todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de
condiciones. Seadoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades
complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con
objeto de erradicar situaciones de discriminacion, marginacion o
segregacion.

» La adopcion de las actuaciones se realizard con caracter preventivo y
comunitario desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir
el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las
actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

= El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion
educativa, teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto
de documentos que vertebran la vida del centro respetando el principio de
no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

» Las decisiones adoptadas se revisaran periédicamente en continua
colaboracién entre las familias y los profesionales del centro educativo,
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adecuando la respuesta educativa a las nuevas valoraciones, que estaran
siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el
régimen de mayor inclusion posible y potenciando, siempre que exista la
posibilidad, las medidas de retorno.

= Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad
se desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en
todo caso garantizando la participacién efectiva en un contexto que
posibiliteel maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

» Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y
colaboracion de los equipos de orientacion y apoyo y departamentos de
orientacion y la coordinacion del equipo directivo.

A continuacion, se concretan las distintas MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA:

Aquellas actuaciones que permitan ofrecer una

educacion comun de calidad a todo el alumnado y
PROMOVIDAS POR LA

puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de

CONSEJERIA
oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a
COMPETENTE EN
los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
MATERIA DE
. motivaciones del conjunto del alumnado.
EDUCACION

a) Los programas Yy las actividades para la prevencion, seguimiento y control
del absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al
curriculo, a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran
detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacidon e investigacion
educativas para mejorar la calidad de la res- puesta educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de
inclusién educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para
mejorar la participacién de la comunidad educativa y la convivencia del
centro.

f) Lafirma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad
de la ensefianza e inclusion educativa.

g) Promociéon de campafias de sensibilizacion a la comunidad educativa en
aspectos relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y
deberes de todo el alumnado.
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h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del
pais de origen de alumnado extranjero en convenio con las administraciones
competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de
actuacion y de coordinacion dentro del acuerdo marco interinstitucional para
garantizar una respuesta integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad
educativa realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de
Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

k) EI fomento de los procesos de coordinacion, de comunicacion y
participacion entre los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas
educativas en las que desarrollan sus funciones.

) La atencion a las especificidades generadas por cuestiones geograficas,
demograficas o de ambito rural.

m)La intervencién por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria y del Equipo de Atencién Educativa de Centro de Reforma de
Menores se realizara en los términos establecidos en los articulos 126 y 127
de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente
en materia de educacién podra crear otros Equipos de Atencion Educativa
para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con
Discapacidad Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las
caracteristicas del alumnado.

n) La dotacién de recursos personales, materiales, organizativos y acciones
formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

fi) La Consejeria con competencias en materia de educacion podré establecer

medidas para la flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacion del
alumnado con condiciones personales de prematuridad y/ o alumnado con
propuesta expresa del equipo de transicibn de atencién temprana con
autorizacion de la familia o tutorias legales.

o) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y

el acceso, permanencia, promocién y titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades.

Aquellas que, en el marco del proyecto educativo
del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los
A NIVEL DE CENTRO | valores inclusivos de la propia comunidad
educativa y teniendo en cuenta los propios
recursos, permiten ofrecer una educacion de
calidad y contribuyen a garantizar el principio de

equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos,
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estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto

del alumnado.

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion
educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro. Como son el Plan
de lectura, Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de Digitalizacion, Programa
Prepara-T, Programa Carmenta en tercer ciclo de Primaria.

b) EI desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion
promovidos en colaboracion con la administracion educativa: como es el
Plan de Digitalizacion.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e
intervencion en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en
marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacién Infantil, Primero y
Segundo de Educacion Primaria. Como es el Programa de estimulacion y
desarrollo del lenguaje oral y prevencion de barreras en este &mbito en el
segundo ciclo de Educacion Infantil.

d) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad y atendiendo a los criterios establecidos en las NCOF del
centro.

e) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer
los procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo:
desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula, refuerzos
intertutoriales y cuantas otras determinen en el ambito de su autonomia.

f) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros
educativos para garantizar el acceso al curriculo, la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

g) La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e
inclusion social de todo el alumnado. Cada curso se recoge en la PGA la
programacioén de actividades complementarias y extracurriculares.

h) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizaciéon
en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas. Como son entrevistas
iniciales, facilitar informacion del centro a la familia y visita por las
instalaciones, recibimiento del alumno/a, presentacion al tutor y al grupo,
dindmicas de presentacién en clase, alumnos- ayuda que acompafien los
primeros dias, organizacion de sesiones de refuerzo de ensefianza del
espafiol como idioma para facilitar comunicacion, socializacion y poder
realizar los aprendizajes escolares de las distintas areas, etc.

i) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y
la inclusion educativa.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y
el acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en
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igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

Constituyen el conjunto de estrategias y medidas
de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje
de todo el alumnado y contribuyen a su
A NIVEL DE AULA participacion y valoracion en la dinamica del grupo-
clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en

la practica docente y contempladas en las

programaciones didacticas.

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros,
los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales,
entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-
enseflanza, la organizacion de contenidos por centros de interés, los
bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales,
entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracién con el Equipo de
Orientacion y Apoyo. Facilitando la observacion directa en el aula del EOA
y la colaboracion con tutores y equipo docente.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que
trabajen la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que
lo precise. Con actividades motivadoras y de interés para el alumnado
como son: tareas que impliquen el uso de aplicaciones digitales (kahoot,
canva, genially,...), realizacion de lapbook, proyectos de investigacion, etc.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase. Creacion y
recopilacion de actividades interactivas y materiales de refuerzo y
ampliacion por parte del profesorado del centro.

f) Latutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social
del alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el
proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodologicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas
individuales. Atencion individualizada del docente, adecuacion de
actividades con diferente grado de dificultad, presentacion de los
contenidos en diferentes formatos (visuales, explicacion oral, video,
actividades manipulativas, etc)
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)

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para

garantizar el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas
otras pudieran detectarse.

Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como
deportista de alto rendimiento o alumnado que curse simultaneamente
estudios superiores de musica o danza que favorezcan la temporalizacion
de la actividad formativa ajustandose a las exigencias impuestas por la
participacion simultanea en distintas disciplinas.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado
y el acceso, permanencia, promocioén y titulacion en el sistema educativo
en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la
Consejeria competente en materia de educacion.

INDIVIDUALIZADAS

(Recogidas en Plan de

Aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos
y recursos puestos en marcha para el alumnado
gue lo precise, con objeto de facilitar los procesos
de ensefianza-aprendizaje, estimular  su
autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en

las actividades del centro y de su grupo.
Trabajo)

Se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y
todos los profesionales que trabajen con el
alumnado y contaran con el asesoramiento del

Equipo de Orientacion.

No supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad
del equipo docente y profesionales que intervienen
con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las

actuaciones puestas en marcha.

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o prevision de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion,
comprension y/o movilidad. Como es el fomento de Sistemas
Alternativos/Aumentativos de la comunicacién con alumnado TEA y otros
acnee que asi lo requieran; o los materiales adaptados que sean necesarios
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f)

para determinados acnee y que se solicitaran al SAAE de referencia
siguiendo el procedimiento recogido en la normativa vigente.

b) Las adaptaciones de cardcter metodoldégico en la organizacion,

temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia
didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de
forma que garanticen el principio de accesibilidad universal. Como son: la
priorizacion de saberes basicos y refuerzo de aprendizajes de niveles
inferiores  considerados  prerrequisitos  para  poder  progresar
adecuadamente, adaptacion del formato en pruebas escritas, proporcionar
mas tiempo en la realizacion de tareas, reducir/eliminar copia de
enunciados, etc., dependiendo de caso individual.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los

programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el
alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los

distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo
de capacidades. Colaboran con trabajo y atencion individualizada
especialistas de PT, AL y ATE, segun el caso.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para

alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y
que asi lo precise.

Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras administraciones
tales como sanidad, bienestar social o justicia. Coordinaciones con Médico
de Atencién Primaria, USMIJ, Neuropediatria, Servicios Sociales de la
localidad, asi como con profesionales privados externos que intervengan
con el alumnado, previa autorizacion escrita de los padres/tutores legales.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y

el acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion
educativa.

Aquellas medidas que implican ajustes y cambios

significativos en alqunos de los aspectos

curriculares vy organizativos de las diferentes

EXTRAORDINARIAS | ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas

(Recagidas en Plan de estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar

Trabajo) el maximo desarrollo posible en funcién de sus

caracteristicas y potencialidades.
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Requiere de una evaluacién psicopedagodgica

previa, de un dictamen de escolarizacion y del

conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las

familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo

tras haber agotado previamente las medidas de

inclusion educativa promovidas por la Consejeria

con competencias en materia de educacion, las
medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de
aula y medidas individualizadas de inclusion

educativa.

= Adaptaciones curriculares significativas:
Modificacion de los elementos del curriculo que afecta al grado de

consecuciéon de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias
clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el
desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en

el que esté escolarizado.

La adopcién de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara
referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacién

curricular significativa

= Permanencia extraordinaria en una etapa (E. Infantil).

= Flexibilizacién curricular:
Supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos,

grados, cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del

sistema educativo anteriores a la ensefanza universitaria.
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Se realizard siguiendo el procedimiento establecido en el punto 7 de la
Resolucion de 26/01/2019, de la Direccidbn General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa y/o normativa vigente del momento

e instrucciones de la Direcciéon Provincial.

» Modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros
de Educacioén Especial.
Para solicitar el cambio de modalidad de escolarizacién se debera solicitar

en junio del curso previo la tutorizacion por parte del SAEE

Se realizaré siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion de
26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizacion
de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusion educativa y/o normativa vigente del momento e instrucciones de

la Direccién Provincial.

La solicitud de tutorizacion por parte del SAEE de referencia se ha de

realizar en junio del curso previo.

En los casos de alumnado que requiera MIE individualizadas vy/o

extraordinarias, éstas seran recogidas en un PLAN DE TRABAJO, siguiendo el

modelo establecido en el anexo VII de la Resolucion de 26/01/2019. Su
elaboracion, desarrollo y evaluacién es responsabilidad de los profesionales
del centro que trabajan con el/la alumno/a, con el asesoramiento del Equipo

de Orientacién y Apoyo. Este proceso sera coordinado por el/la tutor/a del grupo

v planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios.

Trimestralmente, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios, se
organizaran reuniones de seguimiento entre el/la tutor/a y el EOA, elaborando
de forma colaborativa el INFORME DE VALORACION DEL PLAN DE

TRABAJO, siguiendo el modelo de centro acordado bajo los criterios de la CCP.
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El/la tutor/a entregard una copia del mismo a las familias e incluira el original en

el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.
E.2. PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA.

> ESTRUCTURA DE LA ORIENTACION EN EL CENTRO

Siguiendo el articulo 5, del capitulo Ill, del Decreto 92/2022, la Orientacion
académica, educativa y profesional en nuestra Comunidad Auténoma, se
desarrolla a través de un conjunto de estructuras conectadas y coordinadas entre
si que trabajan de forma colaborativa generando redes efectivas de
asesoramiento y apoyo para la comunidad educativa en su conjunto,
conformando asi, una Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion,

Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha.

La Red se establece como una estructura de servicios y personas dedicadas
a asesorar y promover actuaciones y procesos de mejora e innovacion en
materia de orientacion académica, educativa y profesional, convivencia e
inclusién, entre los diferentes profesionales de la comunidad educativa. Esta

constituida por:

e Los profesionales que desarrollan la orientacion académica educativa y

profesional en el centro educativo.

e Los equipos de coordinacion de la Orientacién Educativa.

e Los equipos de atencion educativa.

e Los centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa.

e La propia administracion educativa.

Respecto a la estructura de la Orientacién en nuestro centro educativo,
partimos de la consideracion de la orientacion académica, educativa y
profesional como un elemento inherente a la organizacién y funcionamiento del
centro escolar, y para ello, todos los profesionales que trabajan con el
alumnado, a través de los diferentes 6rganos de gobierno y participacion
correspondientes, deben participar, asumir y compartir las diferentes
funciones, contribuyendo al desarrollo de las actividades, planes y
programas derivados de los distintos ambitos de actuacién, de acuerdo a la

normativa vigente y en los términos que la Administracién Educativa determine.
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El Equipo Directivo, con el asesoramiento y colaboracion del profesional de
la orientacion educativa, debe liderar, impulsar y promover el desarrollo de la
labor orientadora, contando con la participacion del conjunto de la comunidad

educativa.

La tutoria como parte de la funcion docente tiene un papel fundamental
como estrategia en el desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion
académica, educativa y profesional, siendo elemento dinamizador, integrador y

coordinador de toda la accidon educativa.

La accidn tutorial se desarrollara por la totalidad del Equipo Docente, siendo
la persona responsable de la tutoria del grupo, la encargada de impulsar el
trabajo colaborativo entre todos los profesionales que intervienen y dinamizar las
relaciones con la comunidad educativa. Para ello, contara con el asesoramiento

del Equipo de Orientacién y Apoyo.

Las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del

grupo son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacién
educativa, académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacién de los
planes de trabajo del alumnado en colaboracion con los distintos
profesionales que participan en la deteccion de barreras y el ajuste de
las medidas de inclusion educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacién, la
promocién y la toma de decisiones para garantizar la coherencia y la
mejora del proceso educativo, tanto a nivel individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos,
etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como las
actuaciones con el entorno, que faciliten el conocimiento del mismoy la
transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la
comunidad educativa y de las familias enla vida del centro propiciando
el intercambio de informacién necesario para ofrecer al conjunto del
alumnado una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los
principios de accesibilidad universal, innovacién y participacion, que
favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de
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prevencion e intervencion recogidas en los documentos programaticos
del centro.
Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas

de

convivencia, organizaciéon y funcionamiento especificas de cada aula que

seran elaboradas de forma consensuada por el profesorado y
alumnado.
Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

el

El Equipo de Orientacioén y Apoyo, como 6rgano de coordinacion docente,

constituye la estructura de asesoramiento y apoyo a la orientacién académica,

educat

iva y profesional en el centro, y esta formado por:

la Orientadora o el Orientador Educativo, que ejercera la coordinacion del

equipo,

maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica (PT),
maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje (AL),
recursos personales del Equipo TEA: PT, AL, ATE

Profesionales no docentes: Auxiliar Técnico Educativo y fisioterapeuta

educativo cuando realizan intervencién con alumnado del centro.

A continuacion, se recogen las principales funciones del conjunto de

profesionales que conforman el EOA, colaborando de forma multidisciplinar

para llevar a cabo la labor orientadora:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del

b)

c)

alumnado mediante la colaboracidn con las demas estructuras de la

orientacion, asi como, con el resto de la comunidad educativa.

Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura

de estudios, en el proceso de identificacién de barreras en el contexto
escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el disefio de
entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el
fracaso escolar temprano.

Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacién
entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades
de escolarizacion, asi como la transicién a estudios posteriores y al
acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores

de equidad, igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia
y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y

evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de la
orientacién educativa, asi como en el proceso de elaboracion y
revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.
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f)

9)

h)

i)
)

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente de los centros educativos.
Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y
experimentacion y en todos aquellos factores de mejora de la calidad
educativa.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa colaborando con los servicios sanitarios,

sociales y educativos del entorno.
Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Se consideran funciones especificas:

La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta,
implementaran, evaluardn y coordinaran los procesos de trabajo
relacionados con los distintos &mbitos de la orientacion,
desarrollando como 6rgano de coordinacion docente la funcién
asesora, y las actuaciones de atencion y apoyo especializado en los
distintos @mbitos de la orientacion.

El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el
resto del profesorado, a garantizar el ajuste educativo que responda
a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a
nivel de centro, aula, asi como en la intervencién mas individualizada
con el alumnado, bajo un enfoque de intervencién inclusiva y
siguiendo principios de accesibilidad universal.

El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje contribuira, con el resto
del profesorado, a responder a las necesidades comunicativas del
alumnado, desempefiando un papel fundamental en la prevencion
de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion, en el
disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la
intervencién mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque
de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad
universal.

La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de
profesionales al desarrollo de la autonomia personal del alumnado,
desempeiiando su actuacion especifica en los ambitos relacionados
con los cuidados y la promocién del autocuidado, la alimentacion, el
aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el
asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer entornos
accesibles de aprendizaje e intervendra, iUnicamente desde el ambito
educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus
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capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda
en el contextoeducativo.

Recogemos también en este punto las funciones especificas establecidas en la

Resolucion 08/07/2002, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo
de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de apoyo y
otros profesionales en el desarrollo de la atencion a la diversidad en los centros de

infantil y primaria y centros de secundaria.

Funciones especificas

Recursos Resolucion 08/07/2002, por la que se aprueban las instrucciones que definen el
modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del profesorado
personales

de apoyo y otros profesionales en el desarrollo de la atencion a la diversidad en los

centros de infantil y primaria y centros de secundaria.
Maestro/a El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en
Pedagogia colaboracién con el resto del profesorado , desarrollara con
Terapéutica caracter prioritario la atencion individualizada al alumnado con
(PT) necesidades educativas especiales asociadas a condiciones

personales de sobredotacién, discapacidad psiquica, sensorial
0 motorica, plurideficiencias y trastornos graves de conducta
gue tengan adaptaciones curriculares significativas, al
alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
un desajustes curricular que supere dos o mas cursos y en
general a todo el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje. Es funcion especifica el desarrollar de manera
directa el proceso de ensefianza al alumnado, en aquellos
aspectos que se determinen en las correspondientes
adaptaciones curriculares y en los programas de refuerzo y

apoyo.
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Maestro/a
Audiciony
Lenguaje

(AL)

En colaboracién con el resto del profesorado intervendra de

acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1. La atencidon individualizada del alumnado con
deficiencias auditivas significativas y muy significativas
o con trastornos graves de la comunicacion asociados a
lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

2. La atencion al alumnado con disfemias y dislalias
organicas.

3. La realizacion de los procesos de estimulacion y
habilitacién del alumnado en aquellos aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

4. La orientacién, en su caso, al profesorado de educacién
infantil en la programacidn, desarrollo y evaluacion de
programas de estimulacion del lenguaje.

La intervencidon en procesos de apoyo y reeducacién en la

comunicacion verbal y gestual podrda ampliarse a dislalias
funcionales en funcién de la disponibilidad de recursos. Esta
intervencion sera prioritaria en el primer ciclo de educacién

primaria y en el ultimo curso de la educacién infantil.

Auxiliar Técnico
Educativo

(ATE)

Intervendrd preferentemente con el alumnado que carece de
autonomia por su discapacidad fisica o psiquica y con el
alumnado con problemas organicos de cuya conducta se
deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Participaran con el resto de apoyos y el profesorado en general

en el desarrollo de las siguientes tareas:

— Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y
rutinas para mejorar los niveles de autonomia del
alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

— Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

— Asistir al alumnado con problemas organicas de cuya
conducta se deriven riesgos para su integridad fisicao la
de otros.

Fisioterapeuta
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En colaboracidon con el resto del profesorado, realizara con
caracter prioritario la atencion individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a deficiencias
motoras permanentes significativas y muy significativas
asociadas o no a otra discapacidad. Son funciones mas

especificas:

— La orientaciéon, en su caso, al profesorado en la
prevencion de dificultades motoras y en el desarrollo de
programas de habitos de salud asociados a la utilizacién
de patrones motores y posturales, de relajacién y
autocontrol.

— La identificacién y valoracion de las necesidades
educativas en el aspecto motor y la propuesta de
medidas de adaptacién curricular.

— Elasesoramiento para la adquisicién y uso de materiales
y ayudas técnicas de acceso al curriculo.

— La realizacién de los procesos de estimulacion y la
habilitacién del alumnado en aquellos aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

El EOA elaborara anualmente una programacion que se incluye en la

Programaciéon General Anual (PGA), especificando actuaciones a desarrollar y
distribucion de tareas en el marco de los objetivos que se establezcan a nivel de
centro cada curso escolar, atendiendo a las necesidades detectadas y

propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior.

— ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA/EQUIPO TEA

En este punto se concretan aspectos especificos referentes a la
organizacion y distribucion de los horarios de los/as especialistas, coordinacion,

espacios y recursos propios del equipo TEA.
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Jefatura de Estudios, con el asesoramiento y la colaboracion del
responsable de orientacion, establecera la organizacion de los horarios vy

distribucidon de sesiones de atencion al alumnado TEA del centro por parte de

los recursos personales especificos del equipo TEA, bajo los principios de
equidad, normalizacion e inclusion educativa, atendiendo a las necesidades
especificas de cada alumno/a. Se revisaran trimestralmente, y siempre que se
considere, para realizar los ajustes oportunos que permitan ofrecer una
respuesta educativa adecuada, estableciendo mayor numero de sesiones en
funcion del grado de dependencia y gravedad de las barreras del alumno/a.
Respecto al horario del ATE, se hara una distribucion de sesiones presenciales
de referencia con el alumno TEA en su aula en funcién del nivel de dependencia
y falta de autonomia personal, en movilidad, y presencia de conductas que deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros. Es un horario flexible, puesto que el
profesorado del alumnado que requiere apoyo de ATE podra solicitar su ayuda en
momentos determinados independientemente que tenga esa sesidon asignada o no, por

ejemplo cuando un alumno requiera atencidn por falta de control de esfinteres.

Las maestras de PT y AL, como miembros del EOA del centro asistiran a

las reuniones de coordinacion del mismo celebradas en horario complementario

a lo largo del curso. Ademas, desde Jefatura de Estudios se procurara facilitar
tiempos de coordinacibn cuando sea necesario para poder organizar la

respuesta educativa del alumnado TEA.

El sequimiento del plan de trabajo de este alumnado se hara siguiendo los
mismos criterios que con el resto de alumnos/as que requieren medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa en el centro,
realizando sesiones de seguimiento entre EOA y el tutor/a/equipo docente
correspondiente al menos una vez al trimestre y siempre que se considere, bajo
coordinacion de Jefatura de Estudios. Del mismo modo, se fomentara la

comunicacion vy colaboraciéon con familias del alumnado TEA, a través de

reuniones de tutoria en colaboracion con el tutor del alumno/a a lo largo del
curso, mediante educamosclm y/o agendas viajeras personalizadas en las que
se fomentara también la colaboracion de los servicios externos que intervengan

con este alumnado.
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Siguiendo la normativa vigente, se procurara que los apoyos se realicen
dentro del aula de referencia del grupo clase del alumno TEA siempre que sea
posible, pero tanto en el edifico de E. Infantil como en uno de edificios de E.

Primaria se establece un aula como espacio especifico donde las especialistas

del Equipo TEA podran realizar apoyo e intervencion individualizada directa con
este alumnado, con recursos materiales especificos. En este sentido,

anualmente, el centro cuenta con una partida presupuestaria especifica

destinada a recursos y necesidades del equipo TEA para favorecer la atencion

individualizada del alumnado.

Cada curso, en la memoria final se recogera el alumnado que ha sido
atendido y la prevision de alumnado que requiere intervencion del equipo TEA

de cara al siguiente curso escolar.

> AMBITOS DE ACTUACION

Siguiendo el articulo 4, del capitulo Il del Decreto 92/2022, la orientacion
académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e

intervenciones educativas planificadas en los siguientes_ dmbitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un
enfoque inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

g) Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes
de la comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnologico e investigacion.

J) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y
coordinacion docente.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR EN CADA UNO DE LOS AMBITOS

a) Accion tutorial

— La tutoria en colaboracién con las familias, es funcién de todo el
profesorado, que deben realizar de forma coordinada con los
profesionales de la orientacion.

— La accion tutorial es el eje principal de atencion personalizada y se
desarrollard de manera transversal integrandose en el trabajo diario.

— Desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las
lineas de accidn tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias
y profesorado.

— La planificacion, coordinacion y evaluacion de las actuaciones
contempladas en la accion tutorial se realizard en los momentos y
espacios que Jefatura de Estudios determine.

Actuaciones generales dirigidas al alumnado:

— Actividades de acogida y dinamicas de presentacion y conocimiento del
grupo.

— Actuaciones para favorecer la mejora de la relacion entre iguales y
cohesion del grupo.

— Conocimiento de las normas de convivencia de centro y aula, asi como
derechos y deberes del alumnado.

— Resolucién positiva de conflictos. Fomento de alumnos- ayuda y
mediacion.

— Actividades que contribuyen al desarrollo de la educacién en valores en
todas las areas y niveles.

— Convivencia inter-grupos del mismo nivel para recreos activos e
inclusivos.

— Actividades desarrolladas en el centro para prevenir el acoso escolar.

— Conmemoracién de dias efemérides que favorecen la convivencia en el
centro: Autismo, Dia de la Mujer trabajadora, Dia contra la violencia de
género, Dia de la Paz, etc. Estas celebraciones se planificaran y
acordaran en la PGA de cada curso escolar.

— Actividades de pre-evaluacion y post- evaluacion trimestralmente.

— Actividades de autoconocimiento, informacion y orientacion académica,
y toma de decisiones, especialmente en los niveles de final de etapa.

— Desarrollo de tutorias individualizadas.

Actuaciones qenerales dirigidas al profesorado: Para favorecer la

coordinacion, colaboracién y convivencia positiva en el centro.
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Actuaciones dirigidas a las familias para contribuir a garantizar la coherencia

Reuniones de coordinaciones de equipos docentes, entre niveles...
Asesoramiento y colaboracion en el desarrollo de las diferentes
medidas de inclusion educativa.

Fomento de la formacién permanente del profesorado y sensibilizacion
en la atencion a la diversidad.

del proceso educativo y comunicacién y colaboracién fluida entre familias-

centro.

Reuniones trimestrales de tutor con las familias de su grupo- clase.
Tutorias individualizadas con la familia de todo el alumnado a lo largo
del curso.

Organizacion de actividades de formacion y asesoramiento a familias.
Fomento de la participacién de familias en actividades del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Participacion de familias en actividades extraescolares.

b)

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde
un enfoque inclusivo.

Actuaciones para favorecer la deteccion de barreras al aprendizaje y la
contribucion a la organizacion y disefio accesible de todos los elementos del
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de forma que resulte lo mas
ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una perspectiva

inclusiva y personalizada. Como son, entre otros:

El uso de metodologias activas en el marco del Disefio Universal para
el Aprendizaje

Elaboracion de actividades colaborativas y cooperativas

Uso de nuevas tecnologias y recursos interactivos

Mindfulness

Descansos activos

Juegos de entrenamiento de la atencién y concentracion

Flexibilidad en las actividades en funcién de los alumnos y la curva de
fatiga.

Utilizacion de recursos interactivos.

Registros de observacion y seguimiento.

Adaptaciones de recursos y materiales en funcién de las caracteristicas
del alumnado.
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c)

Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo
temprano.

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

Se consideran actuaciones y medidas que favorecen la prevencion del

absentismo, fracaso y abandono educativo temprano:

Control diario de las faltas de asistencia (justificadas e injustificadas) del
alumnado.

Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga
posibilidades de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la
comunidad educativa.

Medidas que fomenten la motivacién e implicacion del alumnado en su
proceso educativo y formativo.

Coordinacion periodica y sistematizada con los distintos profesionales
gue intervengan con el alumnado.

La orientacién a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a
mejorar el desarrollo personal, intelectual, académico, social y
emocional de sus hijos e hijas.

Puesta en marcha del protocolo de absentismo escolar de la comunidad
auténoma de Castilla La Mancha recogido en la Orden 09/03/2007.
Derivacidon a Servicios Sociales u otros servicios externos que se
consideren oportunos.

Solicitud del programa Prepara-T en el marco del Plan de éxito
educativo y prevencion de fracaso escolar cada curso. (O programa
similar que facilite la JCCM)

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido
aprobadas por la Consejeria.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa.

b)

Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencion,
deteccion, intervencion y resolucion positiva de conflictos, asi como, de
mejora de las relaciones interpersonales.

Puesta en marcha del Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar siempre que sea preciso, siguiendo los pasos recogidos en la
Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha y en las NCOF del centro.
Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion
ante cualquier forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar,
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ciberacoso o discriminacién y actuar frente a ellas en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social.

d) Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se
podra incluir, entre otras, el desarrollo de tutorias individualizadas, asi
como medidas organizativas y metodoldgicas, ademas de actividades
dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el
sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

e) Espacios de encuentro de los distintos 6rganos de participacion en el
centro, tales como la convocatoria de la Junta de Delegados y
Delegadas de clase y dinamizacion de la creaciéon de reuniones,
asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o cuantas
fomenten la colaboracion de la comunidad educativa.

f) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido
aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Del mismo modo, se podran fomentar planes de formacién y participacion
de las familias y el resto de agentes que conforman la comunidad educativa
que faciliten la comunicacion, los procesos de asesoramiento y el trabajo

colaborativo con el centro.

La Consejeria establecerd los requisitos y funciones que debe
desempeiiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del
centro educativo en el desarrollo de este ambito, realizandolas en
coordinacion con el resto de estructuras de la orientacion académica,

educativa y profesional.

e) Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

A través de la concrecion curricular y de las lineas de actuacion en las

gue se desarrolla anualmente el proyecto educativo, incorporaran:

a) Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar
adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o
discriminacion por razon de género, identidad u orientacion sexual.

b) Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la
historia, la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi
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como la identificacion de situaciones de discriminacién y violencia, que se
asienten en la desigualdad y la intolerancia.

c) Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos
curriculos, libros de texto y demas materiales educativos que contengan
estereotipos sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de
mujeres y hombres.

d) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas
por la Consejeria.

e) Desarrollo del Plan de Convivencia e Igualdad llevado a cabo en el centro.

f) Desarrollo del Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre Identidad y
Expresion de género establecido en Castilla La Mancha en aquellos casos
que asi lo requieran. Recogido en la Resolucion de 25/01/2017, del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género y en las NCOF del centro.

f) Orientacion en latoma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

Planificacion de las actuaciones de orientacion académica, educativa y
profesional a desarrollar a nivel de centro educativo, a nivel de tutoria y a

través del curriculo de cada una de las areas.

a) Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar
tanto con el alumnado como con las familias, el profesorado y las empresas
e instituciones del entorno académico y laboral.

b) Programas de orientacion académica y profesional centrados en el
autoconocimiento, habilidades y competencias basicas para la busqueda de
informacion y la toma de decisiones, el trazado de itinerarios formativos y
profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades
laborales, una vez conocidas las estructuras y opciones del sistema
educativo y laboral, las trayectorias académico- profesionales, la busqueda
activa de empleo y el emprendimiento.

c) Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos
docentes en la toma de decisiones de escolarizacion y medidas del
alumnado.

d) Procesos personalizados de orientacion educativa y profesional que
incorporaran la perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses y
motivaciones, incentivando en todo momento itinerarios formativos que les
permita obtener la maxima titulacién o cualificacién profesional, asi como la
adquisicion de las competencias necesarias para la gestion del proyecto de
vida y de la carrera profesional.

e) Los procesos personalizados de orientacion académica, educativa y
profesional para alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se
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desarrollardn mediante redes de apoyo entre el propio alumnado, su familia
y los distintos profesionales que intervienen en su proceso de desarrollo
posibilitando un acompafiamiento socioeducativo personalizado, con el
objetivo de facilitar la continuacion de los estudios y la insercion
sociolaboral.

f) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas
por la Consejeria.

En las etapas de E. Infantil y E. Primaria nos centraremos en promover
lainsercién curricular de la orientacién académicay profesional a través
de las areas, desarrollar actuaciones especificas en este ambito, facilitando
la transicion entre los diferentes niveles, ciclos y etapas educativas, asi
como en la toma de decisiones sobre medidas de escolarizaciéon mas

adecuada en cada caso.

g) Transicidon entre etapas y procesos de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.

Actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la escolarizacién, la

transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos.

— Plan de acogida del centro.
— Transicion primer ciclo de E. Infantil a segundo de E. Infantil:

o Coordinacion y colaboracion con centros de Atencion
Temprana en el proceso de alumnado de nueva escolarizaciéon
en el segundo ciclo de E. Infantil y seguimiento de alumnado
matriculado en nuestro centro que lleva intervencién por parte de
los profesionales de este servicio. Recogida de informacion y
organizacion de seguimientos entre tutoras de Infantil 3 afios y
profesionales de CDIAT que intervengan con alumnado de su
grupo y familias, con asesoramiento y colaboracion de EOA, bajo
coordinacion de JE. Elaboracion de Informe psicopedagégico y
Dictamen de escolarizacion, si es el caso, en los plazos
establecidos por la Administracién Educativa, para realizar la
prevision de medidas de inclusién que se estimen oportunas.

o Colaboracion e intercambio de informacién con la Escuela
Infantil de la localidad del alumnado de nueva escolarizacion
en Infantil 3 afios. Organizacion de actividades con alumnado y
las familias de nueva escolarizacion. Implicacion y colaboracion
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del equipo del segundo ciclo de E. Infantil, equipo directivo y

EOA, en coordinacion con las profesionales de la Escuela infantil

de la localidad.
Transicion a E. Primaria: Organizacion de actuaciones con alumnado y
familias de infantil 5 afios en el tercer trimestre, tutores/as de 15 afios en
colaboracion con el equipo docente de 1° P, y el asesoramiento y
colaboracion del EOA, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios.
Transicion a Educacién Secundaria Obligatoria: Coordinacion con el
IESO de la localidad:

o Organizacion de actividades con alumnado y familias de 6°P, en
el marco del Plan de Transicidén entre etapas establecido con el
mismo. Asi como facilitar el intercambio de informacion con
centros de otras localidades en los que se vaya a escolarizar
alumnado del centro.

o Planificacion, desarrollo y evaluacién de actuaciones conjuntas.
Coordinacion con los Servicios Sociales de la localidad en el
seguimiento de alumnado y familias que llevan intervencién por parte
de este servicio, asi como en la planificacién y desarrollo de actuaciones
dirigidas a los distintos miembros de la comunidad educativa.

h)

Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras,
servicios, entidades e instituciones.

Actuaciones que contemplen las medidas de coordinacion con diferentes
servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno,
gue contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y

el desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacidon educativa.

Coordinacion y colaboracion con:

— Servicio de Inspeccion Educativa.

— Unidad de Inclusién y Convivencia de la Direccion Provincial.

— Centros de Atencidn a la Infancia y Escuelas Infantiles.

— Centros de Educacion Secundaria.

— Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social.

— Servicios sanitarios: Centros de Salud, MAP, Neuropediatria,
Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil, etc.

— Asociaciones del entorno.

— Ayuntamiento, Servicios Sociales y servicios educativos-culturales.

— Empresas del entorno.

— Profesionales y centros privados que realizan intervencion con
alumnado escolarizado en el centro.

— Centro de la Mujer.

— Asociaciones del entorno: Luquili, Asofacam, etc.
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k) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

Actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion
dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefanza,

entre ellos:

a) La cualificacion y formacion del profesorado.

b) La coordinacién y trabajo en equipo.

c) La optimizacion de los recursos educativos.

d) El desarrollo y difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas
educativas.

e) La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.

f) La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en los
centros educativos.

g) Cuantas otras puedan favorecer la mejora de la calidad educativa.

I) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobiernoy
coordinacion docente.

El Equipo de Orientacion y Apoyo asesorara al Equipo Directivo, a los
organos de gobierno y coordinacién docente en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion
educativa, asi como en el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacién

tanto del alumnado como de los procesos de evaluacion interna del centro.

En el proceso de elaboracién y revision del Proyecto Educativo y del resto
de documentos programaticos del centro, la persona responsable de la
direccion del centro establecera los procedimientos oportunos para garantizar

la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa.

> PROCEDIMIENTO DE DEMANDA Y ACTUACION DEL EOA

Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para

participar en las actuaciones educativas previstas, o pondra en conocimiento de
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quien ejerza la tutoria del grupo que junto con Jefatura de Estudios y el o la
responsable de la orientacion educativa disefiaran estrategias que favorezcan o
reviertan esta situacion. Si, adoptadas las medidas iniciales de respuesta
educativa las dificultades persistieran, quien ejerza la tutoria, con el
consentimiento de sus familias o quien ostente la tutoria legal, pondra la
situacién en conocimiento del o la responsable de la jefatura de estudios y el o
la responsable de la orientacion educativa, poniéndose en marcha un proceso

de evaluacion psicopedagdgica en los casos que se considere necesario.

El Equipo de Orientacion y Apoyo, realizara el asesoramiento y el apoyo
técnico al profesorado y a las familias para favorecer un 6ptimo desarrollo de sus
hijos e hijas. En caso necesario, se realizara la evaluacion psicopedagdgica que
se requiera para la adecuada escolarizacion del alumnado y el seguimiento y
apoyo de su proceso educativo. La determinacion de los ajustes necesarios se
realizara de forma conjunta entre los profesionales educativos que atienden al

alumnado con el visto bueno del Equipo de Orientacion y Apoyo.

La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo,

participativo, global y contextualizado de recogida, andlisis y valoraciéon de
la informacidn relevante sobre el alumnado en su contexto y los distintos
elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su
propésito sera identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la
participacion que puedan estar encontrando determinados alumnos o alumnas
en su desarrollo personal y/o académico y fundamentar y concretar las

decisiones a adoptar.

La evaluacion psicopedagbgica es competencia del Equipo de

Orientacién y Apoyo, siendo su responsable la orientadora u orientador
educativo. Contara con la participacion del profesorado que ejerza la tutoria
del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su caso, de otros

u otras profesionales que intervengan con el alumnado.

Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes
procedentes de equipos sociosanitarios y otros u otras profesionales del entorno,

éstos podran ser contemplados en el proceso de evaluacion psicopedagdgica,
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que serd la que determine las medidas de respuesta educativa a poner en

marcha en el contexto escolar.

Para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica del alumnado, el tutor
o tutora, junto a la persona responsable de la orientacion del centro, informaran
a los padres, madres o tutores legales mediante audiencia previa y por

escrito de la necesidad de llevar a cabo dicha evaluacion.

En el caso de que los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna

manifiesten su disconformidad con la realizacibn de Ila evaluacion

psicopedagdgica impidiendo con ello la provision de determinados recursos y el

consiguiente ajuste educativo, deberan reflejarlo por escrito de forma
motivada. Este escrito serd remitido por la persona responsable de la
direccién del centro al Servicio de Inspeccion de Educacion
correspondiente que emitira el pertinente informe dirigido a la persona
titular de la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes para su

valoracion y resolucion, en pro del velar por los derechos e intereses del menor.

La informacion y conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica se
plasmaréan de forma clara y completa, en un INFORME PSICOPEDAGOGICO,
que sera elaborado y firmado por el responsable de la orientacion educativa del
centro y en su caso, por los profesionales que hayan participado en su redaccion,
segun el anexo | de la Resolucion de 26/01/2019 de la Direccion General de
Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se
regula la escolarizacién de alumnado que requiere medidas individualizadas y

extraordinarias de inclusién educativa.

El profesorado y el resto de profesionales que trabajan con el alumnado,
en el ejercicio de sus funciones, deben conocer el contenido del informe de
evaluacion psicopedagogico, garantizando su confidencialidad y quedando
sujeto al deber de sigilo. Para ello, desde Jefatura de Estudios se debe prever la

organizaciéon de tiempos y espacios.

El informe psicopedagogico y la documentacion relativa a la evaluacion

psicopedagdgica se incluira en el expediente del alumno/a. Se podra archivar en
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formato digital y cumplira con lo exigido por la normativa en materia de proteccion

de datos.

Respecto al proceso general en la toma de decisiones de escolarizacién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, se debera
elaborar el DICTAMEN DE ESCOLARIZACION correspondiente, en las

siguientes situaciones:

— Al inicio de la escolarizacion para el alumnado que precise medidas
extraordinarias de inclusién educativa.

— Cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de inclusion
educativa (adaptaciones curriculares significativas, permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, modalidades de
escolarizacion combinada o en unidades o centros de educacion
especial).

— Cuando este alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de
escolarizacion.

— Cuando deje de precisar medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Se trata de un informe técnico, fundamentado y sintético de la evaluacion
psicopedagdgica para la planificacion y el ajuste de la respuesta educativa del
alumnado que incluira la propuesta de modalidad de escolarizacién, la propuesta
curricular y la propuesta de las ayudas, los apoyos y recursos personales
complementarios, materiales o técnicos que el alumnado requiera, asi como las
medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la

opinién expresa de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.

Seré& elaborado siguiendo el anexo Il de dicha Resolucién, se adjuntara
al expediente académico del alumnado., y sera remitido a la direccion

provincial (Unidad de Inclusién y Convivencia provincial).
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» PLAN ANUAL DE ACTUACIONES PRIORITARIAS ESTABLECIDAS

POR LA CONSEJERIA.

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha dispone en su articulo 3 los principios sobre los cuales se basa la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha, contemplando la sistematizacion y planificacibn como uno de los
principios que se han de integrar en los procesos educativos a través de los
diferentes &mbitos de actuacion, niveles educativos y la propia intervencion de
las diferentes estructuras y dispone en su articulo 23.1 que la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes serd la encargada de establecer un Plan General

de Actuacion Anual que contemple los objetivos y ambitos de actuacion

prioritarios en cuanto a planificacion, apoyo y asesoramiento en los diferentes

ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad

de Castilla-La Mancha.

En la Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas por la que se establece el Plan General de
Actuacion Anual para la planificacién, el desarrollo y asesoramiento de los
diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional en
la comunidad de Castilla-La Mancha para los cursos 2022-2023, 2023-2024,
2024-2025.

La Consejeria lo concretard ademas mediante instrucciones anuales el

Plan General de Actuacidén Anual y realizara las orientaciones precisas para que
las diferentes estructuras de la Red desarrollen sus actuaciones en funcion de

las lineas prioritarias que se enmarquen anualmente.

— Curso 2022/2023: Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccion
General de Inclusién Educativa y Programas para el desarrollo del Plan
General de Actuaciéon Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes dmbitos de la orientacidbn académica,
educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el
curso 2022-2023.
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Se tendran en cuentan por tanto las instrucciones anuales que vayan

publicando al respecto en la elaboracion y desarrollo de los ambitos de la

orientacién cada curso escolar que se concretan en la PGA del centro.

E.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL

CENTRO

En CEIP Miguel de Cervantes, se desarrollan los siguientes protocolos,

proyectos y planes:

PROTOCOLOS

Protocolo de Acoso
Escolar

Protocolo de
Absentismo

Protocolo de TDHA

Protocolo de Padres
Separados

Protocolo de
Diabetes

Protocolo de

Identidad de género.

Todos los
establecido por
JCCM

PROYECTOS

Proyecto “Huerto
Escolar”

Proyecto “Recreos
Dindmicos y
Divertidos”

Proyecto “Biblioteca
Municipal”

Proyecto “Carmenta

Proyecto de Gestion.

PROGRAMAS Y
PLANES
INSTITUCIONALES

Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales

Plan de Acciéon Tutorial

Plan de Actuacién EOA

Plan de Lectura

Plan de Acogida

Plan de Convivencia e
igualdad

Plan Director

Programa ELCO
Plataforma Educamos

Programa de Frutay L
Escolar

Programa Prepara-T

Programa Ecoembes

59



CEIP Miguel de Cervantes
Villafranca de los Caballeros (Toledo)

Plan de mejora

Plan Digital.

60



CEIP Miguel de Cervantes
Villafranca de los Caballeros (Toledo)

F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.

Todos los centros elaboraran unas Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia que, entre otros contenidos, desarrollara un Plan de igualdad y
convivencia entre cuyas actividades se incluirad la adquisicion de habilidades,
sensibilizacién y formacion de la comunidad educativa, promocién del buen trato
y resolucion pacifica de conflictos.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y sus
posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera
recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el
Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de
cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. ElI Consejo escolar velara por que
dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el
centro.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El director o directora del centro las hara publicas, procurando la

mayor difusién entre la comunidad educativa.

» DOCUMENTO ANEXO N°1
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G. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

» Plan de Mejora.

Segun se establece en:

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6044]

1. Laaprobacion de los decretos autonémicos de curriculo de las etapas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato obligara a una revision de las programaciones didacticas.
Asimismo, las 6rdenes de organizacién y funcionamiento sefialan aspectos
novedosos de los distintos documentos programaticos, a saber:

El plan de mejora, que se incorporara al proyecto educativo, se revisara
periodicamente, partiendo del analisis de los diferentes procesos de
evaluacion del alumnado y del propio centro; en él se plantearan las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos
y los procedimientos de coordinacién y de relacién con las familias y el
entorno.

DOCUMENTO ANEXO N°2
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» Los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias
y con agentes educativos sociales, econdémicos y culturales del
entorno.

Mantenemos los principios generales de coordinacién y relacion con las
familias, pero la participacién de la comunidad educativa se basara en:

« De las competencias de "control y gestion"”, pasamos a la garantia
de participacion de la comunidad educativa en la organizacion, el
gobierno, el funcionamiento y la evaluacién.

« La comunidad educativa participara en el gobierno del centro a través de
su Consejo Escolar. Ademas, en la composicién de este érgano
colegiado se debera promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

“Partiendo de uno de los principios basicos del Centro “participacion y
colaboracion de todos los sectores de la Comunidad Educativa” las
relaciones entre el profesorado y las familias deben constituir un elemento
primordial en el proceso educativo. Se potencian todos los canales de
comunicacion y participacion:

% Através de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos / as
% A través de los representantes en el Consejo Escolar.
< A través de las relaciones directas que establezca el
profesorado, el orientador o losmiembros del Equipo Directivo
con las familias mediante:
o Entrevistas individuales.
o Informes escritos de evaluacion.
o Reuniones de grupo o de Nivel, segun normativa vigente.
o Charlas coloquio, Escuela de padres, talleres,..

o Promover actividades donde se hace necesaria la participacion
de las familias (Carrera Solidaria o Semana Cultural, por ejemplo)

o Crear y mantener actualizada la pagina web del colegio para
que las familias tengan informacioénde las actividades que
realizamos y diferentes noticias o anuncios de su interés. (Queda
pendiente para el curso que viene).

o Promover el uso de la plataforma EDUCAMOS, que cada vez la
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utilizamos mas todos los miembros de la comunidad educativa.

Actualmente, nuestra localidad ofrece una serie de recursos culturales, con
los que colaboran con el centro, como:

- Biblioteca Publica Municipal.

-AM.P.A. "TARAIZ"

- Pabellon Polideportivo.

- Pistas polideportivas.

- Ayuntamiento, sobre todo las areas de Servicios Sociales,
Cultura y Educacion, Deportes y Servicios.

- Parques y zonas ajardinadas.

- Escuela Infantil

- Escuelas deportivas municipales.

- Escuela de musica.

> Colaboracion y Coordinacién con otros Centros e Instituciones.

e Juntade Comunidades de Castilla La Mancha:

Logicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones necesarias
con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la
Direccion Provincial de Educacion en particular, asi como con todas aquellas
secciones que las conforman, para procurar que todas las necesidades del
centro se conviertan en realidad.

e Ayuntamiento:

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado
qgue es el encargado de su mantenimiento y sus servicios son necesarios para
muchas de nuestras actividades extraescolares (policia local, servicios sociales,
medio ambiente, animacién sociocultural, etc.).

Gracias a su compromiso firme de mejorar nuestro centro, hicieron suyo
nuestro proyecto de Huerto escolar, a través de la Técnico Medioambiental.

Como marca la normativa, un representante del Ayuntamiento forma parte
del Consejo Escolar de nuestro centro.

A su vez, la directora del centro es miembro del Consejo Escolar Municipal
y del Consejo de Salud Municipal.

e Asociacion de Madres y Padres de Alumnos:
Dicha asociacion participa de forma activa en la dinAmica del centro:
colaboran en determinadas actividades complementarias como Navidad,
Carnaval, Halloween, etc.
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Como marca la normativa, un representante del AMPA forma parte del
Consejo Escolar de nuestro centro.

También se establece un cauce de colaboracion con las familias de los
alumnos/as, a través de la Escuela de Padres y Madres, que organiza el
orientador/a del centro.

Durante otros cursos, el AMPA ha desarrollado en las instalaciones del
colegio su planning de actividades complementarias, como por ejemplo refuerzo,
inglés, psicomotricidad, etc. Este curso, debido a la pandemia, no se han podido
realizar.

Desde el curso escolar 2015/16, nuestra mutua colaboracion esté definida
y reglada en un documento de compromiso firmado por las familias al iniciar la
etapa de Primaria y que puede consultarse en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Centro de Salud:
El colegio comparte una serie de actuaciones con el Centro de Salud de
la localidad, como son:

e Charla del Higienista dental a las familias de los alumnos de primero,
control de caries, campafias de vacunas en edad escolar, coordinacién en
protocolos de enfermedades cronicas como diabetes, epilepsia, etc.

e Charlas al profesorado del centro, sobre enfermedades que afectan a
nuestro alumnado y que nos ayudan a conocerlas mejor y poder realizar
alguna actuacién en caso de emergencia médica.

Durante este curso, debido a la situacibn sanitaria excepcional,
mantenemos un contacto mas estrecho y con actuaciones mas concretas
referidas al COVID 109.

« Coordinar la vacunacion del COVID-19, de nuestro alumnado con el

Centro de Salud.

e Coordinacion con otros centros educativos:

Nuestra relacién y colaboracion con los otros centros educativos de la
localidad y los de fuera ademas de ser fluida, es necesaria para permitir una
adaptacion de nuestro alumnado a los cambios de etapa dentro del sistema
educativo y por la coordinacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
aguellos alumnos/as que tengan escolarizacion combinada o asistan a otros
centro o instituciones.

Para ello establecemos las siguientes actuaciones:

e Planificar un calendario de reuniones de coordinacién con los Centros
gue tienen alumnos, escolarizados en nuestro Centro: Unidad de Salud
Mental de Alcazar de San Juan, CEE “Mingoliva”, ASODEMA de
Madridejos, CDIAT de Alcazar de San Juan y ASPANA de Campo de
Criptana.
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e Servicio de Neuropediatria del Hospital de Alcazar de San Juan,
Educadora Social del Ayuntamiento y con USMIJ.

A nivel de familias.

Convivimos a nivel general, en buen clima, aunque se nos presentan
algunos casos que no cumplen determinadas normas de convivencia, y algin
caso aislado de falta de respeto al profesorado del centro.

También, han surgido conflictos entre algunas familias debido a los
problemas de convivencia entre alumnos ante los cuales se ha tenido que
realizar reuniones de mediacién para solucionar esos enfrentamientos.

En general, las familias, participan en las reuniones generales, en la
mayoria de las cuestiones se colabora con los tutores y se cumplen las NCOF
del centro.

De cara a préximos cursos intentaremos conseguir los siguientes objetivos:

OBJETIVOS PARA UNA PARTICIPACION Y COLABORACION
EFECTIVA:

1. Mejorar la relaciéon entre la escuela y la familia como manera de
avanzar hacia una educacion de mayor calidad.

2. Incrementar los niveles de participacion.

3. Conseguir un compromiso real de las familias con la labor que se
realiza en el centro.

4. Favorecer e impulsar relaciones de colaboracién y cooperacion entre
las familias y los profesionales que ejercen su labor en el centro.

5. Promover la participacion efectiva de las familias en el Proyecto
Educativo del centro, en su organizacion y funcionamiento y en cuantas
actuaciones se desarrollen en pos de proporcionar al alumnado una
educacion de calidad.

6. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias
transmitir a sus hijos el sentimiento de pertenencia a una comunidad
educativa y social en un marco de convivencia ejemplar.

7. Desarrollar planes especificos de formacién dirigidos a las familias de
nuestro centro en temas que sean de su interés o del interés del centro.

8. Ofrecer a las familias la posibilidad de acceder a materiales didacticos y
recursos especificos que les faciliten el trabajo diario con sus hijos
aprovechando el uso de las nuevas tecnologias.

9. Continuar dotando a las familias de la informacion basica sobre los
programas y proyectos que desarrolla el centro, solicitando su
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10.

11.

12.

13.

14.

colaboracion, siempre que se estime necesaria.

Continuar apoyando a las familias de los alumnos con necesidades de
apoyo educativo para que en el hogar se realicen actuaciones para
favorecer su desarrollo integral.

Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracion con
el AMPA, tratando de conseguir una mayor colaboracion y participacion
en sus actos y asambleas.

Continuar apoyando, mediante el acceso a la informacion y la ayuda, a
las familias en aquellos aspectos formales, organizativos e informativos
necesarios para el desarrollo normal de las actividades de gestion del
centro.

Continuar implicando de forma efectiva a las familias y profesorado en
la utilizacion de las TIC, como via agil y eficaz de informacion y
comunicacién entre la comunidad educativa.

Continuar potenciando la participacion de las familias en el Consejo
Escolar.
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H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA DEL CENTRO.

Nuestro papel como docentes en el proceso educativo ha cambiado
mucho en las ultimas décadas. Lo que antes ocupaba el centro de gravedad del
proceso educativo (personalidad del profesor y contenidos de la ensefianza),
ahora deja paso a nuestra actividad, a nuestras capacidades individuales e

intereses.

El esfuerzo del profesor trata ahora de orientarse mas ampliamente a
dirigir al alumno para que éste recorra responsablemente el camino de su propio
aprendizaje, perdiendo importancia su labor transmisora de conocimientos que
en otros momentos ocupo la mayor parte de su actividad. Y sin olvidar a las

nuevas tecnologias que modifican paulatinamente la forma de realizar su trabajo.

Todas estas circunstancias reclaman un nuevo perfil profesional del
docente para poder dar respuesta satisfactoria a las exigencias cuantitativas de
formacién del ciudadano actual, por ello, la seleccién y formacién del profesorado
requiere, en nuestros dias, niveles de exigencia superiores a los de otras épocas.
No se considera hoy suficiente una formacion cientifica elevada, aunque ésta
sea absolutamente imprescindible; tampoco es valida la hipétesis de que quien
sabe bien algo, sabe ensefiarlo bien. Se hace necesario que los docentes sean
auténticos especialistas en educacion, conozcan perfectamente y sepan poner
en practica el conjunto de principios y técnicas que aseguran la eficacia de

cualquier accién didactica.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestra formacion ha de entenderse de un
modo mas activo y participativo que antes. Los cambios requieren adaptacion y
respuestas rapidas y no podemos esperar a que alguien se preocupe por nuestra
formacion, sino que debemos ser nosotros los que lideremos ese aspecto de

nuestra vida profesional. Las nuevas tecnologias nos permiten acceder sin
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apenas problemas a cualquier contenido, interés y deseo de formacion que
necesitemos o por el que tengamos especial apetencia. Y eso hemos de
aprovecharlo. Del mismo modo, la concepcion de grupo cerrado o de
individualismo en un mundo completamente abierto al conocimiento resulta
ridiculo y egoista. Hemos de compartir nuestros logros con los demas, favorecer
el flujo de la informacion y de nuestro trabajo para que otros puedan beneficiarse

de él, como nosotros nos beneficiamos del de otros.

Por lo tanto y, hablando ya de la particularidad de nuestro centro,
deberemos poner los medios necesarios para que esa constante mejora en la

formacién de los que trabajamos en el colegio sea un hecho.

Fundamentalmente, la formacion que necesitamos se centra en cuatro ejes:

1. Formacion metodoldgica para conocer las claves y los principales métodos

de la didactica, con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

2. Formacioén en Nuevas Tecnologias para conocer, disefiar, elaborar y utilizar
los instrumentos de trabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para

nuestra accion docente.

3. Formacion didactica especifica para conocer los elementos didacticos que
determinan y diferencian el aprendizaje de las diversas materias o temas que

enseflamos.

4. Formacion sobre la propia profesion para estar al dia sobre lo que nuestro

ambito profesional requiere y nuestra actualizacion sea constante y completa.

Para ello tenemos varios instrumentos muy valiosos:

1.- Formacion online, que puede ser reglada y oficial o0 motu propio. Sea como
fuere, es un tipo de formacién comoda y de facil acceso gracias a Internet. El
Centro Regional del Profesorado oferta gran cantidad de modalidades
formativas, desde el taller de una o dos horas, hasta el seminario, cursos y

escuelas sobre tematica muy diversa que son accesibles por todos nosotros,
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generalmente en horario extraescolar. Pero ahi no termina toda la oferta de
formacion que podemos encontrar a través de las nuevas tecnologias, sino que
el abanico es tan amplio y variado que cualquiera desde la comodidad de su
casa puede acceder a cualquier recurso formativo con la facilidad de un clic. No

tenemos excusa para formarnos en casi ningun tema.

2.- Formacion presencial, a partir de los cursos ofertados fundamentalmente
por los sindicatos de la ensefianza y otras organizaciones que, incluso, ofrecen
sus servicios formativos en horario escolar al Claustro. Ademas de mantener
aguellas experiencias que han sido positivas para la comunidad educativa del
centro durante cursos anteriores, el Claustro de Profesores del centro esta
siempre en continua evolucion, estudiando nuevas formulas y adentrandose en

nuevos retos cada curso que comienza.

En nuestro centro todas las propuestas de trabajo y nuevas experiencias
son muy bien recibidas y siempre tienen el respaldo del equipo directivo porque
esa es la unica forma de que el colegio crezca y mejore. Tan importante como
ensefar bien en las aulas, lo es sentirse ilusionado por probar cosas nuevas y

seguir aprendiendo todos los dias.

El objetivo fundamental, por lo tanto, es generar la motivacion suficiente
entre nosotros para que el hecho formativo, en cualquiera de las facetas a las
gue haciamos referencia mas arriba, sea parte de nuestra labor diaria como
docentes. Esa motivacion vendra dada en gran medida por la calidad de las
acciones formativas que llevemos a cabo y no tanto por la necesidad de ellas,
porque una buena experiencia en este campo lleva, por norma general, a
continuar adelante, evitando la frustracién de no conseguir los objetivos que, en
principio, pudiéramos habernos propuesto. Para favorecer ese éxito, hemos de
cuidar mucho la eficacia de nuestra labor formativa, sobretodo en aspectos

particulares que demanda el propio Claustro.
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Asi, nuestra formacion sobre todo tipo de tematica de interés, siempre
proporcionan soluciones personalizadas a las necesidades reales del Claustro y
buscan provocar el interés por continuar la formacién mas alla de esa pequefia

y limitada accion formativa.

Como expusimos anteriormente, la labor de formacion del maestro es y
debe ser continua a lo largo de toda su vida laboral y en nuestro caso no es una
excepcion. Curso a curso deberemos estar atentos a las necesidades derivadas
de nuestra practica docente y darles salida de la mejor manera posible utilizando
los medios a nuestro alcance y animandonos unos a otros para hacerla lo mas

integradora posible.

“El beneficio dltimo de nuestros alumnos, sera el premio a nuestro esfuerzo’.

Durante los dos ultimos cursos nuestra formacion ha ido encaminada hacia la
Digitalizaciéon y la elaboracion de nuestro Plan Digital, que ha supuesto los
siguientes logros:

IMPACTO EN LA MEJORA DEL CENTRO.
4.1. Mejora en los procesos de gestidn y comunicacion del centro.

Valoracion. La utilizacién de medios digitales ha favorecido que la comunicacion
entre docentes y entre docentes y familias haya sido mas cercana y eficaz
promoviendo la interaccion entre los miembros de la comunidad. La gestion de
procesos como la evaluacioén a través de la plataforma educamos han pretendido

agilizar y dinamizar el proceso.
4.2. Mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Valoracion: La implementacion de recursos digitales en el aula han favorecido la
presentacion, desarrollo y evaluacién de los contenidos. Los alumnos han podido
trabajar en actividades y tareas cooperativas. Las aplicaciones para el disefio de

actividades han favorecido la diversidad de recursos.
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| PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Uno de los fines primordiales que debe perseguir nuestro sistema educativo, es
la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 1 formula como
principios del Sistema Educativo:

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de violencia y reaccionar frente a ella.

l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto
a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion
de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

El trabajo en nuestro centro es una tarea que implica al conjunto de la
comunidad educativa, donde cada miembro se enfrenta diariamente con su
labor.

Los profesores debemos optimizar nuestra tarea docente y educativa; el
alumnado ha de aprender y dominar los contenidos educativos y formarse
globalmente. Algunas veces estas tareas de los miembros de la comunidad
educativa se realizan en un contexto o ambiente poco agradable o poco
favorecedor. Los agentes educativos, debemos mejorar este ambiente
facilitando asi: ensefiar y aprender, asi podremos seguir con éxito el proceso
educativo.

Aprender a convivir es uno de los fines del sistema educativo. El
aprendizaje mas util para la vida es el de establecer una relacién positiva con
uno mismo y con los demas, y es el eje fundamental de la educacion en valores.
El ambiente que se crea en el aula o en el centro puede favorecer o dificultar el
proceso educativo, por lo que el profesorado, alumnado y demas miembros de
la comunidad educativa deben estar permanentemente cohesionados.
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La convivencia es un objetivo especifico y fundamental de todo el
proceso educativo que conlleva actitudes y comportamientos respetuosos,
positivos y de

consenso por parte de todos los sectores de la comunidad escolar, y su finalidad
es la formacion para una vida social adulta y la mejora del clima escolar.

Por todo lo anteriormente expuesto, hemos considerado necesario
elaborar un Plan de Convivencia como respuesta educativa a los posibles
problemas que nos podamos encontrar en nuestro centro; queremos ofrecer a
nuestros alumnos/as las pautas y normas para “Aprender a convivir en la
escuela”, ofreciendo una Convivencia Pacifica basada en el respeto hacia
nosotros mismos y a los demas.

Con la mezcla del Plan de Convivencia y el Plan de igualdad
conseguiremos la receta perfecta para conseguir una convivencia igualitaria
entre todos y todas las que formamos la comunidad educativa.

DOCUMENTO ANEXO N°3
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J. PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

El Proyecto Educativo recogerd la estrategia digital del centro, tal como
establece el articulo 121.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacién. En el mismo, los equipos directivos promoveran el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio
didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefanza y

aprendizaje.

Desde el CEIP. Miguel de Cervantes, se estableceran las condiciones que
hagan posible la eliminacion en el &mbito escolar de las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencion a las

situaciones de violencia en la red.

Se fomentara la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias
prestando especial atencion a la desaparicion de estereotipos de género que

dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, durante del curso 2022-
23, continuara impulsando la digitalizacion de los centros educativos, con el
objetivo de desarrollar la competencia digital entre el alumnado y profesorado,
asi como con dotaciébn tecnoldgica (dispositivos, redes inalambricas,
conectividad, acceso a plataformas digitales) a los centros para su utilizacion y

gestion en los diferentes escenarios.

Estableceremos las condiciones que hagan posible la eliminacién en el
ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacion de las TIC, con especial atencion a las situaciones de violencia en la
red. Se fomentarad la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias
prestando especial atencion a la desaparicion de estereotipos de género que

dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad.
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Para ello, desde Orientacion y desde el Equipo Directivo, se ha solicitado

formacion para el alumnado y familias del programa “Tu cuentas”.

El Plan Digital de Centro del CEIP Miguel de Cervantes, en adelante PDC, es el
instrumento que concreta la estrategia de centro para mejorar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje
a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado y de la transformacion

de los centros en organizaciones educativas digitalmente competentes.

Por su naturaleza, es un plan revisable y, por tanto, evaluable. Es un plan que
debe ser capaz de adecuarse a las caracteristicas y condiciones cambiantes de los
centros; fruto de la evolucion propia de una institucion que aprende y /o de una sociedad
que no deja de plantear nuevos retos. Esa necesidad de adaptacion y revision viene

recogida en el articulo 2, punto 3 de la Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se requla la elaboracion del Plan
digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios en la
comunidad auténoma de Castillo-La Mancha. La misma norma, en su articulo 6,
establece que la evaluacion del PDC formard parte de la memoria anual de la
Programacion General Anual y que deberd reflejar los elementos que pasamos a

describir en cada apartado del presente documento.

75



CEIP Miguel de Cervantes
Villafranca de los Caballeros (Toledo)

» Préstamo de equipos.

Durante las primeras semanas del curso 2022-23, hemos revisado el
material informético y los dispositivos tecnoldgicos que dispone el centro para

poner a disposicion de su alumnado y/o profesorado.

La cesion, en régimen de préstamo de materiales tecnoldgicos, se
procurara al alumnado beneficiario al 100% de beca de materiales curriculares
en caso necesario, dando mayor prioridad siempre, de manera general, al

alumnado de cursos superiores, que opta a titulo o finaliza etapa.

Una vez recabada toda esta informacién, planificaremos la entrega y
préstamo de los medios que puedan resultar necesarios con la antelaciéon

suficiente en caso de necesidad.

Es necesario establecer el procedimiento y los responsables de estas
tareas en cada centro, preferiblemente el responsable de formacion en los

centros escolares.

Para el resto de ensefianzas postobligatorias y con el fin de atajar la
brecha digital existente, los centros educativos realizaran actuaciones de
identificacion y comprobacion de los datos para la comunicacién con el alumnado
y con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la interaccién con
los mismos tanto de manera presencial como telematica. Estos datos deberan
quedar actualizados en el sistema de gestién Delphos en los primeros dias del

curso escolar.

DOCUMENTO ANEXO N°4
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K. PLAN DE LECTURA.

Nuestro centro educativo tiene como principal objetivo, él que se fomente
el gusto por la lectura y se desarrollen habitos lectores que perduren y asi
producir un impacto positivo en el plano académico, personal y profesional del
alumnado. Para ello, se obliga a destinar un tiempo diario a la lectura y se pide
la implicacion y compromiso de todas las areas. Ademas, se ha apostado por
dedicar dos sesiones del tiempo lectivo del alumnado al “Proyecto Lector”,

incluido dentro de nuestro Plan de Lectura,

Este curso,2022-23. en 1°, 3°y 5° y hacerlo extensivo para 2°, 4°y 6° en 2023-
24,

DOCUMENTO ANEXO N°5
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L. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

El plan de evaluacion interna de centro presenta los siguientes objetivos:

- Proporcionar elementos que permitan profundizar en un mejor
conocimiento de la vida del centro, abordando mejoras en nuestras

respuestas educativas.

- Conocer las caracteristicas de organizacion y funcionamiento del centro,

identificando y diagnosticando sus carencias y problemas.

- Realizar una revisidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan en las aulas, permitiendo tomar acuerdos que mejoren el

proceso educativo.

- Poner a disposicion de la administracion educativa y de la comunidad
escolar informaciéon objetiva y de importancia sobre los aspectos

evaluados.

El responsable de la planificacion y desarrollo del Plan de Evaluacion

interna serd la directora del centro.

Los diferentes sectores de la comunidad educativa participaran en el
andlisis de los diferentes ambitos, segun su implicacion en los mismos.
Posteriormente la direccidén recogerd los resultados y propuestas de mejora,
fomentard su debate en los 6rganos de coordinacion docente y dérganos
colegiados y orientara las conclusiones hacia la mejora del proceso educativo y
del centro.

En el curso 2021/22, coincidiendo con el comienzo de mandato de
Equipo Directivo, comenzamos un nuevo ciclo de evaluacion interna, donde

iniciamos un analisis de los siguientes aspectos:
AMBITO I: Proceso de ensefianza y aprendizaje.

12, Condiciones materiales, personales y funcionales.
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- Infraestructuras y Equipamiento.

- Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

- Caracteristicas del alumnado.

- Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios
22, Desarrollo del curriculo.

- Programaciones didacticas de Areas y Materias.
- Propuesta Curricular.

32, Resultados escolares del alumnado.

42, Atencion a la diversidad.

AMBITO II: Organizacion y el funcionamiento.
12, Documentos programéticos del centro.

22, Funcionamiento del centro.

- Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion, y 6rganos

didacticos.

- Asesoramiento y colaboracion.

3°. Convivencia.

AMBITO lIl: Relaciones con el entorno.

1°. Caracteristicas del entorno.

2°. Relaciones con otras instituciones.

3°. Actividades extracurriculares y complementarias.
4°. Plan de Participacion de las familias.

AMBITO IV: Procesos de evaluacion, formacién.

1°. Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion.
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- Evaluacién de la practica docente.
- Innovacion e investigacion educativa.
- Formacion docente.

Durante este curso, 2022/23, segun el cronograma establecido nos

corresponde evaluar los siguientes aspectos:
AMBITO I: Proceso de ensefianza y aprendizaje.
3°. Resultados escolares del alumnado.

AMBITO II: Organizacion y funcionamiento.

3°. Convivencia.

AMBITO llI: Relaciones con el Entorno.

3°. Actividades extracurriculares y complementaria
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AMBITOS DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES CURSO
2134
Condiciones Infraestructuras y X
materiales, equipamiento.
ersonales
P _ Y Plantilla 'y X
funcionales. .
caracteristicas de
los profesionales.
Caracteristicas del X
alumnado.
La organizacion de X
los grupos y la
Proceso de distribucion de
ensenanzay tiempos y espacios.
aprendizaje
Desarrollo del Programaciones X
curriculo. didéacticas de Areas
y aula.
Resultados escolares del alumnado. X | X | X
Atencion a la diversidad. X
Documentos programaticos. X
Organos de X
gobierno, de
participacion en el
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control y la gestion,
y érganos
didacticos.
Organizaciony | Funcionamiento
. . Administracion, X
funcionamiento. del centro
gestiébn econdmica
docente.
y de los servicios
complementarios.
Asesoramiento y X
colaboracion.
X
Convivencia.
Caracteristicas del entorno. X
Relaciones con otras instituciones. X
Relaciones con Actividades extracurriculares y X
el entorno. complementarias.
Plan de participacion de las familias. X
Evaluacion, Evaluacion de la X
formacion, practica docente.
Procesos de . _
. innovacion e —
evaluacion, . o Innovacion e X
» investigacion. _ L
formacion. investigacion
educativa.
Formacion docente. X
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M. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES, ASi
COMO AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES DEL CENTRO.

> Coordinacién con otros centros educativos:

Nuestra relacion y colaboracion con los otros centros educativos de la
localidad y los de fuera, ademas de ser fluida, es necesaria para permitir una
adaptacion de nuestro alumnado a los cambios de etapa dentro del sistema
educativo y por la coordinacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje de aquellos
alumnos/as que tengan escolarizacibn combinada o asistan a otros centro o

instituciones.
Para ello establecemos las siguientes actuaciones:

. Planificar un calendario de reuniones de coordinacion con los Centros que
tienen alumnos, escolarizados en nuestro Centro: Unidad de Salud Mental de
Alcazar de San Juan, CEE “Mingoliva’”, ASODEMA de Madridejos y CDIAT de

Alcazar de San Juan.

. Servicio de Neuropediatria del Hospital de Alcazar de San Juan, Educadora

Social del Ayuntamiento y con USMIJ.
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» Documento de coordinacién CEIP “Miguel de Cervantes”-IESO “La

Falcata”, curso 2022-23.

1° ACTUACION: Reunién previa entre los equipos directivos y orientadores de

ambos centros.

A continuacién, se describen los objetivos que se persiguen en esta primera
actuacion, pudiéndose afadir los que se consideren oportunos en el momento

de la reunion.
- Decidir con qué materias se va a iniciar la coordinacion.

- Consensuar el numero de reuniones que se van a realizar, profesionales

gue van a acudir a las mismas, calendario y horario.

- Consensuar los temas mas relevantes que deberian tratarse en las

reuniones.

- Consensuar la forma en la que se van a recoger los acuerdos que se
tomen en dichas reuniones y como se va a informar a los profesionales

implicados.

- Otros aspectos que se determinen.

2° ACTUACION: Reuniones de coordinacion entre maestros- tutores de Primaria

y profesores de Secundaria

Dichas reuniones seran coordinadas por los orientadores de ambos centros.
Para que sean efectivas, se realizardn por materia y asistira el jefe de

departamento de la materia y los maestros tutores de 6° primaria.

Prioritariamente se coordinaran las materias de lengua, matematicas e inglés.
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Se tratara de decidir qué aspectos son considerados prioritarios y sobre los que

se va a hacer especial hincapié en ambas etapas.

Blogue | Sobre aspectos generales:

- Normas béasicas de comportamiento en el aula (bien sentados, levantar la
mano a la hora de hablar, pedir permiso al profesor para moverse del sitio, etc)

- Valores de respeto hacia los comparieros y el profesor.

Autonomia del alumno en el trabajo en clase y en casa (habito de estudio)

Presentacion de trabajos.

- Técnicas de trabajo intelectual: subrayado, resumen, esquema, etc.
- Comprension lectora.

- Habilidades de trabajo en grupo.

- Habitos saludables: higiene, suefio, alimentacion.

- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Otros

Blogue Il Aspectos especificos de cada una de las materias:

- Conocimientos minimos que es necesario que tengan los alumnos para
incorporarse a la ESO. Concrecidon y consenso sobre pruebas de evaluacion

inicial.

- Contenidos en los que los alumnos encuentran mas dificultades y, por

tanto, hay que insistir especialmente.

- Intercambio de metodologias utilizadas y que estan dando buenos

resultados.
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- Formas de llevar a cabo la evaluacion para comprobar que el alumno ha
alcanzado los estandares de aprendizaje (tipos de examenes escritos, trabajos

individuales o en grupo, exposiciones orales, etc.)

- Otros.

3° ACTUACION: Comparacién de los resultados de la primera evaluacion (1°

ESQO) con los resultados finales de la evaluacion final (6° primaria) del curso

anterior.

- Se pretende ofrecer un feed-back al CEIP sobre los resultados obtenidos

en la 1° evaluacion.

- Posibilitara tomar decisiones y adoptar medidas para mejorar aquellos

aspectos en los que se hayan observado malos resultados.
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- Tomar medidas con aquellos alumnos en los que haya una gran
incongruencia entre los resultados obtenidos en primaria y los obtenidos en el
IESO.

4° ACTUACION: Reuniones entre los miembros del Equipo de Orientacion y

Apovo (CEIP) vy el Departamento de Orientacion.

Se concretaran a principio de curso las reuniones que se van a realizar a lo largo
del mismo. Se realizaran, al menos dos reuniones anuales; una al principio de

curso y otra al final.

- Principio de curso: primera toma de contacto entre profesionales, puesto
gue puede gue existan cambios de un curso a otro. Planificacion de actuaciones

gue se van a desarrollar a lo largo del curso.

- Final de curso: traspaso de informacion de ACNEE,S, ACNEAE,s,
alumnos con problemas de convivencia, etc; trabajo realizado y metodologias

utilizadas por la PT del CEIP con los alumnos que pasan al IESO, etc.

5° ACTUACION: Informacién a los alumnos de 6° Primaria sobre la nueva etapa

y jornada de puertas abiertas.

Los alumnos de 6° de Educacion Primaria acuden al IESO acompafiados por el

orientador, sus tutores y el equipo directivo.

- Bienvenida al IESO.

- Charla informativa sobre la nueva etapa: organizacién del sistema

educativo, la ESO, materias que cursaran en 1° ESO
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

El Claustro de Profesores del C.E.|.P. “Miguel de Cervantes”, a 30 de junio de
2015, aprobo el Plan de Participacion de las Familias en base al articulo 4.4 del
Decreto 2014.07.12_54 de Curriculo de la Educacion Primaria en CLM.

Este documento incluye, ademas del Plan propiamente dicho, con las medidas
propuestas para mejorar la participacion y colaboraciéon de las familias en el centro,
un Compromiso Centro-Familia-Alumno que firman el centro y la familia al matricular

al alumno.

Tanto el Plan de Participacion de las Familias, como el documento de
compromiso, se encuentran detallados en las Normas de Convivencia, Organizacion

y Funcionamiento del Centro.

A continuacion, aparece el documento de compromiso de las familias con el

centro:
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Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educaciéon que reciben sus hijos es el resultado del
esfuerzo conjunto de ustedes, como padres; de ellos, como estudiantes y de
nosotros, como institucion que continda su labor fuera de casa, ensefiandoles a ser
competentes en muchas disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo
educativo no puede quedar circunscrito Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, hébitos y actitudes para sus hijos, lo que
significa que desde un primer momento han de entender y percibir la importancia
del colegio y sus ensefianzas como apuesta segura por su futuro.

Y su participacion en este proceso que dura tantos afios es fundamental.
Si ellos observan que ustedes participan de manera activa y regular en las

actividades del centro, que estan coordinados con nosotros desde el primer
momento, su actitud hacia el colegio mejorara y aumentara significativamente el
potencial de su hijo para obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacion de su hijo y, por

extensioén, en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar:

descanso, alimentacion adecuada...
3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro

con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los
profesores o que dafien la imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse
personalmente con el tutor de su hijo y conocer de primera mano su opinion

sobre la marcha escolar de éste.
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Colaboracién y coordinacidén con otros centros e instituciones.

. Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:
El centro mantendra todas aquellas relaciones necesarias con la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la Direccion
Provincial de Educaciéon en particular, asi como con todas aquellas secciones que
las conforman, para procurar que todas las necesidades del centro se conviertan en

realidad.

. Ayuntamiento:

La relacién con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es
el encargado de su mantenimiento y sus servicios son necesarios para muchas de
nuestras actividades extraescolares (policia local, servicios sociales, biblioteca,

medio ambiente, animacién sociocultural, etc.).

Gracias a su compromiso firme de mejorar nuestro centro, hicieron suyo nuestro

proyecto de Huerto escolar, a través de la Técnico Medioambiental.

Como marca la normativa, un representante del Ayuntamiento forma parte del

Consejo Escolar de nuestro centro.

A su vez, la directora del centro es miembro del Consejo Escolar Municipal y del

Consejo de Salud Municipal.

. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos:

Dicha asociacion participa de forma activa en la dinamica del centro: colaboran en
determinadas actividades complementarias como Navidad, Carnaval, Halloween,

etc.
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Como marca la normativa, un representante del AMPA forma parte del

Consejo Escolar de nuestro centro.

También se establece un cauce de colaboracion con las familias de los
alumnos/as, a través de la Escuela de Padres y Madres, que organiza el orientador/a

del centro.

Desde el curso escolar 2015/16, nuestra mutua colaboracion esta definida y
reglada en un documento de compromiso firmado por las familias al iniciar la etapa
de Primaria y que puede consultarse en las Normas de Convivencia, Organizacion y

Funcionamiento del Centro.

. Centro de Salud:

El colegio comparte una serie de actuaciones con el Centro de Salud de la localidad,

COmo son:

- Charla del Higienista dental a las familias de los alumnos de
primero, control de caries, campafias de vacunas en edad escolar,
coordinacion en protocolos de enfermedades cronicas como

diabetes, epilepsia, etc.

- Charlas al profesorado del centro, sobre enfermedades que
afectan a nuestro alumnado y que nos ayudan a conocerlas mejor y

poder realizar alguna actuacion en caso de emergencia meédica.

- Protocolo de Coordinacion para el alumnado del centro con

enfermedades cronicas importantes.
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N. LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

» Comedor escolar

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo que
facilita la conciliacion de la vida familiar y laboral. Ademas, proporciona una
importante funcion social mediante las ayudas para compensar posibles carencias

de tipo familiar, econdémico y sociocultural.

Actualmente, nuestro centro cuenta con el servicio de comedor escolar en el
régimen de “comida de mediodia”. El horario es de 14:00 a 16:00 horas de octubre

a mayo y de 13:00 a 15:00 horas en los meses de junio y septiembre.

La gestidon del funcionamiento del servicio de comedor de nuestro centro es la
referida a la contratacion del servicio a una empresa del sector, en este caso
“‘Mediterranea”, elaborando las comidas en las instalaciones de dicha empresa, y
distribuyéndola diariamente al centro. Esta empresa también es la encargada del

servicio de dichas comidas en el centro.

La contratacion de dicha empresa, segun indica la orden 138/2012 en su
articulo 6, sera realizada por el 6rgano competente en materia de contratacién al
efecto de la Consejeria competente en materia de educacion, y se regira por lo

dispuesto en la normativa reguladora.

Nuestro colegio cuenta con instalaciones de comedor en los dos edificios: en
el de Cervantes come el alumnado de E. Infantil y en el de San Marcos, come el

alumnado de E. Primaria.

Contamos con cuatro monitoras, contratadas por la empresa. En el caso que
haya alumnos/as TEA en el comedor escolar, se encuentran acompafados por
personal Auxiliar Técnico Educativo para ayudarles en sus habitos y rutinas

alimentarias.
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La encargada del comedor escolar en este caso, es la secretaria del

centro y realiza las siguientes tareas:
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. Coordinar la programacion del plan de actividades.

. Supervisar y coordinar los medios personales, econémicos y materiales
adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los
contratos con las empresas adjudicatarias, de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y en los Pliegos de Prescripciones Técnicas, de
los compromisos adquiridos en sus ofertas técnicas y de lo dispuesto en los
convenios colaborativos.

. Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia.

. Elaborar y actualizar de forma periddica el inventario del equipamiento
del servicio de comedor y su reposicion.

. Elevar a la direccion del centro propuestas sobre control y mejora de
menus, asi como de la distribucion del presupuesto y control del gasto.

. Gestionar y realizar las tareas administrativas necesarias para el
funcionamiento del servicio, tanto con los Servicios Periféricos, como con la
empresa que proporciona el Servicio: actualizacion datos en Delphos y envio
a la empresa, cumplimentacion de la certificacion de menus trimestral, gestion

de impagos, gestion altas y bajas, asesoramiento en becas, etc...

. Facilitar los recursos necesarios para mejorar el buen funcionamiento
del comedor (listados de alumnos, teléfonos de contacto, variaciones que se

producen, solucion de problemas, etc.)

. Informar periédicamente al Consejo Escolar de la valoracion de los
menus, de aspectos higiénico-sanitarios y del funcionamiento en general de

dicho servicio.

. Coordinar la visita trimestral del Inspector de Sanidad. Remitir el acta

de dicha visita a la empresa y archivar copia en el centro.
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. Facilitar a la empresa y a las monitoras cuantos datos y material sean

necesarios para el correcto funcionamiento del comedor escolar.

. Transmitir al ayuntamiento de la localidad cualquier desperfecto, obra

o reparacion que fuese necesaria realizar en las instalaciones del comedor.

. Facilitar a las monitoras, asi como a las familias los menUds de forma
mensual.
. Remitir a las familias, al inicio de curso, la circular facilitada por la

empresa con informacién sobre los pagos, altas/bajas del servicio, precios,

etc...

Segun la Carta de Servicios de Comedores Escolares, de la Consejeria
de Educaciéon, Cultura y Deportes de Castilla la Mancha, las personas

usuarias de dicho servicio tienen una serie de derechos y obligaciones:

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho

a.
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v

Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las
necesidades especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta
especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades
gue asi lo exijan.

Disfrutar de instalaciones y materiales saludables para el consumo de
alimentos nutritivos y de calidad.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan
siempre gue reuna los requisitos exigidos en el Decreto.

Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.
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v Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro
del comedor escolar.
v Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la

prestacion del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara
obligado a:

v Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del
servicio y en los periodos anteriores y posteriores a éste.

v Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza
funciones en el comedor.

v Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de
manos, antes y después de las comidas e higiene buco-dental después de las
mismas.

v Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparieros/as.

v Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de
su capacidad y nivel de desarrollo.

v Mostrar una actitud colaboradora en el consumo de todo tipo de
alimentos nutritivos con el fin de observar una dieta saludable.

v Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

v Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres
del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

v Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su
caso, segun lo dispuesto en las Instrucciones de comedor escolar.

v Comunicar a la persona encargada del comedor su baja como usuario/a

del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo

El objetivo principal que nos fijamos en nuestro centro del servicio de
comedor, atendiendo al caracter social y educativo, es cubrir las necesidades
nutritivas del alumnado y la adquisicion de habitos sociales, alimenticios, de

higiene y de salud en el marco de la convivencia ordinaria en el centro,
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promoviendo a las buenas conductas y disfrute a la hora de la comida. Para

conseguir estos objetivos trabajaremos los ambitos siguientes:
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Ambito alimenticio e higiénico:

+ Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion.
+ Adquirir habitos relacionados con las normas de educacion bésicas en la

mesa.
+ Conocer y valorar los alimentos necesarios para una dieta equilibrada.

+ Mantener posturas correctas en la mesa.
+ Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con

la comida.
+ Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del centro educativo y la importancia de continuar con los mismos

en su hogar.

Ambito social:

+ Colaborar y respetar al personal encargado de su funcionamiento.

+ Respetar las normas de convivencia que rigen este servicio.

* Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en
las tareas comunes.

* Despertar en el alumnado el espiritu de cooperacion.

* Fomentar el compaferismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia
todos los miembros de la Comunidad Escolar.

+ Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

* Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de
forma distendida.

* Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso

comunitario.
o+
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Ambito ludico y tiempo de ocio:

+ Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del
tiempo libre.

+ Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo
armonico de la personalidad y al fomento de hébitos sociales y culturales.

+ Respetar el material y los espacios utilizados.

» Servicio de aula matinal gestionada por el Ayuntamiento de la localidad.



