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1.INTRODUCCION

Presentamos a la Comunidad Educativa la Programacion General Anual del curso
2023/24 donde se recogen las lineas de actuacidbn en las que pretendemos se
fundamente la actividad pedagogica y didactica, en nuestro centro, durante el presente

Curso.

Los Equipos de Ciclo, el EOA y el Equipo Directivo han sido los responsables de la
redaccion de este documento, que se presenta al Claustro para su evaluacion y posterior

aprobacion, por parte del Consejo Escolar de Centro.

En nuestras lineas de actuaciéon destacan los esfuerzos que se realizan por mejorar
la convivencia, mediante el Plan establecido en nuestro centro y la mejora del proceso
lector, a través del Plan de Lectura y el Proyecto lector, ya establecido este curso en
todos los niveles de primaria, objetivos prioritarios y preferentes para conseguir una

Educacion de Calidad.

Nuestra PGA, pretende conseguir que toda la comunidad educativa, se implique en
un proyecto comun para conseguir una escuela mas inclusiva, creativa y participativa,
donde el esfuerzo, la responsabilidad y el trabajo bien hecho, sirvan para mejorar la
calidad de nuestra educacion.

Pretendemos que nuestra hoja de ruta sea el éxito escolar de todo nuestro
alumnado, y que a través, del desarrollo coordinado de todas las actividades educativas,
el correcto ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar,
consigamos promover el aprendizaje y el desarrollo de las nifias y nifios como
sujetos de derechos y participes activos de un proceso de formacién integral,

miembros de una familiay de una comunidad.
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2. OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales fijados para el presente curso escolar 23/24 enmarcados en los
diferentes ambitos son:

= AMBITO 1. Los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas

de inclusién educativa y de atencién a la diversidad.

= Objetivo 1. Impulsar la respuesta educativa desde un enfoque inclusivo a la

diversidad del alumnado para prevenir barreras de aprendizaje.

= Objetivo 2. Impulsar y desarrollar estrategias metodolégicas para la mejora
de la comprensién-expresién oral y escrita, asi como para la mejora del
razonamiento l6gico-matematico.

= Objetivo 3. Elaborar las programaciones Didacticas de 2° 4° y 6°
actualizdndolas a la nueva ley educativa.

= AMBITO 2. Participacién y convivencia.

= Objetivo 4 Promover la colaboracion entre las familias y Escuela hacia el

objetivo comun de la educacion integral del alumnado.

= Objetivo 5 Impulsar el Plan de Convivencia de centro como medio de
prevencion de conductas contra la integridad del alumnado, fomentando la

igualdad y el respeto a través de la inteligencia emocional.

= Objetivo 6 Prevenir e intervenir en casos de absentismo escolar.
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— AMBITO 3. Coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

Objetivo 7 Propiciar una buena comunicacion y colaboracion con el entorno

gue nos rodea: Comunidad Educativa, diferentes Administraciones y
asociaciones.

= AMBITO 4. Planes y programas que se desarrollen en el centro.

Objetivo 8. Promover y facilitar la formacién permanente del profesorado en
funcion de las necesidades e intereses educativos.

Objetivo 9. Fomentar la creatividad e innovacion, a través de planes y

programas, mediante iniciativas dirigidas a dinamizar la vida del centro y la
calidad educativa de nuestro alumnado.

= AMBITO 5. Servicios complementarios.
= Objetivo 10. Garantizar el servicio de comedor durante todo el curso, asegurando
su buen funcionamiento, Gestionando y realizando las tareas administrativas

necesarias tanto con la Direccion Provincial, como con la empresa que proporciona
el Servicio.
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= AMBITO 1: Los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la

diversidad.

=  Objetivo 1. Impulsar la respuesta educativa desde un enfoque inclusivo a la diversidad del alumnado para prevenir barreras de

aprendizaje.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Coordinacion y colaboracién entre equipos
docentes y EOA para facilitar recursos, y ajustar la
respuesta educativa a la diversidad de alumnado

del centro.

Todo el curso.

EOA,
especialistas

tutores vy

Expedientes del alumnado,
normativa vigente, archivos
en TEAMS.

Seguimientos v
reuniones de equipo
docente y de ciclo.

Elaboracién, desarrollo y evaluacién de los Planes
de Trabajo del alumnado que requiera medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusién
educativa en coordinacion con el EOA.

Alo largo del curso

EOA vy
docente

equipo

Normativa vigente
(D85/2018, anexo VII de
R.26/01/2019)

Microsoft teams

Reuniones e informes
de seguimiento
trimestral, en sesiones
de evaluacién

Traspaso de informacién de los equipos docentes
de todo el alumnado del centro y en especial
ACNEAES con sus medidas de inclusidon educativa,
para que los nuevos equipos docentes puedan
ajustar los procesos de ensefanza-aprendizaje.

A principio de curso.

EOA, profesorado

Recursos materiales

didacticos y recursos

personales

Registro a final de
curso.

pag. 9



Programacion General Anual | 2023 /24

Programa de prevencién en 5 afios a través del Test | Todo el curso, 12 y 32 | EOA , Tutores y | Humanos, digitales vy | Trimestral y memoria
de Boehm de Conceptos Basicos. trimestre. Orientadora. materiales. final.

Organizacion y seguimiento de los refuerzos | Trimestralmente y | Jefatura de | Humanos, atendiendo a las | Valoracién en
ordinarios del profesorado para mejorar el | siempre que se | Estudios, EOA vy | posibilidades horarias y | sesiones de
rendimiento y la atencidn segln resultados de las | considere. claustro. organizativas del centro evaluacién y a final de
evaluaciones iniciales. curso.

Fomento del uso de medidas de inclusidn educativa Registro del EOA,

a nivel de centro y aula, adaptando las actividades
para el alumnado que lo necesite: situaciones de
aprendizaje, esquemas, resimenes, controles....

Durante todo el curso.

Claustro y EOA.

Banco de recursos.

valoracién en sesiones
de evaluacidn y a final
de curso.

Sensibilizacion de la comunidad educativa en el | A lo largo del curso, | EOA y comunidad Registro a final de
respeto y tolerancia a la diversidad adaptando y | cuando se considere educativa. ) curso.
planificando actividades de centro. Recursos  materiales vy
personales.

Aplicar el plan de acogida al alumnado de nueva | Todo el curso. EOA, Equipo | Humanos y Plan de | Durante todo el curso.
incorporacién en el centro. directivo y | acogida.

tutores
Solicitud y planificacién del Programa Prepara-T, | Todo el curso. Claustro de
para asegurar una inclusién real de todo el profesorado,

alumnado y conseguir aumentar el éxito escolar
mejorando los resultados de nuestro alumnado.

equipo directivo y
Orientadora.

Humanos y materiales.

Memoria final.
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e Objetivo 2. Impulsar y desarrollar estrategias metodoldgicas para la mejora de la comprension-expresion oral y escrita, asi como para
la mejora del razonamiento l6gico-matematico.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Desarrollar el Plan de Lectura a través de las | Alo largo del curso. Claustro y Seguimiento en

sesiones dedicas al Proyecto Lector. responsable  del sesiones de
Humanos, materiales vy

Plan de Lectura.

organizativos.

evaluacidon y equipos
de ciclo

Desarrollo de un programa de estimulaciéon del
lenguaje y prevencidn de dificultades en los niveles
del segundo ciclo de Educacién Infantil.

Alo largo del curso

AL, tutoras

Humanos, orientaciones a

docentes y familias

Seguimiento
trimestral en
reuniones de
evaluacién y del EOA.

Desarrollo de las visitas a la biblioteca Municipal
coordinadas con todo el Claustro para mejorar la
capacidad lectora de nuestro alumnado.

Alo largo del curso

Claustro, E.
directivo,
responsable  del
Plan de Lectura y
Biblioteca
Municipal.

Humanos y materiales.

Memoria final.
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Desarrollo de actividades:
-Lectura diaria

-Uso de aplicaciones orientadas a mejorar estas
competencias.

-Club de lectura en el aula

-Actividades del proyecto de lectura del centro

Alo largo del curso

Claustro Y
responsable  del
Plan de lectura.

Humanos y materiales.

Evaluaciones
trimestrales.

Desarrollo de actividades de razonamiento légico | A lo largo del curso Equipos de ciclo. Humanos, materiales Evaluaciéon continua,

matemadtico de aprendizaje. Digitales trimestrales y final.

Desarrollo de actividades matematicas como:

Hacer crucigramas con operaciones matematicas. Digitales, humanos Evaluacién continua,
didacticos. trimestrales y final.

Usar rompecabezas y juegos de mesa
Copiar patrones y disefos, elaborar sudokus

Hacer recetas de cocina. ...

Alo largo del curso

Equipos de ciclo.
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e Objetivo 3. Elaborar las programaciones Didacticas de 22, 42 y 62 actualizandolas a la nueva ley educativa.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Actualizacidon y revisidn de las programaciones | Antes del 30 de | Claustro Normativa vigente Y | Servicio de Inspeccion.
didacticas de 192, 32y 5¢ octubre. documentos de centro.

Elaboracién de programaciones didacticas y de aula | Meses de septiembre, | Claustro Normativa vigente y | Servicio de Inspeccion.
para los cursos de 292, 42y 69, octubre. documentos de centro.

Mejorar nuestra accién docente para adaptarla a | Todo el curso. Claustro. Todos los  necesarios, | Memoria final.

los requisitos metodolégicos de las nuevas personales: digitales,

programaciones.

materiales curriculares en
papel.

Puesta en practica de metodologias consensuadas | Todo el curso. Claustro y equipos | Todos los  necesarios, | Memoria final.
adaptadas a las nuevas programaciones que de ciclo. personales: digitales,

permitan el desarrollo competencial de nuestro materiales curriculares en

alumnado. papel.

Formacidn, aprobacién y aplicacion del cuaderno | Todo el curso Claustro. Todos los  necesarios, | Resultados

de evaluacion LOMLOE, como herramienta para personales: digitales, | académicos, actas de

evaluar segun prescripcién normativa.

materiales curriculares en
papel.

evaluacion.
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= AMBITO 2: Participacion y convivencia.

e Objetivo 4 Promover la colaboracion entre las familias y Escuela hacia el objetivo comtn de la educacidon integral del alumnado.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Reuniones generales familias-tutores.

Trimestrales

Tutores y equipo
docente

Humanos y digitales.

Registro de asistencia.

Entrevistas iniciales e individuales con familias.

Alinicioy a lo largo

Tutores, equipo

Humanos y digitales.

Registro y actas.

del curso docente y
familias.
Colaboracién de las familias en talleres y escuelas | A lo largo del curso. Todos los necesarios. Memoria final.
de familias, para dar respuesta a sus necesidades
. Comunidad
de formacion.
Educativa,

Orientadora.

Potenciacion del uso de la plataforma EDUCAMOS

CLM y LEEMOSCLM junto con
favoreciendo la comunicacion fluida.

las familias,

Alo largo del curso.

Comunidad
educativa

Humanos

Plataformas digitales

Evaluacién anual
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Participacion de las familias en la vida del centro a | A lo largo del curso. Comunidad Humanos y materiales. Evaluacién continua.
través del AMPA y su implicacion en diferentes educativa

momentos de la vida del centro: Navidad,

Carnaval, reparto de fruta y leche...

Conmemoracion de dias importantes implicando a | Momentos Comunidad Humanos y materiales. Memoria final.
familias y AMPA, para su colaboracién vy | Importantesalolargo | educativa.

participacién organizando jornadas de puertas
abiertas.

del curso.
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— AMBITO 3: Coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

= QObjetivo 7: Propiciar una buena comunicacién y colaboracién con el entorno que nos rodea: Comunidad Educativa, diferentes
Administraciones y asociaciones.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Calendario de reuniones con el AMPA e implicacién | Trimestral Equipo directivo y | Personales Memoria final
de dicha asociacibn en las actividades Orientacion
complementarias.
Talleres y charlas demandadas por el AMPA, en | Alo largo del curso Comunidad Todos los necesarios para la | Memoria final
aspectos importantes para las familias en el proceso educativa realizacion.
educativo de sus hijos/as.
Implicacion y participacion del Equipo directivo en | Alo largo del curso Equipo directivo. Todos los necesarios para la | Memoria final
las reuniones del Consejo Escolar de la localidad. realizacion.
Comunicacién, colaboracion y asesoramiento a | Durante todo el curso | EOA, Equipo | Humanos y plataformas | Evaluacidén continua.
familias sobre aspectos del proceso educativo. Directivo y | digitales educativas

Claustro.
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Coordinacién con Servicios Sociales de la zona,

Trimestralmente y

Orientadora,

Humanos y Servicios Sociales

Registros de reuniones

mediante reuniones trimestrales y via telefénica | siempre que se | tutores y y memoria final.

para el seguimiento de familias y alumnado que | considere. Directora.

llevan intervencién con este servicio o derivacién si

es el caso.

Reuniones de coordinacion con el Centro de | A lo largo de todo el | Equipo Directivo, | Humanos y Microsoft Teams | Registros de reuniones

Educacion Secundaria de referencia.

curso, segun
calendario

establecido.

Orientadora,
equipo de nivel de
62 P

y memoria final.

Coordinacién con la Escuela Infantil de alumnado
de procedencia de nuevo alumnado en el segundo
ciclo de E. Infantil.

A lo largo de todo el
curso.

Orientadora,
E.Infantil,
coordinado por JE

tutoras

Humanos y Teams

Registros de reuniones
y memoria final.

Coordinacidon con el CDIAT que interviene con
alumnado del centro.

Al inicio de curso y
trimestralmente

EOA, tutoras de
infantil,
coordinado por JE

Humanos y Teams

Registros de reuniones
y memoria final.

Coordinacidon con Servicios Sanitarios (MAP, USMIJ)
facilitando el intercambio de informacidon del
alumnado.

Siempre que sea
necesario

EOA, Tutores, JE

Humanos

Registros de reuniones
y memoria final.

la Unidad de
Convivencia provincial y participacion en las

Colaboracién con Inclusiéon vy

reuniones de orientacion de zona.

Alo largo del curso

Orientadora

Humanosy Teams

Valoracion en
memoria final

Coordinacion con servicios externos (Asociaciones,
gabinetes, etc.) que realizan intervencidon con
alumnado del centro.

Siempre que sea

necesario

Tutores, EOA

Humanos y Teams

Registros de
seguimiento y en
memoria final.
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Coordinacion con el Ayuntamiento de la localidad
para la organizacién de actuaciones conjuntas con la
comunidad educativa.

A lo largo del curso

Equipo Directivo

Humanos y Teams

de
en

Registros
seguimiento vy
memoria final.

Coordinar y promover planes

conjuntamente con Policia local y Guardia Civil.

y proyectos

A lo largo del curso

Equipo directivo

Humanos vy los recursos

materiales necesarios.

Registro de reuniones
y memoria final.

A lo largo del curso Actas de reuniones
realizadas, valoracién
Coordinacion con el Centro de Educacion Especial, | Reuniones mensuales | EOA, Tutores, JE Humanos, Teams en memoria final.
reuniones del equipo de combinada vy | del equipo de
asesoramiento del SAAE en la respuesta educativa | combinada.
a ACNEES.
Coordinacion con Servicios Sociales para el | Alolargo del curso. EOA, Equipo | Humanos y los recursos | Actas de reuniones
desarrollo del Programa de Cruz Roja. Directivo y | materiales necesarios. realizadas, valoracién
Claustro. en memoria final
Coordinacion con la fundaciéon Luquili en el | Alolargo del curso. EOA, Equipo | Humanos y los recursos | Actas de reuniones
desarrollo de programas: Con- Todos y Conec- Directivo y | materiales necesarios. realizadas, valoracidn
Todos, Claustro. en memoria final
Coordinacidon y colaboracion con el centro de | Alolargo del curso. EOA, Equipo | Humanos y los recursos | Actas de reuniones
acogida ACCEM, para facilitar y propiciar Ia Directivo y | materiales necesarios. realizadas, valoracidn
escolarizacién del alumnado inmigrante en nuestro Claustro. en memoria final
centro.
Coordinacién, organizacion vy desarrollo de | Alolargo del curso. Equipo Directivo, | Humanos y los recursos | Actas de reuniones
actividades relacionadas con: Medio Ambiente, coordinador de | materiales necesarios. realizadas, valoracion
Concejalia de Deportes, Centro de la Mujer, Escuela extraescolares vy en Memoria final

de Musica, Biblioteca.....

Claustro.
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= AMBITO 4. Los planes y programas que se desarrollen en el centro.

= Objetivo 8: Promover y facilitar la formacion permanente del profesorado en funcidn de las necesidades e intereses educativos.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Participacion del claustro en actividades de | Alolargo del curso Claustro Banco de recursos digital, | Registro en memoria
formacion relacionadas con las prioridades del Oferta formativa del CRFP final.
centro:  cuaderno de evaluacion, plan digital,

igualdad y convivencia....

Realizacion de la formacién en el cuaderno de | Durante el primer y | Responsable de | Humanosy digitales. Presentacidn de tareas
evaluacion LOMLOE, para establecerlo como | segundo trimestre del | formacion, E. exigidas en los
herramienta de evaluacién en el centro. curso. Directivo y maodulos.

Claustro
Fomento vy difusion de actividades formativas | Alo largo del curso Direccién y | CRFP CRFP
enviadas por el CRFP. responsable de

formacién y Tic
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Elaboracién y desarrollo del Plan Digital del centro.

Alo largo del curso.

de
formacién y

Responsable

trasformacioén
digital y Claustro.

Humanos

Digitales

Registro en la

Memoria final.

Organizacion de un seminario de centro en
colaboracién con el trasformador Digital del centro

para la aplicacién de la herramienta de evaluacién.

A lo largo de todo el
curso.

Todo el claustro.

Los necesarios.

Evaluacién del uso de
la herramienta por

todo el claustro.

Fomentar la realizacién de cursos formativos sobre
aspectos necesarios en el centro.

A lo largo de todo el
curso

Todo el claustro.

CRFP y otras instituciones.

Memoria final.

= Objetivo 9: Fomentar la creatividad e innovacion, a través de planes y programas, mediante iniciativas dirigidas a dinamizar la vida del

centro y la calidad educativa de nuestro alumnado.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Elaboracién y desarrollo del Plan de Lectura de
Centro (PLC).

Septiembre- octubre

Responsable del
PLCy Claustro.

Organizativos: reuniones CCP
del
funcién

y ciclo...sesiones
de
especifica asignadas

responsable

Seguimiento en CCP y
resultados de registro
de
memoria final

valoracién en
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Elaboracién y desarrollo del Plan de Mejora.

Septiembre- octubre

Direccion,
equipos de ciclo,
EOA.

Organizativos: reuniones CCP
y ciclo....

Seguimiento en CCP y
resultados de registro
de valoracién en
memoria final

Elaboracién y desarrollo del Plan de lgualdad y
Convivencia de acuerdo a la hueva normativa.

Septiembre- octubre

Coordinadora de
bienestar y
proteccion,

Direccion, JE,
CCP, equipos de
cicloy EOA

Organizativos: reuniones CCP
del
funcién

y ciclo.... Sesidn
responsable de

especifica asignada

Seguimiento en CCP y
resultados de registro
de valoracién en
memoria final

Elaboracién y desarrollo del Plan digital.

Septiembre- octubre

Coordinador
Digital, Claustroy
asesor TIC.

Organizativos: reuniones CCP
y ciclo.... Sesién del
responsable de funcién
especifica asignada

Seguimiento en CCP y
resultados de registro
de valoracién en
memoria final

Solicitud, organizacién y desarrollo del Programa
Prepara-T.

De enero a junio.

Orientadora,
Equipo Directivo,
docente asignado
al programay
tutores.

Todo lo necesario para el
desarrollo del programa en
el centro.

Memoria final y
memoria y
justificacion del
programa.

Solicitud, organizacién y desarrollo del Programa de
fruta, verdura y leche en la escuela.

Alo largo del curso

Equipo directivo

Humanos y materiales.

Registro en la
memoria final
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— AMBITO 5. Los servicios complementarios

= Objetivo 10: Garantizar el servicio de comedor durante todo el curso, asegurando su buen funcionamiento, gestionando y realizando las tareas
administrativas necesarias tanto con la Direccién Provincial, como con la empresa que proporciona el Servicio.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Tramitacién ayudas comedor escolar. Responsable del

Asesoramiento a familias y comunicacién con | Septiembre- octubre Comedor Humanos, digitales y todos | Valoracion Consejo
Mediterrdnea (empresa adjudicataria). los necesarios. Escolar y familias.
Actualizacion de datos en Delphos y envio de Direccién y Memoria final.

certificaciones trimestrales a
Educacion.

la Consejeria de

Septiembre- octubre

responsable de
comedor.

Humanos y digitales.

Informacién del funcionamiento del comedor al
Claustro y al Consejo Escolar

Septiembre- octubre

Direccion.

Humanos.

Memoria final.

Tramitar, colaborar y ayudar a solucionar la | octubre Ayuntamiento,
problematica del agua en el servicio a los usuarios Planificacidn
del comedor escolar. Educativa y | Los necesarios. Valoracion  Consejo
Equipo Directivo. Escolar.
Colaboracién con las revisiones de Inspeccion de | Todo el curso. Responsable de | Todos los que sanidad nos | Informes de
Sanidad. Comedor, exija. Inspeccién de
Inspector de Sanidad.
Sanidad y
Direccidn.
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Colaboracién y organizacion en la actuacién
prioritaria de la Inspeccién Educativa para el curso
2023-24, en cuanto a aspectos socio-educativos en
el comedor escolar del centro.

Todo el curso.

Responsable

de

comedor, Equipo

Directivo
Inspeccién
Educativa.

e

Los necesarios.

Informe de Inspeccién
Educativa.
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4. LAS LINEAS PRIORITARIAS PARA
LA FORMACION Y LA INNOVACION.
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4. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION

Para potenciar y favorecer la adquisicion de los principios y fines educativos que se
reflejan en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE, el profesorado del C.E.I.P
Miguel de Cervantes se propone encaminar su formacion didactica, pedagdgica y

cientifica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

El responsable de Formacion junto con el Equipo Directivo, seran los encargados
de coordinar al inicio de curso las propuestas y las necesidades formativas que solicitan
los docentes, el Equipo de Orientacion y el propio Equipo Directivo. La oferta y la
demanda de grupos de trabajo, seminarios, grupos colaborativos..., se realizara en los

dos primeros meses del curso.

A nivel individual, el responsable de formacion atendera las dudas y peticiones de

los docentes en temas concretos para mejorar su formacion especifica.

A su vez, el responsable de Formacion y el equipo Directivo, tendra informado en
todo momento al Claustro de la oferta que desde el CRFP se facilita. Ademas, desde el
Centro, se realizardn sesiones para acercar el funcionamiento de la plataforma. Estas

sesiones seran dirigidas por el responsable de Formacion.

La oferta del Equipo Directivo, vendra motivada y justificada por aquellos aspectos
de mejora que se plantearon en la Memoria Final.

Este curso, tenemos el reto de formarnos en:

A) Formacion docente.

Lineas principales:

e Actualizacion del Plan Digital ya que debido a los cambios de plantilla que se
producen en los centros cada afio, es necesario actualizar el grafico de la
Competencia Digital Docente y la revisién del Plan Digital de Centro para el curso
23/24.
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Los centros educativos, al inicio del curso 2023/24, deben elaborar el Plan Digital
elaborado de centro que deberadn presentar junto con la PGA. Se pondrd especial
atencion en establecer las condiciones que hagan posible la eliminaciéon en el ambito
escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
tecnologias digitales, con especial atencion a las situaciones de violencia en la red. Se
fomentard la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial
atencion a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de

competencias digitales en condiciones de igualdad.

e Cuaderno de evaluacion LOMLOE.

Nos seguiremos formando y ayudandonos de las plataformas tecnoldgicas que
consideramos mas Utiles y adecuadas para nuestro centro y sobre las que mas
incidiremos en nuestro proceso de ensefianza aprendizaje:

e Plataforma educativa, EDUCAMOS CLM, como la plataforma aconsejada como
entrono colaborativo de aprendizaje y aulas virtuales, vélidas para todos los niveles
educativos, que nos va a permitir la creacion y utilizacién de recursos educativos y
el disefio de actividades de evaluacion y otras funcionalidades.

e De manera individual en lo que cada docente considere importante para su accion

docente.

B) Recursos
Utilizaremos todos los recursos necesarios para poder realizar una formacion efectiva y
de calidad, ayudandonos de plataformas digitales, videos, paneles digitales ordenadores,
documentos , etc..

C)Temporalizacion

Las sesiones se desarrollaran en el calendario establecidas por el CRFP en las

Acciones Formativas.
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Las sesiones de formacidon que se van a desarrollar en nuestro centro se
desarrollardn en modalidad online y presencial, haciendo uso de horas de extraordinarias
y sesiones por la tarde para asegurar mayor aprovechamiento.

D) Como nos formamos

» Oferta formativa del C.R.F.P: difundido a través del correo electroénico.

» Modalidad de formacién cuaderno de evaluacion LOMLOE, online y presencial.

E) Formacion para familias ofrecida por el centro

Al inicio de curso, en la primera reunion mantenida con el AMPA, Orientadora y
Directora, se plantea la posibilidad de talleres y escuelas de familias.
Se analiza la poca asistencia de familias a esos talleres, por lo que este curso se piensa

dar un giro a esa formacion y realiza.

Otras acciones formativas previstas para las familias seran:
» Escuelas de familia On line
» LEEMOS CLM
> TU Cuentas, Peligros en las redes sociales y bullying.
F)Formacién para el alumnado
» Talleres de Coeducacion y prevencion de violencia entre iguales.
» Charlas confederacion de Salud Mental Espariola.
» Tu Cuentas,
» Plan Director de la Guardia Civil.

E) Evaluacion:

> Tareas.
> Cuestionarios.

» Memoria responsable de formacion.
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5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS
GENERALES.
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5. LA CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL.

5.1. Horario general del centro y calendarios.

En el siguiente cuadro aparecen los horarios de entrada y salida del
colegio, asi como también las horas semanales de exclusiva. El horario de
entrada, para el profesorado, es a las 8:50 horas y para el alumnado a las 9:00
horas.

Las entradas de 1° a 6° seran por la puerta principal, dejando la entrada
de la calle La Sal para aparcamiento del profesorado. Los primeros en entrar a
las aulas seran los grupos B empezando por los mayores, cada uno en su

correspondiente edificio.

LUNES  |MARTES | MIERCOLES |JUEVES  |VIERNES
g%g:rz]so 4| VIGILANCIA FILAS, ENTRADA.
De 9:00h
a 14:00| DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS.
h.
C.CP. CICLO
) HORA DE
De 14 a|ATENCION )
. |FORMACION COMPUTO
15h. APADRES |PROGRAMACION | - 5o hiNACION- | MENSUAL
DE AULA cICLo

La hora complementaria de los jueves (de 14 a 15 h), estard computada con los diez minutos

(de 8:50 a 9:00 h) por la vigilancia de filas.
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Distribucion de las sesiones

LUNES | MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9:00 - 9:45 h.

9:45 - 10:30 h.

10:30 -11:15 h.

11:15-12:00 h

12.00-12:30 h.

RECREO

12:30 — 13:15
h

13:15 — 14:00
h

Horario del alumnado

LUNES | MARTES | MIERCOLES |JUEVES | VIERNES

De9al14h.

JORNADA LECTIVA
(CON RECREO DE 30 MINUTOS)

De 14 a 16 h.

COMEDOR ESCOLAR

De 16 a 20 h.
(*)

TALLERES
(AMPA - AYUNTAMIENTO)
(*) Algunos talleres para adultos utilizan horario fuera de este intervalo
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EVALUACIONES 23-24

FECHAS

BOLETINES

INICIAL

E. Infantil

16 Y 17 octubre de 2023

Primaria

02/10/2023: Primer ciclo
03/10/2023: Segundo ciclo
04/10/2023: Tercer ciclo

12 EVALUACION

Infantil
28 y 29 de noviembre de
2023

Primaria

04/12/2023: 1° y 2°A
11/12/2023: 2°B y 3°
12/12/2023 4°y 5°A
13/12/2023: 5°B y 6°

20/12/2023

22 EVALUACION

Infantil

4y 5 de marzo de 2024

Primaria

06/03/2024: 1° y 2°A
11/03/2024: 2°B y 3°
12/03/2024: 4° y 5°A
13/03/2024: 5° B y 6°

20/03/2024

32 EVALUACION

Infantil
24 de junio de 2024:

Infantil y primer ciclo

Primaria

25/06/2024:
Segundo y tercer ciclo.

26/06/2024: Infantil
27/06/2024: Primaria
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CALENDARIO DE REUNIONES CON LA FAMILIA CURSO 2023/24

3 afos martes 5, septiembre
INFANTIL ~ L
4y 5 afios, miércoles,
4y S afios 6 septiembre
PRIMER
TRIMESTRE 1° Jueves 7, septiembre
20 Jueves 7, septiembre
3° Jueves 7, septiembre
PRIMARIA 40 Jueves 7 septiembre
50 Viernes 8, septiembre
6° Viernes 8, septiembre
3,4 y5 afios 15 de enero
INFANTIL
1° 22 de enero
20 22d
SEGUNDO @ enero
TRIMESTRE 30 29 de enero
40 29 de enero
PRIMARIA
50 5 de febrero
6° 5 de febrero
INFANTIL 3, 4y 5 afios 26 de Junio
1° 27 de junio
5 —
TERCER 2 27 de junio
TRIMESTRE 30 27 de junio
PRIMARIA 4° 27 de junio
50 27 de junio
6° 27 de junio
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CALENDARIO DE REUNIONES DE
CALENDARIO CCP

CICLO
MES DIA MES DIA
Septiembre 4y 26 Septiembre 5y 27
Octubre 9 Octubre 10
Noviembre 7y21 Noviembre 8y22
Diciembre Diciembre
Enero 16y 30 Enero 17y 31
Febrero 20 Febrero 21
Abril 9y 23 Abril 10y 24
Mayo 7y21 Mayo 8y22
Junio 4/18 Junio 5/19

Las fechas previstas tanto para las reuniones de CCP. como para las de ciclo son

meramente orientativas

pag. 33




Programacion General Anual |2023/24

5.2. Criterios para la elaboracion de los horarios, refuerzos educativos y

turnos de recreo.

Para elaborar los horarios se han adecuado los tiempos a lo dispuesto
en la normativa vigente, apostando por los periodos de 45 minutos, dividiendo

la jornada escolar en seis sesiones.

Educacion Infantil:

e Se han establecido las tres areas establecidas en el curriculo, Decreto
80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha. [2022/6658].

e El criterio principal y mas importante para la elaboracion de los horarios
en esta etapa, ha sido el caracter globalizador de la misma, dotando de

continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Se ha dotado a la jornada escolar de tiempos 0 secuencias destinadas a
la vida cotidiana (rutinas), que ayudan y permiten a los nii@s hacer
propia y significativa la vida del aula, estructurando su vida cotidiana,
ordenando su propia realidad e interiorizando unos marcos de referencia

temporal, que le serviran para organizar su actividad y relaciones.

¢ Flexibilidad en los diferentes tiempos y actividades respetando los ritmos
individuales y madurativos, adecuandose asi, a las necesidades del

alumnado.

e Compaginar actividades que exigen mayor atencion y esfuerzo mental,
con tiempos para la accion, el juego, la manipulacién, el encuentro y la
relacion social, permitiendo asi el desarrollo de todas sus

potencialidades.
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e La incorporacion del alumnado de 3 afios se ha realizado
progresivamente, segun lo establecido en el periodo de adaptacion.

e Las sesiones de los especialistas se han agrupado, permitiendo asi,
disponer de més tiempo continuado con el alumnado y reduciendo el
tiempo empleado en los desplazamientos por parte del profesorado de

un edificio a otro.

Educacion Primaria:

e Se ha establecido la carga horaria de cada una de las areas de acuerdo

con la normativa vigente.

e Segun el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en nuestra comunidad
auténoma, los centros educativos podran utilizar una parte del horario
escolar, que no superara dos sesiones del mismo, en propuestas que
deben servir para garantizar el desarrollo integrado de todas las
competencias de la etapa y la incorporacién de los contenidos, de
caracter transversal, referidos a todas las areas y ambitos. En nuestro
centro hemos optado por el desarrollo de un Proyecto Lector, para los

niveles de primaria, enmarcado en el Plan de lectura de Centro.

e El area de Educacién Artistica segun normativa comprende tres periodos
lectivos. En nuestro centro dedicamos una a musica y dos sesiones a

plastica.

e Se ha intentado dar prioridad a las areas troncales (sobre todo en los
primeros niveles) al principio de la jornada, integrando el resto al final de

la misma cuando la curva de fatiga es mas acusada.
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En los niveles que ha sido posible el &rea de religion ha sido impartida
por las dos especialistas al mismo tiempo (una el grupo Ay otra en el B),
permitiendo asi agrupar al alumnado de no religibn de ambos cursos.
Esta organizacion repercute de manera positiva en el ndmero de

sesiones destinadas a los refuerzos educativos.

En muchos casos se han agrupado dos sesiones de la misma éarea,
permitiendo asi, disponer de mas tiempo continuado con el alumnado y
reduciendo el tiempo empleado en los desplazamientos por parte del

profesorado.

Optimizar las sesiones de refuerzo educativo, principalmente en las
areas de lengua y matematicas, priorizando su realizacion por el menor

namero de docentes posibles.

Se ha intentado distribuir las areas de manera que no se concentren en

la misma jornada las de mayor o menor esfuerzo.

Reforzar al ciclo de educacion infantil en la medida de lo posible, ya que
este curso contamos con un recurso a media jornada.

EOA y aula TEA:

El horario del alumnado de PT y AL ordinaria, se articulan en base a las

siguientes circunstancias:

Priorizacion del alumnado con medidas de inclusibn educativa

extraordinarias frente al resto de alumnado

Después de este alumnado se atiende al alumnado con medidas de

inclusion educativa individuales
El nimero de sesiones de PT que recibe el alumnado depende de:

- Desfase curricular que presenten.
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- Barreras de aprendizaje.

- Dificultades cognitivas asociadas

- Entorno socio — familiar desfavorecido

El nimero de sesiones de AL que recibe el alumnado depende de:
- Barreras de la comunicacion que presenta el alumnado

- Dificultades asociadas para seguir el ritmo del aula

- Gravedad de las barreras que presentan

- Andlisis de las barreras para diferenciar si son evolutivas o no

- Se prioriza también la atencion grupal en infantil para poder favorecer

a todo el alumnado de estos programas

El horario de atencion se priorizara en el area de lengua en el caso de
AL y en matematicas y lengua en el caso de PT. Se dejara siempre libre
las areas mas sociales donde el alumnado puede trabajar sin dificultad.

Todas las componentes del EOA, tienen atencion directa al alumnado
las 30 sesiones lectivas semanales, con la excepcion de la maestra de
AL que durante este curso su horario se encuentra compartido con el
CEIP de Camuias. Por lo tanto, sus horas de atencion directa a

alumnos se reducen a 16 periodos lectivos.

El horario del equipo TEA compuesto por una maestra de PT y una de

AL se configura en este curso escolar con un total de cinco alumnos TEA. Estos

alumnos son atendidos por ambas profesionales y su horario se establece en

torno a las siguientes cuestiones:

Nivel de gravedad: mayor niumero de necesidades, mayor numero de

sesiones de apoyo.
Nivel de autonomia: menor autonomia, mayor niumero de apoyos.

Nivel de Competencia Curricular: mayor desfase -curricular, mayor

namero de apoyos.
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- Areas: Priorizar los apoyos de PT en Matematicas y AL en Lengua.

- Apoyo personal: intentar que PT tenga asignada una asignatura y AL
otra (facilitara la coordinacion con los tutores, seguimiento del

alumno...).

- Horario: se estableceran los apoyos de AL y PT de tal forma que se
distribuyan las areas instrumentales a lo largo de la mafiana (para poder

optimizar los horarios de AL y PT).

La atencion a este alumnado se produce dentro del aula en todo
momento, entendiendo el aula TEA como un equipo de trabajo, no se produce

por lo tanto la salida del alumnado del aula en ningin momento.

Huerto escolar:

Este curso, organizaremos el funcionamiento del huerto escolar, en
funcién de la disponibilidad de la técnico de Medio Ambiente y el profesorado

del centro.

Turnos de recreo:

Para establecer los turnos de recreo se tienen en cuenta los siguientes

criterios:
1° Cumplir la ratio de alumnado por profesor segun la normativa vigente.
2° Establecer en el patio las diferentes zonas de vigilancia.

Ademas, contamos con unas normas o instrucciones especificas de recreo

para los dias con lluvia o inclemencias meteoroldgicas.
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5.3. Organizacion de los espacios.

Distribucion de las aulas y dependencias:

Educacion Infantil:

e Aulas de 3 afios y un aula de 4 afos en planta baja, 4 y 5 afios en
planta alta.

e En la planta baja también se encuentran la biblioteca, la cocina, el

comedor y un almacén de material.

e En la planta alta, ademas de las tutorias se encuentra la sala de
profesores, las aulas de P.T y AL y la sala de fotocopias y

materiales.

Educacién Primaria:
o Edificio A
» Planta baja: Departamento de Orientacion, Departamento

de Inglés, aula PT, Biblioteca de centro, Gimnasio y AMPA.
= Planta alta: tutorias de 5° y 6° sala de reuniones y

refuerzos.

o Edificio B
» Planta baja: sala de maquinas (fotocopiadora), aula Althia,
aula TEA, aula de 3° A, sala de Profesores y Direccion.
» Planta alta: Aulas de 1°, 2°, 3° y 4° de Primaria.

= Aula de Audicién y Lenguaje.
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o Edificio C: Comedor escolar.

Edificio que consta de cocina, aseos y zona de comedor escolar.

o Aula Althia

Dispone de Panel Digital, 30 equipos portatiles convertibles, Acer Aspire R11y

un armario para la carga y custodia de los mismos.

Actualmente esta sala se utiliza para dar atencion educativa y reuniones de

Claustro.

o Biblioteca de centro.

La organizacion de la biblioteca de centro es una tarea que comenzamos
el curso pasado y que tiene una larga tarea por delante, debido a que en la

pandemia todas las estanterias de libros se sacaron de las aulas.

Durante el curso pasado, se trasladaron estanterias y se inventariaron

los libros por colecciones.

Este curso intentaremos ordenarlas por ciclos y estanterias.

Intentaremos dar mas uso al espacio de biblioteca de centro, con un
mayor numero de actividades de animacién a la lectura y préstamos de la

biblioteca Municipal.

o Gimnasio v pistas deportivas

Los profesores de Educacion Fisica se ponen de acuerdo para utilizar

rotativamente estos espacios.
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o Distribucidn de bafos para el lavado de manos después del

recreo.

En nuestro centro hemos apostado por mantener algunas medidas de
higiene establecidas durante la pandemia de COVID-19, en este caso nos
referimos al lavado de manos con agua y jabén después de los periodos de
recreo. Para ello se establece la siguiente distribucion de bafios.

EDIFICIO B: En primer lugar, entraran y se lavaran las manos los cursos de

tercero y cuarto. Posteriormente lo haran los de primero y segundo.

EDIFICIO B

En primer lugar, entraran y se lavaran las manos los cursos de cuarto y tercero,
gue son los primeros en entrar:

Bafio de abajo 3°A

Bafio de arriba chicos3°B

Bafio de arriba chicas 4°A

Bafio del porche 4°B

Bafio de abajo 1°A
Bafio del porche 1°B
Bafio de arriba chicas 2°A

Bafio de arriba chicos 2°B
EDIFICO A

Bafio del patio 5°A

Bafio de abajo 5°B

Bano de arriba chicos 6°A

Bafno de arriba chicas 6°B
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5.4 Asignacion de miembros de la CCP y tareas especificas.

Miembros de la Comision de Coordinacién Pedagdgica
Presidenta: Encarnacion Jimeno Maroto
Jefa de Estudios: Laura Manrique Fernandez

Secretaria: Maria Callejas Lillo

Coordinadores:

Infantil: Ana Belén Patifio

1° Ciclo: Maria Callejas Lillo

2° Ciclo: M2 Teresa Loarces Ubeda
3° Ciclo: Arancha Ramos

Orientacion: Sira Quiralte Coronado

Constituida la CCP se organizan los responsables de las

siguientes funciones especificas:

Responsable de comedor: Ana Manrique Fernandez

Responsable de formacién y transformacion digital: Alberto Serrano
Azaustre

Responsable Plan de Lectura: Ana Belén Avilés

Responsable de Igualdad, Convivencia de Bienestar y Proteccion:
Sonia Cabarias Bielsa

Responsable Riesgos Laborales: Sagrario Chocano

Coordinacion Actividades Extraescolares y Complementarias: Javier

Sanchez Zamorano.
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5.5 Cronograma de 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

SEPTIEMBRE

1° Claustro

IAdscripcion del profesorado.
Nombramientos.

Instrucciones de Consejeria.
Informacion general del centro y

de principio de curso, entrega de
documentos.

1° Consejo Escolar

Informaciones
generales de inicio de
curso.

Entrega de documentos
informaciones, elaboracion
objetivos y actuaciones de
ciclo/nivel, programacion de
actividades complementarias,
elaboracion de PTIS, seleccion de
materiales (cuadernillos de refuerzo,
de inglés...).

e
PGA,

Puntos a tratar en la 12 reunién
general de familias.

-Entrega calendario reuniones.

1° Reunién con familias de
inicio de curso.

Reunién con familias periodo
de adaptacion.

Evaluacion Inicial

Formacion cuaderno de

evaluacion.

OCTUBRE

Claustros extraordinarios
Cuaderno de evaluacion.
Prepara-T

2° Claustro

Evaluacion PGA

2° Consejo Escolar.
Aprobacion de PGA.
Informacién Inspeccion

actuacion comedor
escolar.

Elaboracion de la PGA.

Elaboracion de Planes Elaboracion
de Programaciones Didacticas

Proyecto de Formacion en centros.
Evaluacion interna.

Informes de apoyo tutores, PTI, hojas
de demanda

Entrega calendario reuniones.

Programacion de actividades.

Inicio de la formacion.

NOVIEMBRE

Informaciones de evaluacion.

Cuestionarios Evaluaciéon Interna.-
Entrega calendario reuniones.

Programacion de actividades.

1° evaluacion

DICIEMBRE

Preparacion Navidad
Cuestionarios Evaluacion Interna.

Entrega calendario reuniones.
Programacion de actividades.

Reunion de tutores con el EOA
para evaluar PTIS,

12 evaluacion
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ENERO

Valoracién de los resultados 12
evaluacién /Propuestas de
mejora.

Revisién de Informes de apoyo
tutores, hojas de demanda.
el dia de la Paz y Carnaval.

Puntos a tratar en la 22 reuniéon
de familias.

Cuestionario para profesores
sobre la préactica
docente/Evaluacion Interna

Entrega calendario reuniones.

Preparacién de actividades para

2° Reunién General
familias

FEBRERO

3° Claustro

Resultados 12 evaluacion.

Aprobacion de
cuentas y

Informacion de las Cuentas de presupuesto.

Gestion y Presupuesto

Resultados de
12evaluacion.

3° Consejo Escolar.

Cuestionarios Evaluacién
Interna.

Entrega calendario reuniones

Programacion de actividades.

Reunién organizacion
admisién.

MARZO

Cuestionarios Evaluacion
Interna.

Preparacién y programacién
actividades dia del Libro

Entrega calendario reuniones.
Programacion de actividades.

Reunién de tutores con
el EOA para evaluar
PTs,

22 evaluacion

ABRIL

4° Claustro

Resultados 22 evaluacion.

4°Consejo Escolar

Resultados 22
evaluacion.

Resultados 22 eva. / propuestas
de mejora.

Revisién de Informes de apoyo
tutores, hojas de demanda.

Cuestionarios Evaluacion
Interna.

Entrega calendario reuniones.
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MAYO Informacion de la evaluacion final

(PTs, Informes finales...).

Excursion de final de etapa, paso
al IESy de Infantil a Primaria.
Entrega calendario reuniones.

Cuestionarios Evaluacion Interna.

Organizacién finales de etapa 'y
traspaso a la siguente.

JUNIO 5° Claustro 5° Consejo Escolar Memoria Final de curso.
Resultados evaluacion final. Resultados 32 Resultados evaluacion final. -
o, Reunion de tutores con el
evaluacion.
- - EOA para evaluar PTs,
Evaluacién del Proyecto Documentos oficiales.
Educativo y Memoria Final de Informacién de - . .
L, . . Evaluacién final Infantil
curso. documentos. Elaboracion de listados de libros. . .
y Primaria
Entrega de inventarios. Informacién matricula| Entrega calendario reuniones e
proximo informaciones de interés. Reunion familias paso a
Informacion de curso y calendario Primaria.
cumplimentacion escolar. Evaluacion de diagnéstico Reuni6n familias paso a
documentacion final de curso (resultados). infantil.

(Informe final de 6°...).

i ] Aprobacion de
Matricula y calendario escolar Memoria
préximo curso.

Evaluacién de diagnéstico
(resultados).
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5.6 Organizacién y planificacion del periodo de adaptacién.

Justificacion

Para muchos nifios/as, la entrada en la escuela supone la primera
salida del ambito familiar y por tanto, un alejamiento de los modelos de
referencia. Incluso para los que ya han asistido con anterioridad a la guarderia,
les exige un esfuerzo de adaptacion a unos espacios, rutinas, compafieros/as y

adultos con los que tendra que establecer relaciones.

El alumnado tiene que ser capaz de asimilar los cambios que supone

esta nueva etapa y para ello es necesario un periodo de adaptacion.

La colaboracién de la familia es fundamental para que, junto a sus
hijos/as, puedan ver la escuela como un espacio que les de seguridad,

confianza y que satisfaga sus necesidades.

Durante este periodo pueden aparecer las siguientes conductas:

« Alteraciones de suefo, de alimentacion, vémitos...
« Ansiedad ante la separacion.
« Comportamientos agresivos.

« Ciertas conductas regresivas: descontrol de esfinteres, alteraciones del

habla, etc.
e Llantos.

« Aislamiento.

Objetivos del periodo de adaptacion

e Conocer el entorno escolar.

e Conocer el aula y algunas dependencias.

e Conocer a su maestro/a y a sus companeros.

¢ Identificar su clase y su mascota.

¢ Identificar los rincones de juego.

e Conocer, manipular y disfrutar con los distintos materiales.
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Iniciarse en algunos habitos: saludar, hacer la fila.......
Recoger el material.
Fomentar actitudes positivas en los nifios respecto a la escuela.

Crear un ambiente motivador para que los alumnos/as vengan contentos

al colegio.

Ofrecer a los alumnos un clima de afectividad y seguridad.

Contenidos

Iniciacion en el conocimiento del entorno escolar.
Iniciacion de habitos elementales de autonomia.
Respeto de las normas de convivencia.

Normas de cortesia: buenos dias, pedir perdén, pedir las cosas por

favor, dar las gracias...
Manipulacion de materiales escolares.

Fomento de actitudes positivas respecto a la escuela.

Organizacion del periodo de adaptacion

En el mes de junio, la orientador/a tiene una reunion con las familias de

nueva incorporacion al centro. En dicha reunién se les dara una serie de pautas

a sequir, para facilitar la incorporacion en el mes de septiembre.

La directora les habla de las NCOF del centro.

Posteriormente en la primera semana de septiembre se lleva a cabo

otra reunidn con las familias en la que se vuelve a informar de las

caracteristicas de esta etapa, de las caracteristicas del periodo de adaptacién y

se les presenta al equipo docente que trabajara con los nifios.

A continuacion, las tutoras, les entregan la siguiente documentacion:

Autorizaciones

Entrevistas
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¢ Normas del colegio
e Teléfonos de contacto

e Turnos del periodo de adaptacion.

Distribuciéon del horario

Durante los primeros dias se hara de forma gradual y flexible, ya que
cada uno necesita un tiempo distinto para asimilar los cambios, siendo preciso

respetar sus ritmos de adecuacién y no forzarles en sus posibilidades.

El periodo de adaptacion tendra una duracién de 10 dias, durante

el cual el alumnado ha sido distribuido en 2 grupos.

A partir del décimo dia el horario sera el establecido para el mes de

septiembre.

PERIODO DE ADAPTACION CURSO 2023- 2024

DIAS GRUPOS HORARIO
11, 12, 13 Y 14 A 9:30 — 10:45
DE B H
SEPTIEMBRE 11:45 — 13.00
H
18 Y 19 DE A 11:45 — 13.00
SEPTIEMBRE B H
9:30 — 10.45H
20 DE AYB 9:30 —12.00H
SEPTIEMBRE

El resto del mes de septiembre de 9:00 a 13:00 h a partir del mes de octubre el
horario sera de 9:00 a 14:00 h.
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6 .PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.
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Las actividades complementarias se consideran esenciales en el proceso educativo. Permiten ampliar y profundizar en los
conocimientos adquiridos en el proceso de enseflanza/ aprendizaje mejorandolo y ampliandolo. Ademas, repercuten de manera
positiva en las relaciones interpersonales, la socializacion, el trabajo en equipo y la motivaciéon del alumnado, aportando momentos

de disfrute y socializacion.

A continuacién, se detallan las actividades complementarias programadas para este curso escolar 2023/24, que han sido

disefiadas a principio de curso por el Claustro y seran supervisadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 2023/24

Actividad Fechas Objetivo Responsables

Larosa del azafran Mes de octubre Conocer cultivos de nuestro entorno Medio Ambiente y profesorado de
educacién Infantil

Halloween y dia de todos los Ultima semana Conocer algunos rasgos de la cultura | Profesorado de

Santos. octubre anglosajona y de nuestras tradiciones. Inglés y claustro de profesores en
general.

Talleres salud mental (3°, 4° 5° | Ultima semana de | Trabajar las emociones en el alumnado. Claustro de

y 6°). octubre. Profesores, Confederacion de

salud mental y
Servicios Sociales.
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Dia de la
ensefianza

18 noviembre

Dias conmemorativos.

Claustro de profesores.

Dia Mundial de la Infancia

20 de noviembre

Concienciar de la importancia y llamar la
atencion sobre la situacion de los nifios y
ninas mas desfavorecidos, dar a conocer
los derechos de la infancia y concienciar a
las personas de la importancia de trabajar
dia a dia por su bienestar y desarrollo.

Profesorado y familias.

Dia de Santa Cecilia.
Actividades para conmemorar
la onomastica de los musicos.

22 de noviembre

Despertar el interés del alumnado por la
musica.
Dias conmemorativos.

Profesorado de
Ayuntamiento

masica Yy

Visita a laiglesia. Noviembre Conocer y respetar entornos religiosos. Profesorado de Religion, tutores y
Parroquia.

Actividades contra la violencia | Semana del 20 | Concienciar al alumnado contra la violencia | C. Bienestar, C. Mujer y Claustro.

de género. noviembre. de género.

Dia de la Constitucion.

Visita al ayuntamiento por 4° de
primaria.

Diferentes actividades
relacionadas con el tema para
trabajar en el centro.

2 de diciembre

Conocer nuestro marco normativo.

Colegio
Ayuntamiento.
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Jornadas de
Sensibilizacion
Discapacidad.

sobre la

30 noviembre y
1 de diciembre

Sensibilizar y concienciar a los nifios sobre la
discapacidad.

Colegio
Servicios Sociales.

Navidad: visita de los Reyes | A lo largo de todo el | Fomentary celebrar el espiritu navidefio Colegio

Magos, visita a la casita de | mes de diciembre Ayuntamiento

Papa Noel. (villancicos, AMPA

chocolatada)

Charla “Ta Cuentas” Por determinar Prevenir y evitar el mal uso de las TICS y el | Orientacion, profesorado
Sobre acoso escolar y ciber- acoso escolar familias

bullyn.

Taller de “Coeducaciéon” vy |enero prevenir la violencia entre el alumnado del | Colegio, Centro de la Mujer
Prevencion de violencia entre centro y trabajar la coeducacién en

iguales. situaciones reales.

Dia de la Paz. 30 de enero Fomentar la convivencia pacifica en el | Colegio.

alumnado y la necesidad de eliminar guerras
en el mundo.
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Carnaval. febrero Conocer las costumbres y Colegio, Ayuntamiento y AMPA.
Desfile con tematica. tradiciones de nuestro entorno.
Ayuntamiento, Colegio y AMPA.
Dia de los humedales y taller de | 2 febrero El objetivo de esta efeméride es visibilizar y
Educacion Ambiental crear conciencia acerca del valor de los
humedales para la humanidad y el planeta.
8 de marzo

Dia Internacional
de la Mujer.

Concienciar al alumnado de la importancia
de la igualdad y el papel de la mujer en la
sociedad.

C. Bienestar, Claustro y Centro de
la Mujer.

Actividades Medio-Ambientales | Durante todo el curso

y culturales (ver cuadro).

Concienciar al alumnado sobre la
importancia de mantener y cuidar nuestros
espacios naturales.

Conocer el patrimonio artistico y cultural de
nuestra localidad.

Colegio
Técnico de medioambiente vy
turismo del Ayuntamiento.
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Actividades con la Biblioteca

Municipal.

De noviembre a mayo

El alumnado de cada unidad visitara la
biblioteca para realizar actividades
relacionadas con la lectura.

Biblioteca y colegio.

Semana de la musica. Marzo Desarrollar el gusto por la musica. Colegio
Escuela de Mdusica
Dia del Libro Abril. Fomentar la lectura y el uso de la biblioteca | Colegio y
municipal. Ayuntamiento.
Dia del Hornazo 25 de abril Conmemorar a San Marcos. Claustro.
Plan Director de la Guardia | Abril El objetivo es prevenir el acoso escolar y el | Colegio
Civil. ciberacoso. Guardia Civil
Charlas educativas.
Semana del autismo. Abril Concienciar y sensibilizar a todo el mundo | Equipo de orientacién

Actividades relacionadas con

este tema.

con el alumnado TEA

Claustro
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Dia de la salud. Abril Mejorar los habitos saludables del alumnado | Colegio
Servicios sociales
Dia de Europa 9 de mayo Concienciar a nuestro alumnado de la idea | Claustro.
de una nueva forma de cooperacién politica
en Europa, que haria inconcebible la guerra
entre naciones europeas.
Dia de la Familia 15 mayo Crear conciencia sobre el papel fundamental | Comunidad Educativa.

de las familias en la educacién de los hijos
desde la primera infancia, y las
oportunidades de aprendizaje permanente
gue existen para los nifios y las nifias y los
jévenes.

Salidas dentro y fuera de la | Todo el curso.

localidad:

- Las excursiones se iran
organizando
programando a lo largo
del curso, dejando
abierta cualquier
alternativa que el equipo
de ciclo proponga.

Conocer y aprender en un entorno diferente
al escolar.

Claustro de profesores

Actos de graduacién Junio

Finalizar y cerrar una etapa escolar, infantil y
primaria

Tutores y especialistas.
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Fiesta de Fin de Curso.

Junio.

Favorecer la convivencia de la comunidad
educativa.

Colegio.

Talleres deportivos del
Ayuntamiento (psicomotricidad,
yogay balonmano).

Durante todo el curso.

Despertar el interés por el ejercicio fisico y
de algunos deportes en particular, como el
balonmano.

Favorecer el desarrollo integral del alumno.

Ayuntamiento y colegio.
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Programa de actividades complementarias ofrecidas por la Concejalia de Medio Ambiente

del Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros.

A continuacién, se presenta el programa anual de actividades ofrecidas por la responsable

de Medio Ambiente y técnico del Ayuntamiento.

Objetivos generales para este afo escolar:

- Fomentar la inclusién mediante el trabajo en el huerto, ademas de trabajar
directamente con las semillas, plantones, compostaje, recoleccion de
hortalizas...

-Conocer la cultura e historia de Villafranca de los Caballeros.

- Concienciar sobre el uso del agua y conocer el ciclo hidroldgico.

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL.

- Adquirir la importancia del ciclo del agua.

- Visita a la depuradora municipal.

- Conocer la riqueza natural del entorno lagunar de Villafranca de los Caballeros.

- Realizar tareas propias del huerto, como son semilleros y plantacion de plantones.

PROGRAMA DE CONOCIMIENTO ETNOGRAFICO.

El objetivo de este programa es el conocimiento de la cultura y tradiciones de
Villafranca de los Caballeros a través de:

- Visitas guiadas a los refugios, Polvorin.

- Rutas histdricas por el pueblo, visitando el ayuntamiento, la glorieta, la plaza...

- Vistay taller de pinturas a la ermita del Cristo.
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Cronograma de actividades 2023-2024:

ACTIVIDADES Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

PROPUESTAS

2024 | 2024 | 2024 | 2023 | 2023 | 2023

2024 | 2024 | 2024

DIA MUNDIAL
DE LOS
HUMEDALES

DIA MUNDIAL
DEL AGUA

VISITAALA
DEPURADORA

RUTAALA
ERMITA DEL
CRISTO DE
SANTA ANA

VISITA AL
POLVORIN/
REFUGIOS

RUTA
HISTORICA
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HUERTO

AZAFRAN/
RUTA GUIADA A
LAS SUERTES

VISITAAL AULA
DE LA
NATURALEZA
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HORARIO ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DE AMPA Y AYUNTAMIENTO QUE SE DESARROLLAN EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO

LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES
S
INGLES De 16:00 a 18:00 h. De 16:00 a 18:00 h. | De 16:00220:00 h. |  De 16:00 a 18:00 h.
MULTIDEPORTE |  De 17:00 a 18:00 h. De 17:00 a 18:00 h.
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7. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION.
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7. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION.

Saldo @ 01/01/2023:.......c.cueierenirereieiis s 89.301,86 €

Saldo @ 01/09/2023:.......c.cuevirmrereeerireiise e 73.803,84 e

GASTOS GENERALES A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023

1.022,08€ €

282,48 €

1.050,94 €

928,11 €

528,19 €

258 €

905 €

2.947,12 €

47.137,96 €
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GECEyp5y

=5F

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 23.282,73 8.961,56 14.321,17

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 8.827,30 -6.866,86 15.694,16
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 14.455,43 0,00 14.455,43
10507 Concepto 487 11.905,43 0,00 11.905,43
10513 Concepto 605 2.550,00 0,00 2.550,00
2 GASTOS 112.490,88 72.592,78 39.898,10

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 4.695,00 0,00 4.695,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.014,64 1.022,08 992,56
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 153,40 846,60
206 MATERIAL DE OFICINA 427121 2.065,67 2.205,54
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 12.684,32 310,50 12.373,82
208 SUMINISTROS 5476,21 649,19 4.827,02
209 COMUNICACIONES 1.122,00 282,48 839,52
212 GASTOS DIVERSOS 4.751,15 1.030,68 3.720,47
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.844,00 1.050,94 793,06
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 74.632,35 50.220,02 24.412,33
21406 Concepto 429 189,03 0,00 189,03
21407 Concepto 487 16.043,11 135,00 15.908,11
21411 Concepto 612 51.679,52 47.137,96 4.541,56
21413 Concepto 605 6.720,69 2.947,06 3.773,63
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8.PLAN DE EVALUACION INTERNA.
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PLAN DE EVALUACION INTERNA

Orden de 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

La evaluacion, debe considerarse un elemento primordial de
perfeccionamiento de los centros educativos.

El plan de evaluacion interna de centro presenta los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a
cabo en el centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracién educativa de los procesos y resultados llevados
a cabo en los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de
mejorar la calidad del sistema educativo.

c. Conocer las caracteristicas de organizacion y funcionamiento del centro,
identificando y diagnosticando sus carencias y problemas.

d.Realizar una revisién de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan en las aulas, permitiendo tomar acuerdos que mejoren el proceso
educativo.

La evaluacién interna tendra como referentes la normativa vigente, el proyecto
educativo y los demas documentos programaticos del centro.

Los criterios de evaluacién son los siguientes:

a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

Articulo 6. Procedimientos.
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Los procedimientos para la autoevaluacion seran variados y permitiran obtener
una informacion contrastada con fuentes de informacion de todos los sectores
de la comunidad educativa.

Los diferentes sectores de la comunidad educativa participaran en el
analisis de los diferentes ambitos, segun su implicacibn en los mismos.
Posteriormente la direccion recogera los resultados y propuestas de mejora,
fomentar4 su debate en los 6rganos de coordinacion docente y Organos
colegiados y orientara las conclusiones hacia la mejora del proceso educativo y

del centro.

Para que la evaluacion interna de los centros cumpla su funcion de
mejora es necesario realizar una evaluacion que sea:

e Rigurosay no arbitraria

e Canalizada y no dispersa

e Conocida y no subrepticia

e Colectiva y no sélo individual

e Compartida y no solo estamental
e Escrita y no meramente hablada
e Libre y no impuesta.

Recordemos que la evaluacion interna ha de enfocarse como una reflexion del
centro sobre el grado de cumplimiento de los objetivos principales propuestos

en la Programacién General Anual del curso previo.

A partir de la evaluacion interna se elaborara el Plan de mejora del centro. En
él se contemplaran aquellos elementos prioritarios para atajar el proximo curso
y programar su accion en los cursos siguientes. Es recomendable que el Plan
de mejora sea factible, practico y posible, con un nimero de objetivos que sean
alcanzables. Deben ajustarse, por tanto, los resultados de la evaluacion interna
(que se recogeran en la Memoria Anual), con los de la Programacion General
Anual del curso siguiente. Es mas, dicha Programacion General Anual debe

recoger las prioridades del Plan de mejora.
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Teniendo en cuenta, estas premisas, se presenta la siguiente temporalizacion
de los diferentes ambitos, con los distintos factores que influyen en el

funcionamiento y rendimiento del centro.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
1 2 3 4
Dimension I.1. Sefas Subdimension 1.1. X X
de identidad del Proyecto Educativo.

centro: documentos

Subdimensién 1.2. X X
Programacién General

programaticos

Anual.

Subdimensién 1.3. X X
Normas de organizacion,
funcionamiento y
convivencia.
Proceso de
ensefianzay
aprendizaje

Subdimensién 1.4. X X
Programaciones
Didacticas de areas y/o
materias, ambitos o
maodulos.

Subdimension 1.5. Planes X X
y Programas del centro.

Dimensién 1.2. Subdimensién 2.1. Equipo | X | X | X | X
Funcionamiento de | directivo.
los érganos de

gobierno Subdimensién 2.2. X X
Consejo escolar.
Subdimensién 2.3. X | x| x| X
Claustro de profesorado.
Dimensién 1.3. Subdimensién 3.1. X X
Funcionamiento de Equipos de
los érganos de ciclo/Departamentos
coordinacion didacticos/Departamentos
docente de Familia Profesional
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Subdimensién 3.2. Equipo
de Orientaciény
apoyo/Departamento de
orientacion.

X

Subdimension 3.3.
Comisién de Coordinacion
Pedagégica.

Subdimensién 3.4. Tutoria

Subdimensién 3.5.
Equipos docentes.

Dimensidn 1.4,
Funcionamiento de
los 6rganos de
participacién

Subdimension 4.1.
Asociacion de Madres y
Padres de Alumnado.

Subdimension 4.2.
Asociacion de Alumnado.

Subdimensién 4.3. Junta

de Delegadas y Delegados.

Dimension I.5. Clima
escolar: convivencia
y absentismo.

Subdimension 5.1.
Convivencia.

Subdimension 5.2.
Absentismo

Subdimensién 5.3.
Relaciones sociales entre
los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

Dimensioén 1.6.
Procesos de
ensefianza-

aprendizaje en el
aula.

Subdimensién 6.1.
Proceso de aprendizaje
competencial del
alumnado.

Subdimensién 6.2.
Proceso de ensefianza. La
practica docente del
profesorado.
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Dimension I.7.
Medidas de

inclusidon educativa.

Subdimensién 7.1.
Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusidn educativa, a
nivel de centro, a nivel de
aula e individualizadas.

X X

Ambito Il. La
organizaciony
el
funcionamiento
del centro .

Dimension II.1.
Respuestay
adecuacion del

centro a su contexto.

Subdimensién 1.1.
Direccién y liderazgo.

Subdimensidn 1.2.
Respuesta del centro a
las caracteristicas y
diversidad del alumnado.

Subdimensién 1.3.
Respuesta del centro a
las caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.

Subdimensién 1.4.
Respuesta del centro a
las necesidades y
demandas de las
familias.

Subdimensién 1.5.
Relaciones con la
Asociacién o
Asociaciones de Madres
y Padres del Alumnado y
Asociaciones de
Alumnado.

Dimensioén 11.2.
Adecuacion de los
recursos disponibles
a las necesidades del
centro.

Infraestructuras,
equipamiento y proyecto
de gestion.

Subdimension 2.1. X

Plantilla y caracteristicas
del personal del centro.

Subdimension 2.2. X
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Subdimensidn 2.3. X
Organizacion de grupos y
distribucién de espacios.
Subdimensidn 2.4. X
Recursos externos.
Ambito III. Dimension lI1.1. Subdimension 1.1. X
Resultados Resultados Impacto y adecuacién de
escolares académicos del las medidas adoptadas
alumnado. para la mejora de
losresultados.
Dimension 111.2. Pruebas X
externas de rendimiento.
Las evaluaciones de
diagndstico.
Subdimensién 2.1. X
Adecuacion de los
resultados de las
pruebas externas a las
expectativas del centro.
Ambito IV. Dimensién IV.1. Subdimensién 1.2. X
Relacién del Relacién con la Relacién con la
centro con el administracién administraciéon
entorno. educativa y con otras educativa.
entidades e
instituciones Subdimensién 1.3. X
Relaciones con otras
entidades e instituciones
Dimensién IV.2. Subdimensién 2.1.
Relaciones entre Coordinacion Infantil-
diferentes centros Primaria/ Primaria-
educativos. La Secundaria.
coordinacion entre
etapas Subdimensidn 2.2.
Coordinacién con
diferentes centros.
Dimension IV.3. Vias | Subdimensién 3.1. Vias
de comunicacidén con de comunicaciony
el entorno proteccion de datos.
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Ambito V.
Procesos de
evaluacion,

formacion y de
mejora.

Dimensién V.1.
Adecuacion de los
procesos de
evaluacién interna
del centro.

Subdimension 1.1. La
Memoria Anual.

X

Subdimensién 1.2. El
Plan de Mejora del
centro.

Subdimension 1.3. El
plan de formacién del
profesorado.

Dimension V.2.
Metaevaluacidon de la
evaluacion interna.

Subdimension 2.1.
Adecuacion del plan de
evaluacion interna.
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ANEXOS.

1. Programa Lengua, Culturay Civilizacion Rumana

2. Plan Digital.

3. Plan de Mejora.

4. Plan de Gestion de centro.

5. Anexo aula TEA.

6. Plan de Convivencia e igualdad.
7. Proyecto lector.

8. Plan actuacion EOA.
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