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PRÓLOGO

La educación en valores se justifica por la necesidad de comprometernos a unas normas sociales que están presentes en la vida cotidiana. Los valores sirven para guiar las conductas de las personas.

En nuestro centro, nos plateamos incorporar procesos de enseñanza aprendizaje relativos a valores de solidaridad, igualdad, diálogo, justicia, responsabilidad y respeto. Y por otra parte,  al considerar a los alumnos como miembros de la sociedad en que vive consideramos necesario dotarlos de unos valores cívicos y de convivencia pacífica, en contraposición a la utilización de la violencia, la discriminación, la injusticia, el abuso, etc...

Nuestro proyecto educativo contempla la educación en valores que se transmiten principalmente a través de los temas transversales en las distintas áreas para:

1. Desarrollar el juicio moral a través de la formación de capacidades que permitan reflexionar sobre los conflictos que puedan presentarse y resolverlos adecuadamente.

2. Adquirir los conocimientos necesarios para poder enjuiciar críticamente.

3. Formar capacidades para hacer coherente el juicio y la acción moral.

Sólo de esta forma conseguiremos, además de enseñar, educar y construir una personalidad humana y fuerte.

Todos los valores que configuran la personalidad del ser humano son el fundamento del diálogo que hará posible la paz entre todos los pueblos.

Los valores unan vez interiorizados se convierten en guías y pautas de conducta que nos ayudan a aceptarnos y estimarnos tal como somos, construir nuestros propios criterios, estableciendo una relación equilibrada estando por encima de los propios intereses personales.

Nuestra propuesta de trabajo se centra en la adquisición e interiorización de habilidades sociales utilizando una metodología útil y práctica, utilizando estrategias didácticas muy específicas: lecturas comentadas, debates, mesas redondas, juegos, estudio de casos, imitación de modelos…  Pero igualmente consideramos necesario que todos los implicados, alumnos, padres y profesores participemos de forma efectiva y coherente.

Hemos seleccionado del Proyecto Curricular  del Centro   objetivos y contenidos conceptuales pero sobre todo actitudinales que  posteriormente concretaremos en los distintos bloques.

A continuación detallamos los objetivos que trabajamos en las distintas áreas:

AREA DE LENGUA

OBJETIVOS

· Participar en diversas situaciones de comunicación, respetando los sentimientos, ideas, opiniones y conocimientos de los demás y adoptando las reglas básicas de la comunicación oral.

· Expresarse oralmente con corrección y coherencia para satisfacer necesidades de comunicación en diferentes situaciones.

· Comprender mensajes orales y analizarlos con sentido crítico.

· Favorecer a través del lenguaje la formación de un pensamiento crítico que impida discriminaciones y prejuicios.

ÁREA DE MATEMÁTICAS

 ACTITUDES

· Utilización de las matemáticas como medio de enriquecimiento y construcción de  valores.

· Confianza en las propias capacidades.

· Tenacidad y perseverancia en la búsqueda de soluciones a un problema.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO

OBJETIVOS

· Participar en actividades de grupo adoptando un comportamiento constructivo, responsable y solidario, valorando las aportaciones propias y ajenas en función de objetivos comunes, fomentando el cultivo de la espontaneidad y la imaginación y respetando los principios básicos del funcionamiento democrático.

· Reconocer y apreciar su pertenencia a unos grupos sociales con características y rasgos propios, promover un sentimiento de integración a una comunidad autónoma, respetando y valorando las diferencias con otros grupos sociales y rechazando cualquier clase de discriminación basada en estos hechos.

ACTITUDES

· Aceptación y respeto de las normas básicas de convivencia.

· Reconocimiento de la existencia de diferencias en sus grupos de pertenencia por razones étnicas, culturales, sexuales, de condición social, etcétera y rechazo de la discriminación por esta causas.

EDUCACIÓN FÍSICA

OBJETIVOS

· Conocer y valorar el propio cuerpo y la actividad física como medio de exploración y disfrute de las posibilidades motrices, de relación con otras personas, de interacción con el medio y como recurso para organizar el tiempo libre y posibilitar una mejor calidad de vida, fomentando el respeto y la aceptación de la propia identidad física.

ACTITUDES

· Desarrollo de la confianza en sí mismo y de la autonomía personal.

· Participación cooperativa en diversas actividades motrices.

· Participación y cooperación en los juegos y deportes, aceptando las normas y respetando a los demás.

1.-JUSTIFICACIÓN

Las habilidades sociales en la infancia y la adolescencia en el contexto escolar.

. Las repercusiones de la falta de competencia social en niños y adolescentes son numerosas y complejas, aunque pueden resumirse en las siguientes (López, 1999; Ovejero, 1998):  

· Las dificultades emocionales, sociales y de conducta derivadas de la falta de habilidades sociales están en ocasiones en la base de las dificultades de aprendizaje de los alumnos. En otros casos, son dichas dificultades de aprendizaje las que parecen originar los problemas de competencia social, por ejemplo, conflictos con el profesor, compañeros o padres.  

· Las dificultades ligadas a la falta de competencia social afectan al bienestar emocional y social de los alumnos, bienestar que la escuela debe promover como un bien en sí mismo. La escuela debe educar a los alumnos, pero la educación que debe proporcionar la escuela no se agota en proporcionar a los niños y adolescentes conocimientos y habilidades que los capaciten profesionalmente. Quizás sea un tópico, pero no por ello debemos olvidarlo, que la escuela debe educar para la vida, y para llevar una existencia feliz es necesario tener una visión positiva de uno mismo y de los demás, relacionarse adecuadamente con los que le rodean y tener amigos, entre otras capacidades vinculadas directamente a las habilidades sociales.

En el contexto escolar, las manifestaciones infantiles y adolescentes de la falta de competencia social pueden ser muy variadas: ansiedad, tristeza, retraimiento social, problemas de concentración o desinterés académico que conduce incluso al absentismo escolar, dificultades en la relación con los compañeros o el profesor que se materializan en conductas disruptivas en el aula o incluso en agresiones al profesor y los compañeros, entre otras conductas antisociales. Nos interesa destacar que aunque sean las manifestaciones conductuales más llamativas -conductas disruptivas, agresiones, etc.- las que con más frecuencia han reclamado la atención de los educadores, no podemos olvidarnos de aquellos alumnos con fenómenos conductuales más situados en la esfera del temor y la inhibición, ya que la escuela debe dar respuesta a todas las manifestaciones de los déficits en habilidades sociales, y no sólo a aquéllas que causan dificultades en la convivencia escolar y en el clima de la clase.  

Es competencia y obligación de la escuela promover las habilidades sociales de los alumnos. Además, la escuela es el lugar más adecuado para llevar a cabo programas de enseñanza de habilidades sociales (Jiménez, 1994; Ovejero, 1998). Para Ovejero (1998) son varias las razones de tal idoneidad:  
1. El entrenamiento en habilidades sociales es más eficaz cuando se realiza en grupo, dado que los otros niños son una importante fuente de aprendizaje, ya sea a través de procesos de imitación o de aprendizaje social, y proporcionan oportunidades únicas para el ejercicio de estas conductas.  
2. Los compañeros son una importante fuente de apoyo emocional para estos aprendizajes.  
2-¿QUÉ SON LAS HABILIDADES SOCIALES?

Las HABILIDADES SOCIALES son un conjunto de capacidades que permiten a la persona mantener adecuadamente una interacción social, expresar sentimientos, pensamientos, actitudes, deseos, opiniones, etc. de manera asertiva, es decir respetando los derechos de los demás.
La definición más integradora es la recogida por Gil (1993), que las define como conductas aprendidas (y por tanto, pueden ser enseñadas), que se manifiestan en situaciones interpersonales, socialmente aceptadas (lo que implica tener en cuenta normas sociales y normas legales del contexto sociocultural en el que tienen lugar, así como criterios morales), y orientadas a la obtención de reforzamientos ambientales o auto refuerzos.

Como características más relevantes de las habilidades sociales destacamos las siguientes (Gil, León y Jarana, 1995; Vallés y Vallés, 1996): 

1. Las habilidades sociales son conductas manifiestas, observables, que se muestran en situaciones de interacción social. Tales capacidades pueden enseñarse y/o mejorarse a través del aprendizaje reforzado socialmente, ya sea de carácter incidental o como consecuencia de un entrenamiento específico.  
2. Las habilidades sociales están orientadas a la obtención de determinados objetivos o refuerzos. El tipo de reforzamiento puede ser:   
a. Reforzamiento ambiental: incluye la consecución de objetivos de carácter material y/o de carácter social, como obtener reconocimiento público, aumentar el número de amigos, etc.  
b. Auto refuerzo: ser socialmente competente proporciona gratificaciones personales al sentirse capaz de desarrollar determinadas habilidades de manera eficaz en las situaciones de interacción, lo que conlleva  pensamientos positivos que aumentan la autoestima.  
3. Las habilidades sociales son respuestas específicas a situaciones específicas. Para que una conducta sea socialmente eficaz deben tenerse en cuenta las variables que intervienen en cada situación en la que se exhibe la destreza social. Macía, Méndez y Olivares (1993) señalan los siguientes determinantes situacionales:   
a. Las áreas o contextos sociales en los que habitualmente se desenvuelve el sujeto: familiar o escolar.  
b. Las personas con las que se relaciona el sujeto y sus características: sexo, edad, familiaridad, etc.  
4. Las habilidades sociales están constituidas por diversos componentes, que se encuadran de manera integrada en  tres sistemas de respuesta:  
a. Componentes conductuales: conductas concretas que implican, a su vez, elementos no verbales, paralingüísticos y verbales.  
b. Componentes cognitivos: percepción, atribución o interpretación del significado de las distintas situaciones de interacción social.   
c. Componentes fisiológicos: elementos afectivos y emotivos y sus correlatos psicofisiológicos (ansiedad, ritmo cardiaco, etc.).  
La exhibición de una habilidad social determinada exige la combinación adecuada de estos tres componentes.

3.-HABILIDADES SOCIALES Y ESTILOS DE RELACIÓN

Cada persona tiene su estilo de relación con los demás, el cual depende de factores como la personalidad y las experiencias de aprendizaje social. Los expertos establecen  tres estilos básicos:

A)    INHIBIDO - PASIVO: No dice nada sobre el comportamiento que le molesta, evita actuar por miedo, aborda la situación usando caminos indirectos que denotan inseguridad. Permite que los demás le pisen, no defiende sus intereses, hace lo que dicen los otros sin importar lo que él mismo piensa. No hace respetar sus derechos.

B)  AGRESIVO: Demanda un cambio inmediato en los demás, usa la intimidación, el sarcasmo, o apela a la violencia física. Aparecen conductas de pelea, acusación, amenaza. No tiene en cuenta los sentimientos ni los derechos de los demás, para conseguir sus objetivos. 

C) ASERTIVO: un estilo ADECUADO porque ayuda a realizar sus objetivos interpersonales. Expresa lo que quiere, de modo directo y honesto, indica claramente lo que desea de la otra persona pero mostrando respeto por ella. Defiende sus propios intereses, expresa opiniones libremente. No permite que los demás se aprovechen, obtiene lo que desea sin ocasionar trastorno en los demás.

	La asertividad es el arte de expresar clara y concisamente tus deseos y necesidades a otra persona mientras eres respetuoso con el punto de vista del otro.


4.- OBJETIVOS GENERALES

· Desarrollar el autoconocimiento de sí mismo, la identidad personal, el autoconcepto.

· Identificar los sentimientos en uno/a mismo/a y en los demás, expresándolos de forma correcta y precisa.

· Dialogar y participar en conversaciones y situaciones de interacción entre iguales.

· Hacer uso de los gestos como elementos no verbales de la comunicación.

· Trabajar en equipo compartiendo las cosas y las responsabilidades, aprendiendo a comunicarse, a cooperar, a ser solidario y a respetar las reglas del grupo.

· Solucionar eficazmente problemas de relación social que surgen en la vida cotidiana.

· Reforzar socialmente a los demás mediante el elogio de conductas positivas.

· Comunicar a los demás los propios deseos o peticiones con cortesía y amabilidad.

· Distinguir entre críticas justas e injustas. Admitirlas, en su caso, y expresar educadamente los desacuerdos.

· Manejar aquellos pensamientos negativos que deterioran la autoestima y la competencia social, sustituyéndolos por otros más eficaces.

· Aprender a tomar decisiones de forma rápida, correcta y oportuna para ponerlas en práctica en situaciones cotidianas de carácter individual y/o grupal.

5.-TÉCNICAS DEL ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES 

Las diversas técnicas que constituyen el EHS deben aplicarse en el orden que se describe a continuación (Caballo, 1993; Gil, León y Jarana, 1995; Michelson, Sugai, Wood, y Kazdin, 1987):  
1) Instrucciones
Son explicaciones claras y concisas, centradas en la conducta que va a ser objeto de entrenamiento en cada sesión. De cara a una mayor eficacia deben incluir:   
a. Información específica sobre los comportamientos adecuados. 
b. Razones que justifiquen la importancia de dichas conductas, así como de la necesidad de ejecutarlas. En este sentido, es importante implicar al propio sujeto en este proceso, de forma que sea él mismo quien sugiera ejemplos o dé razones que justifiquen el nuevo comportamiento. 
c. Para facilitar su comprensión y recuerdo, deben incluir información breve, en frases cortas, con un lenguaje inteligible (evitando tecnicismos innecesarios) en el que se empleen categorías explicativas explícitas, claras y usuales, y se repitan los conceptos fundamentales.  
2) Modelado  
Consiste en la exhibición, por parte de un “modelo”, de los  patrones adecuados de aquellos comportamientos que son objeto de entrenamiento. Sus objetivos se centran en:  

a. Proporcionar a los sujetos la oportunidad de observar formas posibles de desarrollar las conductas que posteriormente deberán ensayar. 
b. Facilitar el aprendizaje de conductas nuevas, así como la inhibición y/o desinhibición de conductas existentes en el repertorio conductual del sujeto.   
3) Ensayo conductual  
Consiste en la práctica por parte de los sujetos de los comportamientos objetivo, previamente observados en los “modelos”. Esta práctica se repite tantas veces como sea necesario hasta que los sujetos alcancen el nivel de ejecución adecuado. Consta de tres modalidades:   
a. Ensayo real: el sujeto tiene la oportunidad de practicar las conductas objetivo con otro/s interlocutor/es en una situación social, ya sea real o simulada. 
b. Ensayo encubierto: el sujeto debe imaginarse ejecutando las conductas, bien en un contexto de entrenamiento o prueba, bien en un contexto de la vida real. 
c. Ensayo mixto: se emplean las modalidades anteriores de una forma combinada.  
4) Retroalimentación  
En esta fase se proporciona información correcta y útil al sujeto acerca de la actuación que ha tenido en el ensayo conductual. Su objetivo es moldear las conductas del sujeto, de forma que vaya consiguiendo progresivamente un nivel de ejecución lo más idóneo posible. En definitiva,  se pretende que el sujeto sepa qué conductas ha ejecutado correctamente y cuáles debe mejorar. Debe efectuarse de forma  inmediata a la realización de los ensayos.

La retroalimentación puede ser proporcionada por miembros expertos del equipo de entrenamiento, por los compañeros y, también, por el propio sujeto. Es fundamental que éste analice su actuación, con el fin de que desarrolle una capacidad de autoobservación y de autovaloración del impacto de su comportamiento sobre sí mismo y sobre el entorno social.  

5) Refuerzo  
Esta técnica consiste en proporcionar a los sujetos la motivación necesaria para que afronten las mejoras que van obteniendo y continúen de forma eficaz los entrenamientos. Resulta crucial para moldear las conductas y asegurar el mantenimiento de las mismas.  

El refuerzo puede ser verbal (expresado en forma de alabanzas, reconocimiento de méritos o aprobación de la conducta del sujeto) o material (suele ser más utilizado con niños con necesidades educativas especiales). Asimismo, puede ser proporcionado por miembros expertos del equipo de entrenamiento, por otros compañeros del grupo y por el propio sujeto. En este último caso, el sujeto ha de saber valorar su comportamiento y proporcionarse el refuerzo adecuado, sin infraestimar ni sobreestimar sus logros.   
6) Estrategias de generalización  
Se refieren a la manifestación de los comportamientos en condiciones distintas a las del  aprendizaje o entrenamiento inicial. Sus objetivos se concretan en los siguientes:   
a. Mantenimiento: manifestación del comportamiento en momentos posteriores. 
b. Transferencia: manifestación del comportamiento en contextos diferentes a aquel en que se aprendió.  
Una de las principales estrategias de generalización centradas en el ambiente real son las “tareas para casa”, que consisten en tareas precisas, similares a las entrenadas, y que se programan para que el sujeto las ejecute en condiciones de la vida real.  

En la tabla 1 se exponen, de manera esquemática, las técnicas comentadas y sus respectivos objetivos

	Técnicas empleadas en los Entrenamientos en Habilidades Sociales

	Técnicas
	Objetivos

	Instrucciones
	Informar sobre las conductas adecuadas

	Modelado
	Hacer demostraciones de las conductas adecuadas

	Ensayo conductual
	Práctica de las conductas

	Retroalimentación y refuerzo
	Moldeamiento y mantenimiento de las conductas exhibidas por el sujeto

	Estrategias de generalización
	Facilitar la generalización de las conductas aprendidas


La escuela se presenta como el lugar más adecuado para llevar a cabo programas de enseñanza de las habilidades sociales. Sin embargo, tal y como podemos deducir de lo expuesto, la tarea de fomentar la competencia social en la infancia y la adolescencia no es un proceso fácil y simple. Todo lo contrario, es una labor que exige una sólida formación en este campo, así como la implicación de aquellos profesionales - entre los que se encuentran los psicopedagogos - que deben ponerla en práctica. Pese a estas dificultades, pensamos que la meta bien vale el esfuerzo que invirtamos en alcanzarla y que la promoción de las habilidades sociales se presenta como uno de los más importantes retos de la escuela actual.

6. BLOQUES DE CONTENIDO

1.- ¿CÓMO ME ENCUENTRO? ¿QUIÉN SOY?
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	Recuerda :


Sal de la burbuja, 

rompe el cascarón, 

quiérete a ti mismo,

Conócete mejor.


	Valor / es

	
	
	AUTOESTIMA


2.- APRENDO A HABLAR.
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	Recuerda :


Si quieres saber dialogar

tu turno debes guardar,

a los demás escuchar,

y no interrumpir jamás,


	Valor / es

	
	
	DIÁLOGO


3.- Y LOS GESTOS ... ACOMPAÑAN.
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	Recuerda :


Los gestos son importantes, 

te ayudan a comunicarte,

y sirven para expresar

lo que sientes al hablar.
	Valor / es

	
	
	RESPETO

DIÁLOGO


4.- APRENDO A NEGAR.
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	Recuerda :


Educadamente

debes rechazar,

aquellas peticiones

que te puedan molestar


	Valor / es

	
	
	RESPETO

AUTOESTIMA


5.- QUEJAS Y RECLAMACIONES.
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	Recuerda :


Hacer elogios sinceros,

es una costumbre muy sana,

y debemos practicarla

de la noche a la mañana.


	Valor / es

	
	
	AMISTAD

SINCERIDAD


6.- ELOGIOS.
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	Recuerda :


Sigue la moraleja:

“Protesta con educación,

si te surge alguna queja.”

Te sentirás mejor.


	Valor / es

	
	
	JUSTICIA

RESPONSA-BILIDAD


7.- MIS DERECHOS Y DEBERES.
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	Recuerda :


Tus derechos defenderás,

si alguna persona

de ti se quiere aprovechar.

Mas no olvides tus deberes:

El respeto a los demás.


	Valor / es

	
	
	JUSTICIA

RESPETO


8.- APRENDO A SER EDUCADO/A.
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	Recuerda :


Aprender educación 

es cosa muy importante,

te evitará conflictos 

y será gratificante.


	Valor / es

	
	
	RESPETO


9.- ¿DESEAS CONOCER A MIS AMIGOS/AS?
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	Recuerda :


La amistad es un tesoro,

que tienes que cultivar.

Trátala con decoro, 

que te tiene que durar.


	Valor / es

	
	
	CONFIANZA

AMISTAD


10.- ¡TENGO QUE DECIDIRME!
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	Recuerda :


Tomad la decisión adecuada

es tarea importante,

no te importe las críticas,

¡se tu mismo y adelante!


	Valor / es

	
	
	SOLIDARIDAD


7.- PROGRAMA DE TRABAJO

El proceso metodológico que proponemos es el siguiente:

1º. Toma de conciencia del concepto general de Habilidades Sociales. Grupo-Clase.

2º. Toma de conciencia del concepto específico de cada Bloque de Contenido. Grupo-Clase.

3º. Presentación del cartel mural relativo a cada Bloque de Contenido. Grupo-Clase.

4º. Realización de actividades propuestas para cada Bloque de Contenido. Grupo Clase - Pequeño Grupo - Individual.

5º. Lectura, comentario y posterior debate sobre textos-situaciones ejemplo presentadas. Pequeño Grupo - Individual.

6º. Realización de fichas de trabajo propuestas. Pequeño grupo -Individual.

8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

Comenzaremos diciendo que el término de evaluación, ha sido incorporado relativamente tarde al proceso educativo. Éste es definido por el diccionario de la lengua Española como: “señalar el valor de una cosa, estimar, apreciar y calcular el valor de una cosa”. 

De tal manera que en educación entendemos por evaluación el emitir o realizar un juicio sobre algún aspecto concreto, siendo necesario para ello recoger información, sobre la cual emitiremos ese juicio.

El termino de evaluación como tal apareció ligado primeramente a la terminología económica, pero pronto se trasladó a otros campos. Uno de ellos el que nos ocupa en este momento, la educación, el precursor de este término fue RICE a principios de 1900, pero no sería hasta que el Sr. Thornike(1904) público su obra más famosa donde acuñó y puso en vigencia el concepto de evaluación que posteriormente se ha impuesto a otros como examen, calificación, control. 

En consecuencia porque aparece la necesidad e importancia de evaluar, por varios factores:

Desde el punto de vista Económico, pues actualmente la educación se ha convertido en un servicio público de primer orden, que es sufragado económicamente con dinero del estado.

Desde el punto de vista Pedagógico, pues existe un gran índice de fracaso escolar que trata de disminuirse por medio de la evaluación.

Desde el punto de vista Sociológico, pues supone un esfuerzo para que se intensifiquen las relaciones, entre las familias y centro educativo, para intentar disminuir el índice de fracaso y rentabilizar la inversión del estado.

Por todo lo que hemos comentado se hace visible y evidente, la importancia que tiene la evaluación, en cualquier actividad, por tanto también nos parece que es necesario que en un trabajo, éste, se hace necesario que aparezcan unos ítem que puedan servirnos para evaluar de forma rápida y concreta los aprendizajes que van realizando nuestros alumnos al realizar un trabajo dirigido por el material que se presenta en esta publicación.

Así pues como han podido comprobar a lo largo de la obra, las habilidades sociales, tienen diez bloques de contenidos, así que nosotros hemos planteado una evaluación en la cuál, para cada ciclo se van a valorar, dos ítem de cada bloque de contenidos. Aunque hay que tener en cuenta que ello no se va a realizar de la misma forma en todos los ciclos:

Primer ciclo: Cada ítem va a tener un número de respuestas alternativas de dos o cuatro dependiendo del caso, y se tendrá que rodear o subrayar la conducta que es más habitual.

Segundo y Tercer ciclo: Cada ítem será puntuado de 1 hasta 5, rodeando con un círculo el número que mejor describa la conducta del niño/a, teniendo en cuenta que el significado de cada calificación es el siguiente:

 1.- Significa que el/la niño/a no hace la conducta nunca.

 2.- Significa que el/la niño/a  hace la conducta casi nunca.

 3.- Significa que el/la niño/a  hace la conducta bastantes veces.

 4.- Significa que el/la niño/a  hace la conducta casi siempre.

 5.- Significa que el/la niño/a hace la conducta siempre.

También es necesario mencionar que además de estos ítem, que nos servirán a titulo informativo para saber como se va desarrollando el proceso de adquisición de habilidades sociales, es muy importante que el proceso evaluador sea continuo, formativo y basado en la observación sistemática de los niños, pues con ello conseguiremos adecuar el proceso de enseñanza aprendizaje de nuestros alumnos, y comprobar si realmente estos niños adquieren de forma correcta las habilidades sociales.

8.1. PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

Instrucciones:  Rodea o subraya  la conducta habitual. 

Ítems

1.1.- Soy capaz de dibujar las siguientes expresiones:

· Alegría. 

· Enfado.               

· Tristeza.               

· Sorpresa.

1.1.- Soy capaz de buscar/aplicar soluciones concretas ante conflictos-problemas que se me presentan:         

· Pelea.               

· Burla.              

· Dolor.              

· Acusación injusta.                                      

1.2.- Identifico citaciones de conversación.

· Correctas.                                          

· Incorrectas.                                              

1.2.- Identifico y respeto las normas básicas de una adecuada conversación.

· Volumen de voz adecuado.           

· Respetar turno de palabra.          

· Hablar tranquilamente.                 

· No dar la espalda al que habla.                                                

1.3.- Identifico correctamente significados de gestos concretos.

· Sonrisa.               

· Saludo.               

· Mirar a los ojos.               

· Despedida.                                                 

1.3.- Soy capaz de comunicarme utilizando los gestos.

· Si.                                     

· No.                                           

1.4.-  Expreso desacuerdo de forma correcta y educada.

· Si.                                     

· No.                                                 

1.4.- Respeto a los demás cuando no están de acuerdo conmigo.

· Si.                                     

· No.                                                

1.5.- Expreso una queja de forma correcta.

· Cuando tengo motivos para ello.                   

· Con educación.                            

· Con respeto.            

1.5.- Soy capaz de diferenciar situaciones concretas de quejas-reclamaciones.

· Correctas.                            

· Incorrectas.                                     

1.6.- Digo cosas bonitas-positivas-agradables a:

· Otros niños/as.                    

· Los mayores.                                    

1.6.- Respondo adecuadamente a otras personas que me hacen alabanzas, elogios y cumplidos.

· Si.                                        

· No.                                       

1.7.- Conozco-cumplo el significado de mis derechos.

· Equivocarme.                                       

· Decir lo que pienso.              

· Aprender.              

· Que no se aprovechen de mí.              

· Expresar lo que siento.                                                 

1.7.- Conozco-cumplo el significado de mis deberes.

· Aseo e higiene personal.                                

· Puntualidad.                   

· Obediencia.             

· Orden y disciplina en casa-colegio.              

· Respeto a los demás.                        

1.8.- En mis relaciones con otros niños/as manifiesto las siguientes conductas.

· Pido las cosas por favor.                

· Doy las gracias.                     

· Me disculpo.                           

1.8.- Respondo amable y cortésmente cuando se dirigen a mí.

· Si.                                          

· No.                                        

1.9.- En mi grupo de amigos/as…

· Conozco las normas básicas de convivencia.                                 

· Respeto las normas básicas de convivencia.                                                 

1.9.- En un grupo de amigos/as…soy capaz de …

· Presentarme ante ellos/as para darme a conocer.                            

· Ayudar a otro/as a integrarse en mi pandilla.

1.10.- Ante un problema/conflicto…Conozco los pasos necesarios para solucionarlo.

· Si.                                           

· No.

1.10.- Ante un problema/conflicto…Cumplo los pasos necesarios para solucionarlo.

· Si.                                           

· No.                                               

8.2. SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA.

Instrucciones: Rodea con círculo el número que mejor describa el funcionamiento del niño/a teniendo en cuenta las siguientes calificaciones:

	Ítem
	Calificaciones

	2.1.- Responde adecuadamente a las emociones y sentimientos agradables y positivos de los demás (felicitaciones, alegría…).
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1.- Se dice a sí mismo cosas positivas.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.2.- Responde adecuadamente cuando otro/a niño/a quiere entrar en la conversación que él/ella mantiene con otros/as.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.2.- Cuando conversa con otra persona, escucha lo que se le dice, responde a lo que se le pregunta y expresa lo que él/ella piensa y siente. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.3.- Expresa adecuadamente a los demás sus emociones y sentimientos agradables y positivos(alegría, felicidad, placer…).
	1
	2
	3
	4
	5

	2.3.- Responde adecuadamente cuando otros niños y niñas se dirigen a él/ella de modo amable y cortés. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.4.- Expresa desacuerdo y disiente con otros.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.4.- Expresa desacuerdo con otras personas cuando es oportuno.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.5.- Hace peticiones, sugerencias y quejas a los adultos de forma adecuada a compañeros/as y adultos. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.5.- Cuando se queja por alguna cosa concreta, pide las cosas por favor, dice gracias, se disculpa, etc. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.6.- Hace elogios, alabanzas, y dice cosas positivas y agradables a los adultos.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.6.- Responde adecuadamente cuando otras personas le hacen alabanzas, elogios y  cumplidos.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.7.- Defiende y reclama sus derechos ante los demás.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.7.- Expresa y defiende adecuadamente sus opiniones.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.8.- Saluda de modo adecuado a otras personas.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.8.- Resuelve los conflictos interpersonales que se le plantean con los adultos.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.9.- Coopera con otros/as niños/as en diversas actividades  y juegos (participa, ofrece sugerencias, apoya, anima, etc.). 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.9.- Se une e inicia en la práctica de juegos y actividades lúdicas con otros niños/as de su  edad.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.10.- Cuando tiene un problema con otros niños y niñas, se pone en el lugar de la/s otra/s y  produce alternativas de solución.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.10.- Cuando está tratando de solucionar una situación problemática que tiene con otros niños y niñas, evalúa las posibles soluciones para elegir la mejor.
	1
	2
	3
	4
	5


1 Significa que el/la niño/a no hace la conducta nunca. 2 Significa que el/la niño/a hace la conducta casi nunca. 3 Significa que el/la niño/a hace la conducta bastantes veces. 4 Significa que el/la niño/a hace la conducta casi siempre. 5 Significa que el/la niño/a hace la conducta siempre.

8.3.  TERCER CICLO DE PRIMARIA.
Instrucciones: Rodea con círculo el número que mejor describa el funcionamiento del niño/a teniendo en cuenta las siguientes calificaciones:

	Ítem
	Calificaciones

	3.1.- Responde adecuadamente a  emociones y sentimientos agradables y positivos de los demás (felicitaciones, alegría…).
	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.- Expresa adecuadamente a los demás sus emociones y sentimientos agradables/desagradables.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.2.- Cuando mantiene una conversación con otras personas participa activamente (cambia de tema, interviene en la conversación, etc.).
	1
	2
	3
	4
	5

	3.2.- Cuando charla con otros chicos y chicas inicia/termina la conversación de modo de adecuado.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.3.- Responde adecuadamente cuando otros le saludan.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.3.- Cuando tiene una conversación en grupo interviene cuando es necesario y lo hace de modo correcto.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.4.- Cuando tiene un conflicto con otros chicos y chicas, prepara cómo va a poner en práctica la solución elegida.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.4.- Cuando habla con otra persona, escucha lo que le dice, responde a lo que le pregunta y dice lo que piensa y siente.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.5.- Identifica los conflictos que se le presentan cuando se relaciona con otros/as niños/as.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.5.- Cuando habla con un grupo de chicos y chicas, participa de acuerdo a las normas establecidas.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.6.- Hace elogios, cumplidos, alabanzas y dice cosas positivas a otras personas.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.6.- Cuando alaba y elogia a los adultos, es sincero, honesto y educado.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.7.- Responde adecuadamente a la defensa que otras personas hacen de sus derechos (se pone en su lugar, actúa en consecuencia, etc.)..
	1
	2
	3
	4
	5

	3.7.-.Cumple correctamente sus deberes impuestos en cada situación.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.8.- Presta ayuda a otros niños y niñas en distintas ocasiones.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.8.- En sus relaciones con otros niños y niñas, pide las cosas por favor, dice gracias, se disculpa…, y muestra otras conductas de cortesía.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.9.- Responde correctamente cuando otro/a niño/a le invita a jugar o a hacer alguna actividad con él o con ella.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.9.- Comparto mis cosas con los otros chicos y chicas.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.10.-Cuando tiene un problema con otros/as niños/as, anticipa las probables consecuencias de sus propios actos.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.10.-Cuando tiene un problema con otros/as niños/as, evalúa los resultados obtenidos después de poner en práctica la alternativa de solución elegida.
	1
	2
	3
	4
	5


1 Significa que el/la niño/a no hace la conducta nunca. 2 Significa que el/la niño/a hace la conducta casi nunca. 3 Significa que el/la niño/a hace la conducta bastantes veces. 4 Significa que el/la niño/a hace la conducta casi siempre. 5 Significa que el/la niño/a hace la conducta siempre.

9. ORIENTACIONES GENERALES A FAMILIAS PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN NIÑOS Y NIÑAS DE EDUCACIÓN PRIMARIA

Vosotros, padres y madres, podéis ayudar a vuestros hijos/as siguiendo estas NORMAS BÁSICAS de comportamiento:

· Expresar clara y directamente los deseos, opiniones, sentimientos agradables y desagradables.

· Ponerse en el lugar del otro cuando el que nos habla está enfadado, triste, alegre...

· Mantener un ambiente agradable, tranquilo y sosegado para conseguir una comunicación más efectiva

· Repetir aquellas partes de tu “discurso” que consideres muy importante: hablando con claridad, pausadamente, con entonación adecuada, sin prisas...

· Escuchar con atención a quien habla, mirar a la cara al menos gran parte del tiempo de conversación.

· Adaptarse a la situación, al tema de que se está hablando.

· Recurrir a los gestos adecuados que acompañan a las palabras, con sencillez y sin exageraciones.

· Practicar el saludo y la despedida como formas habituales y correctas de comportamiento.

· Emitir/Aceptar críticas positivas realizadas correcta y educadamente.

· Realizar comentarios agradables sobre los demás. Valorar las cosas positivas que dicen sobre nosotros/as.

· Aceptar de buen grado que los demás puedan pensar de forma diferente a la nuestra.

· Aprender a comportarse con corrección en nuestro entorno próximo y, posteriormente, más lejano... teniendo en cuenta aspectos del tipo:

· Desarrollar actividades en lugares y momentos adecuados.

· Eliminar reproches y críticas negativas dirigidas a los demás.

· Evitar interrumpir repetidamente a nuestros interlocutores.

· Eliminar frases irónicas y con doble sentido, lenguaje oscuro y ambiguo, muletillas... 

· Evitar “poner pegas” a todo lo que se dice.

· Aportar soluciones a conflictos y problemas en lugar de discutir por discutir.

· Reconocer la parte de razón que puedan tener los demás.

· Asumir la responsabilidad que nos corresponda cuando hay algún conflicto.

· Aprender a tomar decisiones correctas, razonables y consecuentes relativas a temas y situaciones concretas.

· Asumir las consecuencias positivas/negativas de nuestras propias actuaciones.
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