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	ASERTIVIDAD

	OBJETIVOS

	1.- Crear un clima adecuado que facilite la expresión de emociones positivas y la comprensión de los puntos de vista de los otros.

2.-Saber hacer críticas sin ofender y aprender a encajarlas y superarlas.

3.- Reconocer cualidades positivas y aprender a decirlas.

4.- Entablar un diálogo expresando opiniones, sabiendo escuchar a los demás y respetando su ritmo y verbalizaciones.

	DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.DOCUMENTOS DE REFLEXIÓN PARA EL PROFESORADO

	1.- Reflexión.          

   La  Asertividad es la habilidad para emitir conductas que afirmen la propia opinión SIN EMPLEAR ACTITUDES AGRESIVAS PARA LOS DEMÁS. Es un comportamiento de expresión directa de los propios sentimientos, defensa de los derechos personales y RESPETO POR LOS DEMÁS. Defender los derechos de cada uno sin agredir, ni ser agredido. 
¿Por qué es importante la asertividad en la educación?

      En el Centro Escolar  cuando educamos se nos plantean diversas situaciones que requieren usar formas correctas de comunicación que nos ayuden a resolver los conflictos de manera adecuada. Una comunicación correcta debe cumplir cuatro condiciones:

– Usar palabras y gestos adecuados.

– Defender adecuadamente los propios intereses.

- Tener en cuenta los argumentos y los intereses del otro.  

- Encontrar soluciones de compromiso razonables para ambas partes.

Cómo la asertividad influye en la construcción de una adecuada autoestima, los docentes: ¿Qué actitudes generales tenemos que tener en cuenta para educar en la asertividad?
1.  No confundir errores con  características de la personalidad. Debemos cuidar los mensajes que dirigimos a los niños y la forma de hacerlo.

2. Las expectativas hacia los niños deben ser razonables y adecuadas a su nivel y edad. Cuando vemos que el niño no es asertivo,  debemos hacerles conscientes de algo que suele pasar desapercibido, los "derechos y deberes", mediante conversaciones diarias, comentando noticias, situaciones cotidianas… y así  irá incorporando a sus conocimientos  la existencia de unos derechos que él tiene que respetar y unos deberes que cumplir, pero que también han de respetar y cumplir con él.

3. Hay que cuidar el lenguaje con que nos dirigimos a los niños. Debemos reflexionar si nos dirigimos de forma positiva y constructiva ("la próxima vez lo harás mejor") o negativa y destructiva ("no debes hacer así esto") El lenguaje positivo implica expresarse de forma afirmativa y fijarse en lo positivo. El lenguaje negativo hace hincapié en lo erróneo, en los defectos… Conviene ensayar con el niño la situación problemática, imaginarse las situaciones percibidas como angustiosas y peligrosas y afrontarlas. Es importante ofrecer al niño varias alternativas de conducta para que amplíe su capacidad de decisión. También es bueno ponerle ejemplos concretos de casos similares que el adulto conozca, cercanos y reales y explicar cómo se superó la situación.

TIPOS DE CONDUCTAS DE INTERACIÓN SOCIAL

 
CONDUCTA  PASIVA  la  practican  niños tímidos, inhibidos o aislados. Su modo de actuar al relacionarse con iguales se caracteriza porque:

 No defienden sus derechos.

 Se conforman fácilmente con los deseos de los demás.

 Son pasivos, lentos.

 No inician interacciones sociales.
 Tienden a responder negativamente cuando alguien se les acerca.

 Suelen ser ignorados por sus compañeros.

 
CONDUCTA AGRESIVA. Niños  impulsivos, agresivos o asociales, que se caracterizan porque:

 Son poco cooperativos, desobedientes o  destructivos.

 Tienden a no respetar los derechos de los demás.

 Buscan llamar la atención.

 Son impopulares y reciben frecuentemente muestras de rechazo.

 Carecen de autocontrol y presentan trastornos de aprendizaje.

Ambas conductas, pasiva y agresiva,  indican problemas de ajuste social. LA CONDUCTA ASERTIVA es la más adecuada, se caracteriza porque el niñ@:
1.-Sabe decir "NO":
▪ Manifiesta su propia postura ante un tema, petición, demanda.
▪ Expone un razonamiento para explicar/justificar su postura, sentimientos, petición.
▪ Expresa comprensión hacia las posturas, sentimientos, demandas del otro.
2.-Sabe pedir favores y reaccionar ante un ataque: 
▪ Comunica  la presencia de un problema que le parezca debe ser modificado.
▪ Sabe pedir cuando es necesario.
▪ Demanda clarificaciones si hay algo que no tiene claro.
3.-Sabe expresar sentimientos: 
▪ Manifiesta  gratitud, afecto, admiración...
▪ Expresa insatisfacción, dolor, desconcierto 

ACTITUDES GENERALES  a tener en cuenta para educar la asertividad 

1. No proyectar nuestros propios temores y experiencias negativas.
2. Cuidar los mensajes que dirigimos a los hij@s y la forma de hacerlo

3. Tener expectativas razonables, adecuadas a su edad.

 2.- Actividades. Cada una de las actividades a desarrollar están estructuradas de la siguiente forma:

· Requisitos del grupo y actitudes del adulto.
· Objetivos.
· Recursos/materiales necesarios.
· Desarrollo de la actividad:
· Orientaciones para aplicar  la dinámica de grupo 
· Desarrollo de la actividad: fases
· Evaluación por aulas y ciclos



